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Niniejszy program nauczania zostat opracowany jako gtéwny rezultat projektu finansowanego w
ramach programu Erasmus+ "Advancing Women in Agri-Food Rural Environments (AWARE)". Projekt
ten jest prowadzony przez Atlantic Technological University Galway w Irlandii, we wspétpracy z Macra
na Feirme Irlandia, Confederazione Italiana Agricoltori Toscana (CIA Toscana) Wtochy, The Polish Farm
Advisory and Training Centre w Polsce, Uniwersytet Bedfordshire w Wielkiej Brytanii i Propel Europe
Belgia.

Gtéwnym celem projektu AWARE jest wspieranie rozwoju kobiet-przedsiebiorcéw poprzez
opracowanie internetowego kursu szkoleniowego "Start Your Own Food Business", zasobdw
mentorskich i réznych materiatéw uzupetniajgcych stworzonych specjalnie w odpowiedzi na
wyjatkowe potrzeby kobiet w sektorze rolno-spozywczym. Projekt ten wyposazy obecne i aspirujgce
kobiety w sektorze rolno-spozywczym w wiedze, umiejetnosci i pewnosc siebie, aby wcieli¢ w zycie ich
koncepcje biznesowe.

Zespot projektowy przeprowadzit wstepne badania z kobietami-przedsiebiorcami z branzy spozywczej
w catej Europie w ramach poprzedniego projektu Erasmus+ Educate to Innovate. Wyniki tych badan
wykazaty, ze kobiety w catej Europie zaangazowane w sektor rolno-spozywczy majg znacznie inne
potrzeby szkoleniowe w poréwnaniu z ich meskimi odpowiednikami. Poprzednie badania wykazaty, ze
kobiety czesto uwazajg mentoring za wazniejszy niz mezczyzni. Wykazujg rowniez znacznie wiekszg
poprawe w rozwoju zawodowym dzieki mentoringowi; jednak kobiety rzadziej majg mentoréw lub
otrzymujg formalng opieke mentorskg na wczesnym etapie kariery w pordwnaniu z mezczyznami
(Cross i in., 2019). Uznajac te rdznice, niniejszy program nauczania zostanie zaprojektowany tak, aby
sprosta¢ wyzwaniom, przed ktérymi stojg obecnie kobiety jako przedsiebiorcy w sektorze rolno-
spozywczym. Kobiety bedg miaty dostep do specjalnie dostosowanych szkolen z zakresu
przedsiebiorczosci i otrzymajg informacje niezbedne do dogtebnego zrozumienia znaczenia
wspotpracy z mentorem biznesowym (mentorami biznesowymi) w catym okresie ich
przedsiebiorczosci. To z kolei przyczyni sie do wspierania spotecznej potrzeby angazowania kobiet w
sektor rolno-spozywczy, a tym samym dalszego zmniejszania luki miedzy ptciami w przedsiebiorczosci
obecnej w tym sektorze.

Ten program nauczania, wraz z powigzanymi z nim wynikami projektu, zapewni kobietom dostep do
internetowego szkolenia w zakresie przedsiebiorczosci, aby wesprzec¢ ich che¢ rozpoczecia lub
dalszego rozwoju dziatalnosci zwigzanej z branzg rolno-spozywczg w Europie. Sektor rolniczy jest
jednym z wiodgcych producentéw zywnosci na Swiecie. Gwarantuje zywno$é, miejsca pracy i
bezpieczenstwo domu, stuzgc jako gtdwna baza zatrudnienia, rekreacji i turystyki na catym Swiecie.

Majac na uwadze te korzystne skutki spoteczne, konieczne jest kultywowanie tej tradycji.
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PRZEGLAD KURSU

Nazwa kursu Rozpocznij wiasny biznes spozywczy
Poziom EQF Poziom 5
Weighting 30 punktéw
Metoda realizacji kursu Nauczanie mieszane (blended learning)
Godziny nominalne 100 godzin na kazde 10 punktéw

Cel kursu

Ogdlnym celem projektu jest wspieranie rozwoju kobiet-przedsiebiorcow w sektorze rolno-
spozywczym poprzez szkolenia i opieke mentorska. Cel ten zostanie osiggniety poprzez opracowanie
szczegdtowego programu nauczania i powigzanych produktéw projektu. Program nauczania zapewni
opracowanie kursu online, ktdry w szczegdlnosci zajmie sie wyzwaniami stojgcymi przed kobietami
jako przedsiebiorcami w sektorze rolno-spozywczym. Program nauczania zostat rOwniez opracowany
przez kobiety z sektora rolno-spozywczego, ktére wziety udziat w ankiecie internetowej na etapach
rozwoju ich przedsiebiorczosci. Program nauczania;
1. Jest informowany przez branze z wktadem przedsiebiorcow spozywczych, mentoréw
biznesowych i szerszej spotecznosci rolno-spozywczej,
2. Przewiduje opracowanie kursu online dostepnego dla kobiet z branzy rolno-spozywczej i
nauczycieli w catej Europie,
3. Promuje mentoring dla kobiet w sektorze rolno-spozywczym,
4. Uznaje potrzebe wspierania kobiet w sektorze poprzez specjalne dostosowanie edukacji do

ich potrzeb.

Zatozenia kursu

1. Zapewnienie dostepnej edukacji, ktéra spetnia specyficzne potrzeby szkoleniowe kobiet w
sektorze rolno-spozywczym,

2. Zwiekszenie dochoddéw kobiet prowadzacych przedsiebiorstwa spozywcze,

3. Zwiekszenie $wiadomosci potrzeby odpowiedniego wspierania rozwoju kobiet w sektorze
rolno-spozywczym,

4. ldentyfikacja i budowanie swiadomosci na temat konkretnych barier i wyzwan stojgcych przed
kobietami w sektorze rolno-spozywczym,

5. Promowanie mentoringu dla kobiet w sektorze rolno-spozywczym,

6. Zwiekszenie liczby mentorek/podopiecznych,

7. Nauczanie kobiet z sektora rolno-spozywczego w zakresie przetwarzania, logistyki, regulacji i
umiejetnosci cyfrowych,

8. Ustanowienie kluczowych umiejetnosci komunikacyjnych, osobistych i interpersonalnych oraz
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rozwijanie umiejetnosci przedsiebiorczych dla kobiet w sektorze rolno-spozywczym,

9. Nauczanie umiejetnosci biznesowych / umiejetnosci informatycznych dla kobiet w sektorze
rolno-spozywczym,

10. Tworzenie swiadomosci zréwnowazonej zywnosci poprzez umiejetnosci przedsiebiorcze dla

kobiet w sektorze rolno-spozywczym.

Efekty ksztatcenia
Kurs ten przyjmuje podejscie polegajace na tgczeniu umiejetnosci istotnych dla branzy z rozwojem
umiejetnosci miekkich zwigzanych ze wzmacnianiem przedsiebiorczych postaw uczestnikow. Kurs
buduje wiedze i know-how w zakresie przedsiebiorczosci poprzez przedstawione tematy, jednak styl
nauczania oparty na doswiadczeniu i wyzwaniach zwieksza kompetencje uczestnikdw w zakresie
przedsiebiorczosci, a tym samym realizacji przedsiewzie¢. Takie podejscie wymaga nietradycyjnego
Srodowiska uczenia sie, ktére taczy techniki nauczania i oceny. Uczenie sie przez rowiesnikow i uczenie
sie przez doswiadczenie sg podstawg modutéw, a odpowiednie utatwienia odgrywajg znaczaca role w
uczeniu sie studentéw bardziej niz tradycyjny styl wyktadéw.
Po ukonczeniu szkolenia uczestnicy beda w stanie:
e Identyfikowac¢ i rozumie¢ bariery i wyzwania stojgce przed kobietami w sektorze rolno-
spozywczym,
e Rozpoznaé luki w edukacji rolniczej i by¢ swiadomym mozliwosci uczenia sie dla kobiet,
o Zidentyfikowa¢ konkretne umiejetnosci wymagane do zostania kobietg-przedsiebiorcg w
sektorze rolno-spozywczym,
e Wykaza¢ sie jasnym zrozumieniem zasad marketingowych dotyczacych rozpoczecia
dziatalnosci w branzy spozywczej jako kobieta,
e Zidentyfikowac¢ potrzeby rynku, najlepszy model biznesowy dostosowany do produktu lub
ustugi oraz metody dostepu do finansowania,
e Rozwijanie swiadomosci procesu kreatywnego myslenia oraz umiejetnosci wykazania sie
zrozumieniem i wystarczajgcym wykorzystaniem szeregu narzedzi i technik biznesowych,
e Budowanie swiadomosci marki oraz wizerunku spotecznego i platformy do angazowania
odbiorcéw za pomocg medidw spotecznosciowych,
e Dowiedz sie, jak wspotpracowac z mentorem i zrozumiec podstawowe cechy i korzysci ptyngce
z mentoringu,
e Zdobycie podstawowych umiejetnosci w sektorze spozywczym wymaganych do tworzenia
biznesu i innowacji,
e Zdobycie niezbednej wiedzy w zakresie zywienia, prawodawstwa i bezpieczestwa zywnosci,

oswiadczen zdrowotnych, etykietowania produktéw, pakowania i rozwoju.
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ZALECENIA DOTYCZACE ORGANIZACJI KURSOW

Ogélnym celem programu nauczania jest wspieranie szkoleniowcéw ksztatcenia i szkolenia
zawodowego w dostarczaniu edukacji, ktéra jest specjalnie dostosowana do potrzeb szkoleniowych
kobiet w sektorze rolno-spozywczym. Gtéwnym rezultatem kursu bedzie opracowanie modutéw
wspierajgcych kobiety-przedsiebiorcow we wzroscie i rozwoju ich przedsiebiorczego nastawienia i
poczucia wtasnej skutecznosci, ktdre mozna zastosowaé¢ w obecnych lub nowych przedsiewzieciach
biznesowych zwigzanych z zywnoscig. Archetyp studenta moze obejmowaé zaréwno kobiety-
rolniczki/producentki zywnosci, ktérym brakuje umiejetnosci przedsiebiorczych, aby rozwijaé
postepowe mozliwosci, jak i te, ktdre chcg zbadaé przemyst spozywczy jako opcje samozatrudnienia.
Kurs szkoleniowy powinien przyja¢ podejscie tgczace umiejetnosci istotne dla branzy z rozwojem
umiejetnosci miekkich, aby zapewnié, ze po ukonczeniu kursu uczestnicy bedg mieli zwiekszong
pewnos$¢ siebie w zakresie szeregu odpowiednich umiejetnosci zwigzanych ze wzmacnianiem
przedsiebiorczych postaw kobiet. Wprowadzenie uczenia sie opartego na doswiadczeniu i wyzwaniach
zwiekszy kompetencje uczestnikdw w zakresie przedsiebiorczosci, a tym samym realizacji
przedsiewzieé. W strukturze kurs powinien by¢ zaplanowany tak, aby utatwic praktyczng nauke opartg
na warsztatach z elementem samodzielnego uczenia sie, ktdre studenci mogg podejmowaé miedzy
sesjami. Idealnie bytoby, gdyby kurs szkoleniowy odszedt od tradycyjnego stylu nauczania opartego na
teorii i obejmowat elastyczne podejscie oparte na réwiesnikach, ktére utatwi zaspokajanie potrzeb

uczniow.

Rozwadj z zakresu przedsiebiorczosci

Przedsiebiorcy majg wyjatkowy sposdb myslenia, ktéry pozwala im wizualizowaé nowe pomysty,
stosowac je i dziata¢ w celu wykorzystania mozliwosci, ktére prowadza do zmian dla przedsiebiorcy
lub spoteczenstwa w ogéle. Odgrywajg kluczowa role w zatrudnieniu, innowacjach i zmianach w
spofeczenstwie. Przedsiebiorcy s3 postrzegani jako osoby podejmujace ryzyko i wysoce
zmotywowane, jednak ich sposdb myslenia jest znacznie bardziej analityczny i opanowany w
poréwnaniu do innych oséb w spoteczenstwie. Poniewaz przedsiebiorcy odgrywajg tak wazng role w
spoteczenstwie europejskim, wazne jest, aby pielegnowa¢ ten wyjatkowy sposdéb myslenia.
Przedsiebiorczo$¢ to kreatywny proces od rozwoju pomystu do jego realizacji. Efektywnos¢ tego
procesu, jak kazdego innego, mozna poprawic¢ u ucznidow poprzez stworzenie bardziej praktycznego

Srodowiska uczenia sie.
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Ten proces przedsiebiorczo$ci wymaga zaréwno rozwoju umiejetnosci twardych, jak i miekkich, i oba
powinny by¢ pielegnowane podczas szkolenia. Odpornosc jest powszechng umiejetnosciag miekka
wymagang do wdrozenia nowego pomystu lub przedsiewziecia. Dzieki stworzeniu opartego na
wyzwaniach/praktycznego srodowiska uczenia sie uczniowie bedg narazeni na sytuacje, ktére
catkowicie wyprowadzg ich ze strefy komfortu. Dzieki utatwieniom i refleksyjnym praktykom
uczniowie beda mieli swiadomos¢ swoich pozioméw odpornosci, co da im solidng platforme
umiejetnosci do podjecia nowego przedsiewziecia. Przyktad ten mozna powtdrzy¢ dla wielu innych

umiejetnosci miekkich i twardych.

Metody pedagogiczne zwigzane z kursem

Kurs bedzie wykorzystywat zréznicowane podejscie do jego realizacji i osiggania efektéw uczenia sie.

Nauczanie przez doswiadczenie

Zaangazuje to ucznia w scenariusze oparte na uczeniu sie przez dziatanie w wymagajacym, ale
bezpiecznym srodowisku.

Uczenie sie od siebie nawzajem

Dzieki skutecznemu prowadzeniu dynamika grupy bedzie pielegnowana w celu promowania
srodowiska partnerskiego uczenia sie i wspolnotowego podejscia do rozwoju.

Wyktfad

Wyktady w tradycyjnym stylu bedg stosowane, ale w niewielkim stopniu w stosunku do catej tresci
kursu.

Wspomaganie

Skuteczne moderowanie grupy bedzie miato wptyw na znaczng czes¢ efektdw uczenia sie.
Moderatorzy bedg prowadzic¢ i umozliwiaé dyskusje, debaty i interakcje miedzy uczniami, aby pomdc
grupie osiggna¢ cele edukacyjne.

Refleksja

Praktyka refleksji bedzie powszechna w tym programie, aby zapewnic, ze uczniowie analizujg swdj

zwigzek z trescig i kontekstem programu.

Metody oceniania

Ocena myslenia przedsiebiorczego jest trudna, a konsensus dotyczacy standardowej metody oceny
wciaz nie zostat osiggniety.

Dokumenty dotyczgce refleksji

Studenci wypetnig dokument refleksyjny w odniesieniu do ich osobistych doswiadczen i spostrzezen

dotyczacych tematdéw kursu. Ze wzgledu na osobisty charakter tych dokumentéw, odpowiedzi beda
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sie znacznie roznic. Te refleksyjne dokumenty bedg oceniane na zasadzie zaliczenia lub niezaliczenia.
Raport z projektu

Raport z grupowego projektu branzowego jest zalecany jako praktyka wspierajgca dynamike zespotu.
Ten niezbedny raport bedzie zawierat szczegétowe opisy metodologii projektu, ich pozgdane wyniki i
zalecenia dotyczace ich poprawy.

Zostanie to ocenione procentowo, przy czym kazda sekcja otrzyma wtasng ocene. Poszczegdlne sekcje
zostang nastepnie zestawione w celu ustalenia oceny koncowej. Sekcje te beda obejmowad
szczegbtowe omowienie, potwierdzajgce dogtebne zrozumienie firmy przyjmujacej i jej potencjalnych
problemdw, wyjasnienia réznych innowacyjnych rozwigzan i ich znaczenia dla firmy, a takze ogdlna
ocene jakosci raportu.

Prezentacja projektu

Kazdy uczen przygotuje prezentacje na temat swojego raportu z projektu. Prezentacje te beda
oceniane pod katem ich tresci, adekwatnosci do tematu oraz ogdlnych umiejetnosci prezentacyjnych
prezentera. Ocena tresci bedzie zaleze¢ od zawartych w niej informacji, wykorzystania towarzyszgcych
pomocy wizualnych oraz umiejetnosci prezentera.

Ocena przeprowadzana na biezgco

Ciggte oceny w ramach tego programu bedg obejmowadé pytania dotyczgce umiejetnosci branzowych
przedstawionych w Modut 4. Kazdej odpowiedniej umiejetnosci branzowej zostanie przypisany

indywidualny egzamin z oceny ciaggtej.

Mentorowanie!

Mentorzy odgrywajg kluczowa role we wspieraniu wzrostu i rozwoju kobiet-przedsiebiorcow w
sektorach rolno-spozywczych, co jest kluczowym zatozeniem projektu AWARE. Majac to na uwadze,
taka relacja miedzy mentorem a podopiecznym stanowi istotng czes¢ tego szkolenia. Zapewnienie
edukacji osobom z sektora rolno-spozywczego w zakresie, w jakim proces mentoringu pozytywnie
wptywa na zdolnos¢ podopiecznych do rozwoju i utrzymania ich dziatalnosci, jest istotng czescia tego
projektu. Zwiekszajgc swiadomosé znaczgcych korzystnych skutkdw tej relacji, kobiety mogg by¢
zachecane do wziecia udziatu w takim procesie. W szczegélnosci dla kobiet proces ten oferuje
wskazéwki podczas pokonywania konkretnych barier, z ktérymi borykajg sie w tej dziedzinie.
Dodatkowo, relacja ta moze zwiekszy¢ ich pewnos¢ siebie i stopie pozytywnego moéwienia o sobie,
co z kolei poprawi ich wyniki. PomysIna realizacja tego kursu i jego poszczegdlnych modutéw bedzie
zalezata od dostepnosci zewnetrznych mentordow i przedsiebiorcéw wywodzacych sie ze spotecznosci

rolno-spozywczej. Tylko przy wystarczajgcym wktadzie i zaangazowaniu tych zewnetrznych zrodet w

1 Zatacznik 2 Mentoring Resource
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trakcie realizacji tego kursu uczestnicy beda mogli uzyska¢ prawdziwy, szczegétowy wglad i
zrozumienie sfery rolno-spozywczej, co jest kluczowym aspektem wspierania ich rozwoju, wzrostu i

pdzniejszego sukcesu.

Badania

Zaréwno program nauczania, jak i materiaty uzupetniajgce zawarte w tym kursie szkoleniowym zostaty
opracowane na podstawie badan pierwotnych przeprowadzonych przez konsorcjum projektu.
Uzyskane informacje zostaty zebrane, a wyniki uwzglednione podczas opracowywania tego kursu.
Takie badania zapewniajg nauczycielom dogtebne zrozumienie potrzeb szkoleniowych i wyzwan
biznesowych personelu rolno-spozywczego. Zapewnia to, ze wynikowy kurs jest specjalnie
opracowany w odpowiedzi na potrzeby ucznidw i podkresla wspdlne wyzwania i bariery, z ktérymi
czesto borykajg sie te osoby. Nalezy jednak pamietaé, ze sektor rolno-spozywczy jest dynamiczny i
szybko sie rozwija, co wymaga, aby powigzane z nim kursy edukacyjne i szkoleniowe podlegaty ciggtym

przeglagdom i udoskonaleniom, aby zapewni¢, ze doktadnie odzwierciedlajg obecng branze.

ROZPOCZNIJ WEASNY BIZNES SPOZYWCZY - SZKOLENIE ONLINE

Kurs sktada sie z 4 modutow:

1. Kobiety w rolnictwie- Modut ten ma na celu ustalenie i zbadanie wielu wyzwan, z jakimi
borykaja sie kobiety w sektorze rolno-spozywczym, w ktdrym dominuja mezczyzni.

2. Rozpoznanie mozliwosci w sektorze rolno-spozywczym— Moduty te bedg dostepne dla
uczniow. Obejmuje to miedzy innymi rozpoznawanie mozliwosci, udane modelowanie
biznesowe i finansowanie, rozwijanie innowacyjnego myslenia, budowanie swiadomosci
marki, tworzenie tozsamosci w mediach spotecznosciowych i ulepszanie strategii angazowania
odbiorcow.

3. Rola mentora — Modut ten bedzie obejmowat tematy zwigzane z tym, jak najlepiej uczniowie
moga zidentyfikowac i zaangazowac sie w prace z mentorem, a takze role i obowigzki zaréwno
mentora, jak i podopiecznego oraz wymagania dotyczgce zajmowania obu stanowisk.

4. Umiejetnosci specyficzne dla sektora spoizywczego — Modut ten dostarczy uczestnikom
informacji na temat przepiséw dotyczacych zywnosci, rozwoju zywienia i testowania
produktow, takich jak metody sensoryczne, rézne metody etykietowania i pakowania, a takze
podstawowe kryteria jakosci i bezpieczeristwa zywnosci.
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Modut 1: Kobiety w rolnictwie
7.5 ECTS (75 godziny nominalne)

Modut ten skfada sie z 3 indywidualnych sesji, ktorych celem jest zajecie sie wyzwaniami i barierami
napotykanymi przez kobiety w sektorze rolno-spozywczym, ktéry jest obecnie zdominowany przez
mezczyzn. Zapewnia réwniez uczestnikom umiejetnosci miekkie wymagane od kobiet, aby staty sie
przedsiebiorcami i podkresla mozliwosci dostepne dla nich przy rozpoczynaniu wtasnej dziatalnosci
rolno-spozywcze;.

Modut ten sktada sie z trzech indywidualnych sesji, ktérych nadrzednym celem jest zajecie sie
wyzwaniami i barierami, ktérych doswiadczajg kobiety w sektorze rolno-spozywczym, silnie
zdominowanym przez mezczyzn. Modut ten zapewni réwniez uczestnikom odpowiednie umiejetnosci
miekkie uwazane za niezbedne dla kobiet, aby z powodzeniem wejs$é do sektora rolno-spozywczego.
Ponadto modut ten podkresli kluczowe mozliwosci dostepne dla kobiet we wczesniejszych fazach ich
dziatalnos$ci w branzy rolno-spozywcze;j.

Po ukornczeniu modutu studenci beda:

1. Zdobyli dogtebne zrozumienie gtdwnych wyzwan i barier, ktére kobiety w sektorze rolno-
Spozywczym uwazajq za odstraszajace.

2. Szczegdétowe zrozumienie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do pracy w sektorze rolno-
spozywczym oraz mozliwosci dostepnych na wczesnych etapach ich przedsiewziecia.

3. Zostanie wyposazona w umiejetnosci niezbedne do odniesienia sukcesu jako kobieta-
przedsiebiorca i jak najlepiej poprawié¢ te umiejetnosci.

Metodologie nauczania

Learning Methodologies

Metodologie Godziny

nauczania tacznie
W ClassicEyy Sala wyktadowa 25
® Online Learning Nauczanie online 20
Reflectiveruotn Praca refleksyjna 5
i ) Samodzielna nauka 15

B Self-Directed learning

Ocena 10
M Assessment Razem : 75

Struktura modutu

Sesje Tytut Tydzien
1 Identyfikacja barier dla kobiet w sektorze rolno-spozywczym 1

2 Rozwdj umiejetnosci 1,2

3 Jak rozpocza¢ dziatalnos¢ rolno-spozywczg? 3,4

P = A .
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‘ Sesja 1: Identyfikacja barier dla kobiet w sektorze rolno-spozywczym ‘

‘ Opis ‘

Ta sesja identyfikuje i bada specyficzne wyzwania stojgce przed kobietami w sektorze rolno-
spozywczym. Modut ma na celu zapewnienie studentom konkretnych umiejetnosci, ktérych
potrzebujg, aby sprosta¢ tym wyzwaniom.

Celem tej sesji jest zidentyfikowanie i zbadanie niezliczonych wyzwan zwigzanych z ptcia, jakich
doswiadczajg kobiety w sektorze rolno-spozywczym. W odpowiedzi na ustalone wyzwania, uczestnicy
otrzymajg wystarczajgce umiejetnosci, aby przeciwdziatac i pokonywac te bariery.

Wyniki nauczania

Po ukoniczeniu sesji pierwszej studenci beda
e Bedg potrafili zidentyfikowac¢ bariery i wyzwania specyficzne dla ptci, ktérych doswiadczajg
kobiety w sektorze rolno-spozywczym,
e Posiadac wystarczajgcg wiedze i zrozumienie, jak najlepiej przezwyciezy¢ wyzej wymienione
czynniki zniechecajace zwigzane z ptcig w sektorze rolno-spozywczym,
e Posiadac zdolnos¢ do odpowiedniego wdrazania przedsiebiorczych umiejetnosci miekkich do
swoich praktyk.

e By¢ w stanie rozpoznaé wspierajgce mozliwosci dla swoich przedsiewzie¢ rolno-spozywczych.

Orientacyjny
program nauczania
Tytut Metodologia Aktywnosci Istotne Zasoby
Identyfikacja Wyktady online, Analiza ankiety, Challenges women face in
barier: Badania, | wyktady w klasie, | Rozmowy w grupach business in 2021
Ankieta, samodzielna fokusowych
Studia nauka. Dyskusje grupowe The professional status of
przypadkoéw, Prelegenci goscinni women in the EU
Polityka, Wizyty branzowe
Wsparcie. Changing the Gender Bias in
Agriculture
Females in the field | European
Commission
Welcome to WEgate - European
gateway for women's
entrepreneurship
Women entrepreneurs
Cechyi Wyktady online, Prelegent - Profil wideo | Burns, P. (2022)
umiejetnosci Analiza lokalnego Entrepreneurship and Small
przedsiebiorcze: | materiatow przedsiebiorcy Business. London, England: Red
Identyfikacja uzupetniajgcych. | spozywczego, Globe Press. Chapter 1-4
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file:///C:/Users/Aisling.Moran/Downloads/Click%20here%20for:%20Challenges%20women%20face%20in%20business%20in%202021
file:///C:/Users/Aisling.Moran/Downloads/Click%20here%20for:%20Challenges%20women%20face%20in%20business%20in%202021
file:///C:/Users/Aisling.Moran/Downloads/Click%20here%20for:%20The%20professional%20status%20of%20women%20in%20the%20EU
file:///C:/Users/Aisling.Moran/Downloads/Click%20here%20for:%20The%20professional%20status%20of%20women%20in%20the%20EU
file:///C:/Users/Aisling.Moran/Downloads/Click%20here%20for:%20Changing%20the%20gender%20bias%20in%20agriculture
file:///C:/Users/Aisling.Moran/Downloads/Click%20here%20for:%20Changing%20the%20gender%20bias%20in%20agriculture
file:///C:/Users/Aisling.Moran/Downloads/Click%20here%20for:%20The%20European%20Commisions'%20Females%20in%20the%20field
file:///C:/Users/Aisling.Moran/Downloads/Click%20here%20for:%20The%20European%20Commisions'%20Females%20in%20the%20field
https://wegate.eu/
https://wegate.eu/
https://wegate.eu/
https://ec.europa.eu/growth/smes/supporting-entrepreneurship/women-entrepreneurs_en
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umiejetnosci,
cech, mocnych i
stabych stron.

Wyktady online,
Samoksztatcenie.

cech, Identyfikacja cech http://ecorner.stanford.edu/vid
Samoocena. osobowosci, e0s/365/What-are-the-Best-
Analiza innych Qualities-of-Successful-
przedsiebiorcéw, Entrepreneurs
Samoocena,
Studia przypadkow, http://ecorner.stanford.edu/vid
Rozwigzywanie eos/366/Five-Critical-Skills-
probleméw, That-Entrepreneurs-Need
Przeglagdanie
materiatow. https://www.ofc.org.uk/sites/of
c/files/research/ofcreport2016a
Sfinal.pdf
O'Hara, B., (2011),
Entrepreneurship in Ireland.
Dublin, Gill & Macmillan.
https://www.ofc.org.uk/sites/of
c/files/research/ofcreport2016a
Sfinal.pdf
Samoocena: Wyktady w Wypetniny formularz http://wrdf.org/wp-
Identyfikacja klasie, samooceny content/uploads/Entrepreneur-

Self-Assessment-Survey.pdf

http://iMA-linkedin.com

Rozpoznawanie
mozliwosci
Generowanie
pomystow
Empatia klienta
Burza mézgow
Tworzenie
historii
Prototypowanie

Wyktady w klasie

Opracowanie mapy
empatii klienta,
Korzystajgc z 5 etapdw
procesu Design
Thinking, opracuj i
zaprezentuj prototyp,
Przeglad rozwoju
prototypow,

Przeglad metod
prototypowania, tj.
szkic na serwetce,
ramka druciana, strona
docelowa, blogi, filmy,

sklepy pop-up itp.

https://www.interaction-
design.org/literature/article/5-
stages-in-the-design-thinking-
process

Video links to body storming
and story boarding

Serious Creativity — Edward de
Bono

Thinking fast and slow by
Daniel Kahneman

The Creative Habit by Twyla
Tharp

| Sesja 2: Rozpoznawanie szans

’ Opis

Ta sesja koncentruje sie na osiggnieciu integracji spotecznej poprzez edukacje i uczenie sie. Sesja ta

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the Europaan Union



file:///C:/Users/Aisling.Moran/Downloads/The%20best%20qualities%20of%20successful%20entrepreneurs
file:///C:/Users/Aisling.Moran/Downloads/The%20best%20qualities%20of%20successful%20entrepreneurs
file:///C:/Users/Aisling.Moran/Downloads/The%20best%20qualities%20of%20successful%20entrepreneurs
file:///C:/Users/Aisling.Moran/Downloads/The%20best%20qualities%20of%20successful%20entrepreneurs
http://ecorner.stanford.edu/videos/366/Five-Critical-Skills-That-Entrepreneurs-Need
http://ecorner.stanford.edu/videos/366/Five-Critical-Skills-That-Entrepreneurs-Need
http://ecorner.stanford.edu/videos/366/Five-Critical-Skills-That-Entrepreneurs-Need
https://www.ofc.org.uk/sites/ofc/files/research/ofcreport2016a5final.pdf
https://www.ofc.org.uk/sites/ofc/files/research/ofcreport2016a5final.pdf
https://www.ofc.org.uk/sites/ofc/files/research/ofcreport2016a5final.pdf
https://www.ofc.org.uk/sites/ofc/files/research/ofcreport2016a5final.pdf
https://www.ofc.org.uk/sites/ofc/files/research/ofcreport2016a5final.pdf
https://www.ofc.org.uk/sites/ofc/files/research/ofcreport2016a5final.pdf
http://wrdf.org/wp-content/uploads/Entrepreneur-Self-Assessment-Survey.pdf
http://wrdf.org/wp-content/uploads/Entrepreneur-Self-Assessment-Survey.pdf
http://wrdf.org/wp-content/uploads/Entrepreneur-Self-Assessment-Survey.pdf
http://ima-linkedin.com/
https://www.interaction-design.org/literature/article/5-stages-in-the-design-thinking-process
https://www.interaction-design.org/literature/article/5-stages-in-the-design-thinking-process
https://www.interaction-design.org/literature/article/5-stages-in-the-design-thinking-process
https://www.interaction-design.org/literature/article/5-stages-in-the-design-thinking-process
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bedzie miata na celu skoncentrowanie sie na poprawie podstawowych umiejetnosci miekkich
wymaganych przez kobiety-przedsiebiorcéw do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.
Sesja ta koncentruje sie na skutecznym osiggnieciu integracji spotecznej poprzez zwiekszong edukacje
i uczenie sie. W tym celu sesja ta bedzie miata na celu zidentyfikowanie i poprawe umiejetnosci
miekkich uwazanych za niezbedne dla kobiet-przedsiebiorcow do zatozenia i dalszego rozwoju ich
dziatalnosci.

Wyniki nauczania

Po ukonczeniu sesji drugiej studenci beda

e Posiada¢ umiejetnos¢ planowania, projektowania i dostarczania skutecznych prezentacji
ustnych dla biezgcych praktyk biznesowych przy uzyciu odpowiednich metod komunikacji,

e Bedg w stanie aktywnie angazowad sie w tworzenie mozliwosci nawigzywania kontaktéw z
osobami o podobnych poglagdach, umozliwiajgc im poszerzenie wiedzy na temat ich miejsca w
infrastrukturze rolno-spozywczej,

e Umiejetnos¢ zarzadzania swoim czasem i ustalania priorytetéw zadan w celu osiaggniecia
wysokiego poziomu wydajnosci,

e Zrozumienie znaczenia i wagi ustanawiania realistycznych i osiggalnych celéw w celu

utrzymania poczucia kontroli nad swoim obcigzeniem pracg i ogélng sytuacja.

elevator pitching
Prezentacja z
wykorzystaniem
pomocy wizualnych

Samoksztatce
nie

zajeciach elevator pitch
zawierajgcego ich cel,
grupe docelowg i USP

(unikalny punkt sprzedazy).

Orientacyjny

program nauczania

Tytut Metodologia Aktywnosci Istotne Zasoby
Komunikacja: Wyktad online | Studenci beda zobowigzani | The Best Start-Up Pitches
3-minutowy do wygtoszenia na

Pitch Deck Templates for
your Business

How to improve
communication

Networking:

Tworzenie lub
wykorzystywanie
mozliwosci
biznesowych

Wyktad online

Samoksztatce
nie

Sled? wydarzenia
odbywajace sie w Twojej
okolicy (dyskusje
panelowe, ceremonie,
sympozja).

Support tools and Networks

for Women in Business

Business Networking
(linkedin.com)

The importance of
Networking

Zarzadzanie
czasem:

Jak planowad i
stosowac technike
blokowania czasu

Wykitad online

Samoksztatce
nie

Uczniowie stworzg plan
oparty na zadaniach, ktére
muszg wykonac w

nadchodzgcych miesigcach.

Korzystanie z aplikacji
kalendarza i aplikacji do
planowania
powtarzajgcych sie

Work Life Balance

https://michigangrown.org/
work-life-balance-
motherhood-and-farming/

/
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http://bestpitchdecks.com/
https://business.tutsplus.com/articles/15-best-pitch-deck-templates-for-business-plan-powerpoint-presentations--cms-26433
https://business.tutsplus.com/articles/15-best-pitch-deck-templates-for-business-plan-powerpoint-presentations--cms-26433
https://blog.smarp.com/top-5-communication-skills-and-how-to-improve-them
https://blog.smarp.com/top-5-communication-skills-and-how-to-improve-them
https://ec.europa.eu/growth/smes/supporting-entrepreneurship/women-entrepreneurs_en
https://ec.europa.eu/growth/smes/supporting-entrepreneurship/women-entrepreneurs_en
https://www.indeed.com/career-advice/career-development/networking-in-business
https://www.indeed.com/career-advice/career-development/networking-in-business
https://www.peopleinag.com.au/farming/employees/managing-your-ag-career/work-life-balance/
https://michigangrown.org/work-life-balance-motherhood-and-farming/
https://michigangrown.org/work-life-balance-motherhood-and-farming/
https://michigangrown.org/work-life-balance-motherhood-and-farming/
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wydatkéw i wykonawcéw

Pewnosc¢ siebie:

Trening, aby sta¢ Samoksztatce | przedsiebiorcy

sie bardziej nie spozywczego Women'’s Economic

odpornym Empowerment
Analiza Ukoncz krotkie ¢wiczenie,

Identyfikacja zalecanych aby zidentyfikowaé cechy

osobistych i filmow i osobowosci, podnoszenie

interpersonalnych | tekstu Swiadomosci i kontrole nad

cech
przedsiebiorczosci

Wyktad online

Obejrzyj profil wideo
prelegenta - lokalnego

zasobami.

Video Profiles from Local
Food Entrepreneurs

Teoria zespotu

- Teoria szesciu z filmami na wspotpracowad, aby de Bono
kapeluszy temat teorii zidentyfikowad i rozpoznaé
- Teorie zespotow szesciu role, jakg kazdy cztonek Serious Creativity — Edward

Belbina i DeBono
- Techniki

zespotowe zespotow dialekty iMA. https://www.ofc.org.uk/sites
- Zarzadzanie Belbina i [ofc/files/research/ofcreport
zespotem i selekcja | DeBono. 2016a5final.pdf

Wyktad online

kapeluszy oraz
teorii

Uczniowie beda

zespotu powinien
odgrywac w oparciu o

Six hats thinking — Edward

de Bono

Srodowisko pracy

oparte na na temat i prezentacji Groups, Kogan Page, London.
wspotpracy strategii
Rozwdj grupy komunikacji Przeprowadzenie Gill Hasson 2012 Brilliant
grupowej, zalecanych dziatan Communication Skills: What
Konformizm i budowania grupowych i technik the best communicators
myslenie grupowe | zespotu, budowania zespotu know, do and say
etapoéw
Role zespotowe tworzenia Geoffrey Tumlin 2013 Stop
grupy, Talking, Start
Pteci znaczenia Communicating:
miedzykulturowa prowadzenia Counterintuitive Secrets to
komunikacja w dziatan Success in Business and in
zespole grupowych i Life
okreslania rél
zespotowych.

Wyktad online

Ocena projektu grupowego

Jaques, David, Learning in

‘ Sesja 3: Jak rozpocza¢ dziatalnos¢ rolno-spozywczg? \

‘ Opis ‘

Ta sesja identyfikuje i bada podstawowe zasady wymagane do pomyslnego uruchomienia start-upu w
sektorze rolno-spozywczym. Celem sesji jest pomoc w opracowaniu biznesplanu i sformalizowaniu
strategii, ktérg firma zamierza przyjagé. Ma rdwniez na celu dostarczenie przyktadéw rdéznych
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https://www.empowerwomen.org/en
https://www.empowerwomen.org/en
https://www.ofc.org.uk/sites/ofc/files/research/ofcreport2016a5final.pdf
https://www.ofc.org.uk/sites/ofc/files/research/ofcreport2016a5final.pdf
https://www.ofc.org.uk/sites/ofc/files/research/ofcreport2016a5final.pdf
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mozliwosci dostepnych dla kobiet-przedsiebiorcow w sektorze rolno-spozywczym.

Sesja ta identyfikuje i bada podstawowe zasady wymagane od kobiety, aby z powodzeniem uruchomic
start-up w sektorze rolno-spozywczym. Sesja ta ma na celu pomoc w tworzeniu i rozwijaniu
biznesplanu, a takze informacji na temat strategii biznesowej, ktdrg przedsiebiorca zamierza przyjgc i
praktykowa¢ w catym swoim przedsiewzieciu. Ponadto sesja ta zawiera niezliczone przyktady
dotyczace mozliwosci, z ktdrych mogg skorzysta¢ kobiety-przedsiebiorcy w sektorze rolno-
spozywczym.

Wyniki nauczania

Po ukonczeniu sesji trzeciej studenci bedg

e Byc¢ w stanie pewnie zidentyfikowac swoje konkretne cele rynkowe, z jasnym zrozumieniem tego,
co ich produkt oferuje w ramach ich sektora,

e Bedg w stanie nie tylko zdefiniowac role kobiet w wielofunkcyjnym srodowisku rolno-spozywczym,
ale takze zrozumieé towarzyszace jej obowigzki i zadania,

e Dogtebne zrozumienie znaczenia opracowania i realizacji kompleksowego planu biznesowego dla
ich przysztego sukcesu,

e Posiada¢ umiejetnos¢ identyfikowania niszowych mozliwosci dla biznesu prowadzonego przez
kobiety w sektorze rolno-spozywczym.

Ukierunkowanie
na konkretny
rynek produktéw

Przeprowadzenie badan
klientow, np. ankiet,
kwestionariuszy, grup
fokusowych -
weryfikacja pomystu na
biznes

Review Pieter Seunek
and Bettina B. Bock
(2015)

Orientacyjny

program nauczania

Temat Metodologia Aktywnosci Istotne Zasoby

Wielofunkcyjne Wyktad online Pomysty i burza Work Life Balance:

rolnictwo: maozgow Motherhood and farming
Samoksztatceni

Tworzenie e Tworzenie mapy Work Life Balance

innowacyjnego empatii klienta

biznesu Women in the Field

Agroturystyka w Puszczy
Noteckiej - noclegi Skwierzyna
Miedzychdd (nadwarta.com)

sofi-book-small-size-for-
web.pdf (europa.eu)

https://www.sciencedirect.com
/science/article/pii/S15735214
15000159?via%3Dihub

Planowanie
biznesowe:
Cykl biznesplanu

Wyznaczanie
celéw (SMART -

Wyktad online

Samoksztatceni
e

Studenci muszg okresli¢
wizje swojego biznesu

Studenci ukonczg
korncowy model
biznesowy do wiaczenia

What is a Business Plan?

https://www.empowerwomen.
org/en

https://assets.publishing.servic
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https://michigangrown.org/work-life-balance-motherhood-and-farming/
https://michigangrown.org/work-life-balance-motherhood-and-farming/
https://www.fwi.co.uk/news/opinion-its-not-easy-for-farmers-to-find-work-life-balance
https://www.thepoultrysite.com/news/2021/03/women-in-the-field-more-women-are-managing-farms-across-europe
http://www.nadwarta.com/
http://www.nadwarta.com/
http://www.nadwarta.com/
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/project-result-content/d98693f5-a9cb-4a61-9228-4d96635c05b4/sofi-book-small-size-for-web.pdf
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/project-result-content/d98693f5-a9cb-4a61-9228-4d96635c05b4/sofi-book-small-size-for-web.pdf
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1573521415000159?via%3Dihub
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1573521415000159?via%3Dihub
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1573521415000159?via%3Dihub
https://www.investopedia.com/terms/b/business-plan.asp
https://www.empowerwomen.org/en
https://www.empowerwomen.org/en
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/980198/Guidance3-Women--Net-Zero-Economy-Briefing1.pdf
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konkretne, do biznesplanu. e.gov.uk/government/uploads/
mierzalne, system/uploads/attachment d
uzgodnione, ata/file/980198/Guidance3-
istotne, Women--Net-Zero-Economy-
terminowe) Briefingl.pdf

Analiza SWOT

(mocne i stabe
strony, szanse i
zagrozenia)

Analiza P.E.S.T.
(polityczna,
ekonomiczna,
spoteczno-
kulturowa,
technologiczna)

Analiza 5 sit
Portersa

Analiza
konkurencji

Model biznesowy
Canvas

Modut wymaga co najmniej 20 godzin samodzielnej nauki, podczas ktorej studenci sg zachecani do
czytania / przegladania i przegladania zalecanych zasobdw.
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https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/980198/Guidance3-Women--Net-Zero-Economy-Briefing1.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/980198/Guidance3-Women--Net-Zero-Economy-Briefing1.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/980198/Guidance3-Women--Net-Zero-Economy-Briefing1.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/980198/Guidance3-Women--Net-Zero-Economy-Briefing1.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/980198/Guidance3-Women--Net-Zero-Economy-Briefing1.pdf
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Modut 2: Rozpoznanie mozliwosci w sektorze rolno-spozywczym
7.5 ECTS (75 godziny nominalne)

Modut ten sktada sie z 4 sesji i obejmuje takie tematy, jak badania rynku, modelowanie biznesowe,
finansowanie, innowacyjne myslenie oraz wykorzystanie réznych narzedzi i technik. Ma réwniez na
celu dostarczenie informacji na temat zasad marketingu, budowania swiadomosci marki i promocji.
Modut ten sktada sie z czterech oddzielnych sesji, ktérych wspdlnym celem jest zwiekszenie zdolnosci
kobiet w sektorze rolno-spozywczym do dalszego rozwoju i wzrostu ich dziatalnosci poprzez
rozpoznawanie i wykorzystywanie pojawiajgcych sie mozliwosci.

Zawarto$é tego modutu obejmuje informacje zwigzane z przeprowadzaniem badan rynkowych,
opracowywaniem modeli biznesowych, zarzadzaniem finansami i wdrazaniem innowacyjnego
myslenia w miejscu pracy. Uczestnicy zostang zapoznani i stang sie kompetentni w zakresie szeregu
odpowiednich narzedzi i technik wspierajgcych ich nauke. Ponadto uczestnicy otrzymajg informacje
dotyczace réznych zasad marketingowych i praktyk w celu budowania i promowania swojej marki.

Po ukoriczeniu modutu studenci beda:

1. Posiada¢ umiejetnos¢ identyfikowania nowych mozliwosci biznesowych w miare ich
pojawiania sie poprzez zrozumienie potrzeb klientéw, prototypowanie réznych produktéw i
testowanie tych bardziej obiecujgcych.

2. Zademonstrujg dogtebne zrozumienie szeregu modeli biznesowych oraz przydatnych narzedzi
i zasobow start-upowych, z przekonaniem o ich zdolnosci do wykorzystywania i
interpretowania ich wynikéw.

3. Umiejetnos¢ interpretacji i oceny podstawowego modelowania finansowego, umozliwiajgca
im opracowywanie planéw finansowych, ktérymi moga pewnie zarzadzac i kontrolowac.

4. Zrozumienie najlepszych praktyk stosowanych podczas budowania sSwiadomosci marki i
marketingu swojej firmy w Internecie.

5. Skutecznie komunikowa¢ sie i demonstrowac¢ odpowiednie umiejetnosci pracy zespotowe;j i

zarzadzania w swojej dziedzinie.

Metodologie nauczania

Learning Methodologies

Metodologie Godziny
13% M Classroom nauczania tacznie

26% Online Learning Sala wyktadowa 20
Reflectivall Nauczanie online 15
Praca refleksyjna 10
. Self-Directed learning Samodzielna nauka 20
B Assessment Ocena 10
Razem: 75

Struktura modutu
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Sesja Tytut Tydzien
1 Badania rynku 1

2 Modelowanie biznesowe 1

3 Finansowanie 2,3

4 Budowanie swiadomosci marki 4

5 Komunikacja i media spotecznosciowe 4,5
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‘ Sesja 1: Badania rynku

‘ Opis

Ta sesja koncentruje sie na identyfikacji docelowych odbiorcéw, wymagan rynkowych i analizie

konkurencji. Studenci dowiedzg sie rdwniez, jak wypetni¢ mape empatii klienta, ktéra umozliwi im

zbadanie wyboru pomystéw i walidacji marketingowe;j.

Sesja ta obejmuje najlepsze sposoby identyfikacji grupy docelowej, zrozumienia aktualnych potrzeb

rynkowych i przeprowadzenia analizy konkurencji. Studenci otrzymajg réwniez wiedze i umiejetnosci
niezbedne do wykonania mapy empatii klienta, ktdra umozliwi im zbadanie wyboru pomystu i walidacji

marketingowe].

Efekty uczenia sie

Po ukoriczeniu sesji pierwszej uczniowie beda

1. Potrafi¢ ocenié techniki odkrywania klientéw.

2. Rozwing wysoki stopien swiadomosci w zakresie procesu kreatywnego myslenia i bedg w

stanie zademonstrowac szereg narzedzi i technik stymulujgcych ten proces.

3. Rozumie¢ znaczenie procesu odkrywania klienta dla firm spozywczych i posiada¢ umiejetnos¢

opracowywania strategii angazujacych ten proces.

Orientacyjny
program nauczania

Temat

Metodologia

Aktywnosci

Odpowiednie zasoby

Odkrywanie klientow:

Proces rozwoju
klienta, tj.
identyfikacja
potencjalnych
klientdw, okreslanie
wielkosci rynku.

Mapa empatii

Wyktad online

Samoksztatcenie

Krotki quiz dla ucznidéw
na temat identyfikacji
bazy klientow

Kazdy uczen musi
wypetnic szablon mapy
empatii i przedstawié
swoj profil klienta.

Zidentyfikowanie
punktow kontaktu z
klientami, typow
klientow, rosnacej bazy
klientéw.

Burns, P. (2022)
Entrepreneurship and
Small Business.
London, England: Red
Globe Press. Chapter
4,

Consumer Research
Quiz to gain insights to

your target customers

How to Start a
Business: A Step-by-

Step Guide
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https://www.askattest.com/
https://www.askattest.com/
https://www.askattest.com/
https://www.businessnewsdaily.com/4686-how-to-start-a-business.html%5d
https://www.businessnewsdaily.com/4686-how-to-start-a-business.html%5d
https://www.businessnewsdaily.com/4686-how-to-start-a-business.html%5d
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Identyfikacja potrzeb | Wyktad online Otwarta dyskusja na New Venture Creation
rynkowych: temat ideacji i A Framework for
Samoksztatcenie dopasowania do rynku - Entrepreneurial Start-
Wybdr pomystu skad bedziesz wiedzie¢, Ups — Paul Burns,
czy Twaj produkt jest Chapter 4
Dopasowanie tym, czego chce klient?
produktu do rynku Jakie sg kluczowe The other side of
czynniki wptywajace na innovation — Vijay
Proces rozwoju klienta rozwdj nowego Govindarajan & Chris
produktu? Trimble
The Innovator’s
Wyzwanie grupowe Dilemma & The

polegajgce na wdrozeniu | Innovator’s Solution —
tego procesu w firmie o Clayton M.
ugruntowanej pozycji na | Christensen

rynku.

W oparciu o proces
ideacji i odkrywania
klientow, studenci sg
zobowigzani do
zaprojektowania,
stworzenia i dostarczenia
produktu do testowania.

’ Sesja 2: Modelowanie biznesowe ‘

‘ Opis ‘

Sesja ta koncentruje sie na zapewnieniu przedsiebiorcom umiejetnosci wyboru lub stworzenia modelu
biznesowego i zasad lean start-up specyficznych dla ich przedsiebiorstwa rolno-spozywczego. Celem
tej sesji jest wyposazenie studentéw w wiedze wymagang do krytycznej analizy mocnych i stabych
stron modelu biznesowego oraz umiejetnos¢ tworzenia spostrzezen i interpretacji.

Nadrzednym celem tej sesji jest zapewnienie przedsiebiorcom wystarczajgcych umiejetnosci do
tworzenia i dalszego rozwijania modelu biznesowego oraz zasad lean start-up specyficznych dla ich
przedsiebiorstwa rolno-spozywczego. Ma to na celu wyposazenie studentéw w wiedze umozliwiajaca
pewng i krytyczng analize zaréwno mocnych, jak i stabych stron réznych modeli biznesowych oraz
interpretacje wynikdéw w celu uzyskania wgladu.

Efekty uczenia sie

Po ukonczeniu sesji drugiej uczniowie bedag
1. Posiadaé¢ umiejetnosci niezbedne do identyfikacji potrzeb rynku i najlepszych sposobdéw
wprowadzania produktéw na rynek,
2. Zademonstrujg dogtebne zrozumienie zaréwno bezposredniej, jak i posredniej konkurencji,
3. Potrafi stworzyé, dalej rozwija¢, a nastepnie wdrozy¢ najbardziej odpowiedni model
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biznesowy dla swojego przedsiebiorstwa,

4. Biegtos¢ w identyfikowaniu mozliwosci finansowania istotnych dla nich w miare ich
pojawiania sieg,

5. Posiadac wiedze i umiejetnos$¢ skutecznego promowania swojej marki biznesowe;j.

Orientacyjny program
nauczania

Tytut

Metodologia

Aktywnosci

Odpowiednie zasoby

Modele biznesowe:

Dopasowanie do
rynku

Walidacja rynku
Adaptacja modelu
biznesowego
Model biznesowy

canvas

Propozycja wartosci

Wyktad online

Samoksztatcenie

Uczniowie stworzg
szkic modelu
biznesowego dla
wtasnego pomystu
biznesowego/produkt
u.

Quiz na temat tego,
jaki problem
rozwigzuje ich produkt
dla klientow?

Wypetnienie szablonu
w celu okreslenia cech
i korzysci ich
produktu/biznesu

New business models
for Short Food Supply
Chains: enhancing the
competitiveness and
sustainability of the
European agri-food
system

Closing the loop:
Circular Economy

Business Models in the
Electronics and Agri-
food sectors

The business model
canvas & The value
proposition canvas —
Alex Osterwalder

The Tipping Point:
How Little Things Can
Make a Big Difference
by Malcolm Gladwell

Business Models for
Sustainable Agrifood

Systems

https://www.fao.org/
policy-support/tools-
and-
publications/resource
s-
details/en/c/522942/

https://rural-
urban.eu/news/new-
business-models-
short-food-supply-
chains-enhancing-
competitiveness-and-

sustainability
https://energypedia.in

P
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file:///C:/Users/Maria/Downloads/2.%09https:/www.ceps.eu/ceps-events/closing-the-loop-circular-economy-business-models-in-the-electronics-and-agri-food-sectors/
file:///C:/Users/Maria/Downloads/2.%09https:/www.ceps.eu/ceps-events/closing-the-loop-circular-economy-business-models-in-the-electronics-and-agri-food-sectors/
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file:///C:/Users/Maria/Downloads/2.%09https:/www.ceps.eu/ceps-events/closing-the-loop-circular-economy-business-models-in-the-electronics-and-agri-food-sectors/
file:///C:/Users/Maria/Downloads/2.%09https:/www.ceps.eu/ceps-events/closing-the-loop-circular-economy-business-models-in-the-electronics-and-agri-food-sectors/
https://energypedia.info/wiki/Business_Models_for_Sustainable_Agrifood_Systems
https://energypedia.info/wiki/Business_Models_for_Sustainable_Agrifood_Systems
https://energypedia.info/wiki/Business_Models_for_Sustainable_Agrifood_Systems
https://www.fao.org/policy-support/tools-and-publications/resources-details/en/c/522942/
https://www.fao.org/policy-support/tools-and-publications/resources-details/en/c/522942/
https://www.fao.org/policy-support/tools-and-publications/resources-details/en/c/522942/
https://www.fao.org/policy-support/tools-and-publications/resources-details/en/c/522942/
https://www.fao.org/policy-support/tools-and-publications/resources-details/en/c/522942/
https://www.fao.org/policy-support/tools-and-publications/resources-details/en/c/522942/
https://rural-urban.eu/news/new-business-models-short-food-supply-chains-enhancing-competitiveness-and-sustainability
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https://energypedia.info/wiki/Business_Models_for_Sustainable_Agrifood_Systems
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fo/wiki/Business Mod
els for Sustainable A
grifood Systems

Zasady Lean Start Up:

Rozwdj i testowanie
przedsiewziec

Techniki stopniowego
uruchamiania

Minimalny optacalny
produkt i
prototypowanie

Wyktad online i w
klasie

Samoksztatcenie

Przedstawienie
pomystu biznesowego
grupie réwiesniczej

Utatwione sesje
grupowe w celu burzy
médzgdw, ustalania
celéw i planu dziatania

The Lean start up —
Eric Ries

The Entrepreneurs
Guide to Customer
Discovery — Brent
Cooper and Patrick
Vlaskovits

The Lean
Entrepreneur: How
Visionaries Create
Products, Innovate
with New Ventures,
and Disrupt Markets,
2nd Edition — Brant
Cooper, Patrick
Vlaskovits, Eric Ries
Why the Lean Start-Up
Changes Everything

(hbr.org)

Finansowanie
dziatalnosci

Wyktad online

Analiza mozliwosci
finansowania

Goscinni prelegenci z
agencji finansujacych i
osrodkéw badawczych

Dostep do mentora
finansowego

https://ec.europa.eu/i
nfo/food-farming-
fisheries/key-
policies/common-
agricultural-
policy/market-

measures/promotion-
eu-farm-products en

https://ec.europa.eu/i

nfo/funding-
tenders/find-
funding/eu-funding-
programmes/europea

n-agricultural-
guarantee-fund-

eagf en

ESF+ includes EASI and
Microfinance:
https://ec.europa.eu/
social/main.jsp?catld=
325&langld=en

National Funds
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‘ Sesja 3: Finansowanie ‘

‘ Opis ‘

Ta sesja bada rdézne opcje dostepne dla przedsiebiorcow rolno-spozywczych, aby pomdc im w
metodach planowania finansowego dla ich dziatalnosci. Wyposazy ich rdwniez w wiedze o tym, jak
uzyskac dostep do tych finanséw dla swojej firmy.

Ta sesja jest poswiecona okresleniu i zbadaniu réznych opcji dostepnych dla branzy rolno-spozywczej,
ktére pomagajg im w finansowych aspektach ich dziatalnosci. Studenci zostang wyposazeni w wiedze
i umiejetnosci niezbedne do pozyskiwania pomocy finansowej w celu przezwyciezenia wszelkich
napotkanych barier.

Efekty ksztatcenia

Po ukonczeniu sesji 3 uczniowie beda:

1. Potrafi¢ interpretowacd i oceniaé podstawowe modelowanie finansowe dla swojej dziatalnosci
rolno-spozywczej oraz posiadaé¢ umiejetnos¢ planowania finansowego, a takze kontrolowac i
zarzadza¢ swoimi finansami,

2. Beda lepiej rozumieé, skad pozyskac i uzyskac dostep do pomocy finansowej na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarcze;j.

Orientacyjny program

nauczania

Temat Metodologia Aktywnosci Odpowiednie zasoby
Planowanie Wyktady online Analiza mozliwosci Entrepreneur’s choice
finansowe: finansowania between venture

capitalist and business

Kluczowe zasoby

Strumienie
przychodéw

Prognozy

Goscinni prelegenci z
agencji finansujacych i
osrodkéw badawczych

Dostep do mentora
finansowego

Opracowanie
struktury kosztéw dla
firmy - kazdy student
powinien znaé koszty
jednostkowe i marze,
prognozowac
sprzedaz, przeptywy
pieniezne i zyski.

Przeglad
inteligentnego
finansowania ze

angel for start-up
financing — Daniel
Schmidt

https://ec.europa.eu/i
nfo/food-farming-
fisheries/key-
policies/common-
agricultural-
policy/market-

measures/promotion-
eu-farm-products en

https://ec.europa.eu/i

nfo/funding-
tenders/find-
funding/eu-funding-
programmes/europea
n-agricultural-
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wzgledu na pte¢ w UE

guarantee-fund-
eagf en

ESF+ includes EASI and
Microfinance:
https://ec.europa.eu/
social/main.jsp?catld=
325&Iangld=en

https://ec.europa.eu/i
nfo/sites/default/files

/economy-
finance/dp129 en.pdf

National Funds

| Sesja 4: Budowanie swiadomosci marki

‘ Opis

Sesja ta poswiecona jest lepszemu zrozumieniu przez studentéw strategii marketingowej najlepiej

dostosowanej do ich konkretnego przedsiebiorstwa. Zostang oni wyposazeni w umiejetnosci

wymagane do budowania swiadomosci marki, a nastepnie rozwijania swojego przedsiebiorstwa.

Efekty ksztatcenia

Po ukonczeniu sesji 4 uczniowie bedg

1. Wykazg sie jasnym, szczegétowym zrozumieniem zasad budowania marki, ktére sg wazne przy

rozpoczynaniu dziatalnosci rolno-spozywcze;j.

2. Sformutujg zindywidualizowane, wysokiej jakosci strategie marki specyficzne dla ich

dziatalnosci,

3. Zrozumienie i umiejetnos¢ korzystania z medidw spotecznosciowych i narzedzi marketingu

cyfrowego w celu dalszego rozwoju i rozszerzania marki.

Orientacyjny
program nauczania

Tytut

Metodologia

Aktywnosci

Odpowiednie zasoby

Twoércze myslenie

Wyktad w klasie

Samoksztatcenie

Aktywnosc¢ grupowa -
tworzenie scenariuszy
Pomystowosc i

Techniki burzy
maozgoéw

https://thelogocompa
ny.net/growing-
season-marketing-
branding-for-the-
farm-agricultural-

industry/

https://morganmyers.
com/blog/2021/10/26
/agriculture-content-
marketing-guide/
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https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/find-funding/eu-funding-programmes/european-agricultural-guarantee-fund-eagf_en
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/find-funding/eu-funding-programmes/european-agricultural-guarantee-fund-eagf_en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=325&langId=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=325&langId=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=325&langId=en
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/economy-finance/dp129_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/economy-finance/dp129_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/economy-finance/dp129_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/economy-finance/dp129_en.pdf
https://thelogocompany.net/growing-season-marketing-branding-for-the-farm-agricultural-industry/
https://thelogocompany.net/growing-season-marketing-branding-for-the-farm-agricultural-industry/
https://thelogocompany.net/growing-season-marketing-branding-for-the-farm-agricultural-industry/
https://thelogocompany.net/growing-season-marketing-branding-for-the-farm-agricultural-industry/
https://thelogocompany.net/growing-season-marketing-branding-for-the-farm-agricultural-industry/
https://thelogocompany.net/growing-season-marketing-branding-for-the-farm-agricultural-industry/
https://morganmyers.com/blog/2021/10/26/agriculture-content-marketing-guide/
https://morganmyers.com/blog/2021/10/26/agriculture-content-marketing-guide/
https://morganmyers.com/blog/2021/10/26/agriculture-content-marketing-guide/
https://morganmyers.com/blog/2021/10/26/agriculture-content-marketing-guide/
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https://femaleentrepr
eneurassociation.com

Branding
postrzeganie i obrazy,
ktore reprezentuja
firme/ustuge

- Reklama

- Marketing tresci

- Rézne wydarzenia
- Marketing
influenceréw

- Promocjei
subskrypcje

Wyktady stacjonarne i
online

Samoksztatcenie

Cwiczenie grupowe
dotyczace
opracowania strategii
marki dla
fikcyjnej/osobistej
firmy

Cwiczenie grupowe -
analiza i omdwienie
wskaznikdw marki dla
popularnych firm, np.
Star Bucks, McDonalds

https://femaleentrepr
eneurassociation.com
Brand Zero: the
complete branding
guide for start-ups —
Tai, Jackey

https://marketing.far
mprogress.com/soluti

ons/

https://lgpress.clemso
n.edu/publication/10-
tips-for-farm-social-

media/

https://ec.europa.eu/i
nfo/sites/default/files

/economy-
finance/dp129 en.pdf

https://www.foodcircl

e.com/

Ogolne zasady
marketingu

- Czym jest marketing

- Marketing w
mediach
spotecznosciowych

- Marketing Mix (5 P:
Cena, Produkt,
Miejsce, Promocja,
Ludzie)

- Punkty styku z
rynkiem

Wyktady stacjonarne i
online

Samoksztatcenie

Konfigurowanie
platform mediéw
spotecznosciowych i
angazowanie sie w
dziatania
marketingowe

Tworzenie marketingu
mix dla
fikcyjnej/osobistej
firmy

Aktywnosc¢ grupowa:
Identyfikacja
marketingowych
punktow styku dla
réznych firm o
wysokim profilu

European Marketing
Journal

Inside the Tornado:
Marketing Strategies
from Silicon Valley’s
Cutting Edge

The Tipping Point:
How Little Things Can
Make a Big Difference
by Malcolm Gladwell

E-Commerce
Essentials: How to
Start a Successful
Online Business |
Tracey Wallace |
Skillshare

How To Start Your
Own Business - Free
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https://femaleentrepreneurassociation.com/
https://femaleentrepreneurassociation.com/
https://femaleentrepreneurassociation.com/
https://femaleentrepreneurassociation.com/
https://marketing.farmprogress.com/solutions/
https://marketing.farmprogress.com/solutions/
https://marketing.farmprogress.com/solutions/
https://lgpress.clemson.edu/publication/10-tips-for-farm-social-media/
https://lgpress.clemson.edu/publication/10-tips-for-farm-social-media/
https://lgpress.clemson.edu/publication/10-tips-for-farm-social-media/
https://lgpress.clemson.edu/publication/10-tips-for-farm-social-media/
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/economy-finance/dp129_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/economy-finance/dp129_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/economy-finance/dp129_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/economy-finance/dp129_en.pdf
https://www.foodcircle.com/
https://www.foodcircle.com/
http://www.amazon.com/gp/product/0060745819?ie=UTF8&tag=wwwsteveblank-20&linkCode=as2&camp=1789&creative=9325&creativeASIN=0060745819
http://www.amazon.com/gp/product/0316346624?ie=UTF8&tag=wwwsteveblank-20&linkCode=as2&camp=1789&creative=9325&creativeASIN=0316346624
https://www.skillshare.com/classes/E-Commerce-Essentials-How-to-Start-a-Successful-Online-Business/121692420
https://www.skillshare.com/classes/E-Commerce-Essentials-How-to-Start-a-Successful-Online-Business/121692420
https://www.skillshare.com/classes/E-Commerce-Essentials-How-to-Start-a-Successful-Online-Business/121692420
https://www.skillshare.com/classes/E-Commerce-Essentials-How-to-Start-a-Successful-Online-Business/121692420
https://www.skillshare.com/classes/E-Commerce-Essentials-How-to-Start-a-Successful-Online-Business/121692420
https://www.skillshare.com/classes/E-Commerce-Essentials-How-to-Start-a-Successful-Online-Business/121692420
https://www.scu.edu/mobi/
https://www.scu.edu/mobi/
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Online Courses My
Own Business
Institute (scu.edu)
How To Start Your
Own Business - Free
Online Courses My
Own Business
Institute (scu.edu)

‘ Sesja 5: Komunikacja i rozwéj umiejetnosci ‘

‘ Opis ‘

Sesja ta wprowadza ucznidw w podstawowe zasady umiejetnosci biznesowych. Sesja umozliwi
uczniom rozwiniecie kluczowych umiejetnosci w zakresie komunikacji, prezentacji i zarzadzania
zespotem, ktore beda wspieraé rozwdj ich dziatalnosci. Budowanie profilu biznesowego online i
komunikowanie sie z klientami i interesariuszami ma kluczowe znaczenie dla sukcesu kazdej firmy.
Sesja 3 koncentruje sie na zapewnieniu uczniom umiejetnosci niezbednych do opracowania
profesjonalnego profilu biznesowego online. Sesja ta obejmuje réwniez prezentacje biznesowsy,
prowadzenie profesjonalnych prezentacji biznesowych i tworzenie zyciorysu.

Sesja ta wprowadza studentéw w podstawowe zasady umiejetnosci biznesowych, takich jak skuteczna
komunikacja i umiejetnosci zarzadzania zespotem. Studenci zostang wyposazeni w umiejetnosci
pozwalajgce im skutecznie rozwijaé¢ i rozszerza¢ swojg dziatalnos¢. Ponadto studenci otrzymajg
informacje i umiejetnosci niezbedne do zbudowania profilu biznesowego online, dzieki ktéremu beda
mogli dotrze¢ do odbiorcéw i komunikowaé sie z klientami lub potencjalnymi interesariuszami.
Studenci zostang przeszkoleni w zakresie pitchingu biznesowego, prowadzenia profesjonalnych
prezentacji biznesowych i tworzenia zyciorysu, ktéry odzwierciedla ich mocne strony.

Efekty ksztatcenia

Po ukonczeniu Sesji trzeciej uczniowie bedg

1. Beda swiadomi i posigda umiejetnosci niezbedne do skutecznego dziatania w $rodowisku
pracy i Srodowisku zawodowym,

2. Posiada¢ umiejetnosci i wiedze dotyczaca tego, jak najlepiej zaprojektowac i przeprowadzi¢
profesjonalng prezentacje ustng,

3. Zademonstrowac zrozumienie skutecznych strategii komunikacyjnych, ktore z kolei pomoga
im w rozwoju i ekspans;ji ich dziatalnosci.

Orientacyjny program nauczania
Temat Metodologia | Aktywnosci Zasoby
Komunikacja - Zajecia Udziat w krétkich | Joseph A. DeVito 2013 The
umiejetnosci stacjonarnei | prezentacjach Interpersonal Communication Book
prezentacji online indywidualnych i
grupowych na Gill Hasson 2012 Brilliant
Samoksztatce | rdozne tematy. Communication Skills: What the best
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".‘ Universiy of M @OCfQ 2 ﬁ % - Erasmus+ Programma
Becrordshin V '3

AGRICOLOR TRUAN of the European Union
roscaa



https://www.scu.edu/mobi/
https://www.scu.edu/mobi/
https://www.scu.edu/mobi/
https://www.scu.edu/mobi/
https://www.scu.edu/mobi/
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Techniki prezentacji | nie communicators know, do and say
ustnej Studenci biorg
udziat w réznych | Geoffrey Tumlin 2013 Stop Talking,
Formaty i techniki scenariuszach Start Communicating: Counterintuitive
prezentacji pitchingu, np. Secrets to Success in Business and in
pisemnych elevator pitch. Life, with a foreword by Martha
Mendoza McGraw-Hill
Prezentacje Przeglad réznych
wizualne (plakaty metod Arthur Samuel Joseph 2013 Vocal
lub prototypy) prezentacji, np. Power: Harness Your Inner Voice to
Ignite, Pecha Conquer Everyday Communication
Kucha Challenges, with a foreword by

Michael Irvin McGraw-Hill
Przesytanie

krotkich Henry J. McClave Communication for
prezentacji Business

grupowych przy

uzyciu réznych Entrepreneurship Development and
medidw i narzedzi | Communication Skills

do prezentacji R.R. Chole,P.S. Kapse,P.R. Deshmukh

Presentation Zen: Simple Ideas on
Presentation Design and Delivery (2nd
Edition) (Voices That

Matter) Paperback — December 18,

2011 by Garr Reynolds

The Visual Display of Quantitative
Information 2nd Edition by Edward R.
Tufte

Modut wymaga co najmniej 20 godzin samodzielnej nauki. W tym czasie studenci sg zachecani do
czytania/ogladania i przegladania zalecanych zasobéw.
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https://www.abebooks.com/servlet/SearchResults?an=R.R.+Chole%2CP.S.+Kapse%2CP.R.+Deshmukh&cm_sp=det-_-bdp-_-author
https://www.amazon.com/Garr-Reynolds/e/B001I9TU1W/ref=dp_byline_cont_book_1
https://www.amazon.com/Edward-R.-Tufte/e/B000APET3Y/ref=dp_byline_cont_book_1
https://www.amazon.com/Edward-R.-Tufte/e/B000APET3Y/ref=dp_byline_cont_book_1
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Modut 3: Rola mentora
7.5 ECTS (75 godziny nominalne)

Modut ten sktada sie z sesji i zapewni uczestnikom kompleksowe zrozumienie identyfikacji i

zaangazowania wilasciwego mentora, ktéry odpowiada potrzebom i stylowi dziatalnosci
podopiecznego. Na etapie opracowywania programu nauczania przeprowadzono ankiete wéréd oséb
pracujgcych w sektorze rolno-spozywczym w Irlandii, Wielkiej Brytanii, Belgii, Wtoszech i Polsce. W
ankiecie zadano szereg pytan dotyczacych mentoringu, ktérych wyniki wptynety na niniejszy modut.

Modut ten sktada sie z czterech sesji, ktdre razem zapewnig uczestnikom kompleksowe zrozumienie,
jak prawidtowo zidentyfikowa¢ mentora najlepiej dostosowanego do ich zindywidualizowanych
potrzeb i stylu ich dziatalnosci rolno-spozywczej. Ponadto uczniowie otrzymaja informacje o tym, jak
najlepiej komunikowac sie i angazowac ze swoimi mentorami, aby zapewni¢ im jak najbardziej
korzystne wyniki. Podczas opracowywania tego programu nauczania ankieta zostata rozestana do
pracownikéw sektora rolno-spozywczego w Irlandii, Wielkiej Brytanii, Belgii, Wtoszech i Polsce.

Pytania w tej ankiecie dotyczyty opinii i postrzegania relacji mentorskich, a wyniki zostaty
wykorzystane do opracowania tego modutu.

Po ukoriczeniu tego modutu studenci beda:

1. Beda w stanie zidentyfikowac i zrozumieé podstawowe cechy relacji mentor-podopieczny,

2. Rozumiec role i korzysci ptyngce z uczestnictwa w umowie mentorskiej,

3. Uznad znaczenie taczenia podopiecznego z odpowiednim mentorem, ktérego umiejetnosci i
porady sg istotne dla konkretnych potrzeb podopiecznego,

4. Posiadanie wiedzy umozliwiajgcej pewng komunikacje i radzenie sobie z réznymi barierami
zwigzanymi z mentoringiem,

5. Rozpoznad, jak najlepiej nawigzaé kontakt z mentorem,
Posiada¢ umiejetnosci oceny réznych podejs¢ mentorskich obecnie stosowanych i oceny,
ktore podejscie najlepiej odpowiada ich potrzebom w odniesieniu do ich etapu biznesowego.

Metodologie nauczania

Learning Methodologies

Metodologie Godziny
nauczania tacznie
Sala lekcyjna 35
 Classroom Nauczanie online 10
B Online Learning Praca refleksyjna 10
Reflective work Samoksztatcenie 10
Ocena 10
B Self-Directed learning Razem : 75

M Assessment
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Struktura modutu

Sesje Tytut Tydzien
1 Charakterystyka mentora/podopiecznego 1

2 Korzysci i bariery zwigzane z mentoringiem 2,3

3 Jak nawigzaé wspodtprace z mentorem 4

‘ Sesja 1: Charakterystyka mentora/podopiecznego ‘

‘ Opis ‘

Ta sesja analizuje podstawowe cechy mentoringu, potrzeby podopiecznego i rozwdj umowy
mentorskie;j.

Ta sesja poswiecona jest badaniu podstawowych cech relacji mentorskiej, réznych potencjalnych
potrzeb podopiecznego oraz tego, jak najlepiej opracowa¢ umowe mentorskg. Umowa miedzy
mentorem a podopiecznym zapewni, ze cele ich relacji zostang jasno okreslone, a takze ich
indywidualne role i obowigzki w ramach tej relacji.

Efekty ksztatcenia

Po ukoriczeniu sesji pierwszej uczniowie beda

1. Bedaw stanie stworzy¢ umowe mentorska, ktdra okresla kluczowe cele, jakie podopieczny ma
nadzieje osiggna¢ dzieki relacji oraz dziatania, ktére mentor przeprowadzi, aby osiggnaé te
cele,

2. Posiada¢ wiedze na temat tego, jak zidentyfikowaé réine bariery, ktéore mogg wymagac
rozwigzania w celu poprawy ich przedsiebiorstwa. Obejmujg one miedzy innymi ich potozenie
geograficzne, ilos¢ czasu, jaka mogg poswieci¢ na to przedsiewziecie, oraz wszelkie mozliwe
preferencje dotyczace pfci, jakie mogg miec w tej relacji, oprécz ich mozliwego uzasadnienia.

Orientacyjny
program nauczania
Tytut Metodologia Aktywnosci Odpowiednie zasoby
Identyfikacja Nauka online Wykonanie krétkiego | Grow Mentoring
mentorow ¢wiczenia w celu Programme
Samoksztatcenie zidentyfikowania cech

Identyfikacja cech osobowosci Empower Start
osobistych i Programme
interpersonalnych Przeglad typowych
podopiecznego i cech mentora z The Alison Rose
mentora wykorzystaniem Review of Female

materiatow z Entrepreneurship —
Dopasowanie mentora zaje¢/badan/zalecanyc | Gov.uk
i podopiecznego h lektur

Dahlberg & Byars—

Rozwazania, tj. pte¢, Opracowanie listy Winston 2019
jaka wiedza "zyczen" dotyczacych
specjalistyczna jest umiejetnosci - grupy
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https://pmi-belgium.be/profes-devel/grow-mentoring-program
https://pmi-belgium.be/profes-devel/grow-mentoring-program
https://www.empowerher.ie/empower-start-programme/
https://www.empowerher.ie/empower-start-programme/
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/784324/RoseReview_Digital_FINAL.PDF
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/784324/RoseReview_Digital_FINAL.PDF
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/784324/RoseReview_Digital_FINAL.PDF
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/784324/RoseReview_Digital_FINAL.PDF

7y
gware Strona |28

potrzebna, aby dyskusyjne
mentor mégt poméc
Przeglad analizy ankiet

Okreslenie

zapotrzebowania na

mentora
Samoocena: Nauka w klasie i Kompletny instrument | Advice Skills Academy
identyfikacja online samooceny
umiejetnosci, cech, Characteristics of an
mocnych i stabych Samoksztatcenie Excellent Mentor

stron. Dla mentora i
podopiecznego

‘ Sesja 2: Korzysci i bariery zwigzane z mentoringiem ‘

‘ Opis ‘

Gtéwnym celem tej sesji jest zbadanie doswiadczen i praktyk mentorskich, ktédre mogg wspieraé
rozwdj dziatalnosci podopiecznych na nowym, wyzszym poziomie. W trakcie tej sesji uczestnicy
otrzymajg niezliczone mozliwosci nawigzywania kontaktéw i otrzymajg praktyczne porady, ktére
poprawig ich doswiadczenie jako podopiecznych. W tej sesji poruszane sg rowniez typowe kwestie,
ktdre moga potencjalnie pojawié sie podczas zblizania sie do mentora i komunikowania sie z nim.

Efekty ksztatcenia

Po ukonczeniu sesji drugiej uczniowie beda

1. Dogtebnie zrozumiejg znaczenie witasciwej interakcji z mentorem w celu zapewnienia, ze
zdobeda jak najwiecej wiedzy,

2. Posiadac wiele strategii rozwigzywania problemoéw, ktére bedg mogli zastosowaé¢ w razie
potrzeby,

3. Stworzyli nowe potaczenia i nawigzali kontakty z odpowiednim personelem, takim jak inni
przedsiebiorcy w ich sektorze,

4. Potrafi zdefiniowa¢ doswiadczenie i porady, ktérych podopieczny czesto szuka u mentora,

5. Miec¢ pewnos¢ siebie, aby zidentyfikowac i podejs¢ do odpowiedniego mentora, ktérego
doswiadczenie i porady bedg pasowac do ich konkretnej dziatalnosci,

6. Byc¢ w stanie zidentyfikowaé wszelkie konkretne obawy, jakie moze mieé¢ podopieczny, jesli
chodzi o znalezienie mentora w jego konkretnym obszarze biznesowym.

Orientacyjny program

nauczania

Temat Metodologia Aktywnosci Odpowiednie zasoby

Korzysci z mentoringu | Nauka w klasie i Zajecia indywidualne z | Networking: The
online potencjalnymi Benefits of Having a

Identyfikacja mentorami w celu Mentor
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https://adviceskillsacademy.org.uk/wp/wp-content/uploads/2019/02/ASA-mentoring-programme-guidance-2019.pdf
https://www.asha.org/students/mentoring/excmentor/
https://www.asha.org/students/mentoring/excmentor/
https://www.aiche.org/chenected/2019/02/networking-benefits-having-mentor
https://www.aiche.org/chenected/2019/02/networking-benefits-having-mentor
https://www.aiche.org/chenected/2019/02/networking-benefits-having-mentor
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odpowiednich
mentoréw

Komunikacja na temat
korzysci z mentoringu

Historie sukcesu
poprzednich kohort
mentorskich

Samoksztatcenie

zidentyfikowania
odpowiednich par

Udziat w szkoleniach i
wydarzeniach
zwigzanych z
rozwojem
zawodowym w celu
poszerzenia wiedzy i
umiejetnosci

Analiza wideo
poprzednich historii
sukcesu i tego, jak
mozna je zastosowacd
w ich dziatalnosci

Supporting Women and
Entrepreneurship

WIIS Italy Mentoring
Programme

Mother Empower

Bariery dla
mentoringu

Krytyczna analiza
potencjalnych barier,
tj. pte¢, dostep do
mentorow, brak
pewnosci siebie.

Okreslenie metod
przezwyciezania
wszelkich barier w
byciu
mentorem/mentorkg

Nauka w klasie i
online

Samoksztatcenie

Dyskusja grupowa na
temat identyfikacji
barier w zostaniu
mentorem/podopiecz
nym

Burza mdzgdéw na
temat rozwigzan
barier

Mentorzy i
podopieczni jako
zaproszeni prelegenci

Zorganizowanie
spotkan z
Mentorem/Podopiecz
nym w celu poznania
ich doswiadczen

Przeglad analizy ankiet

https://www.asha.org
/students/mentoring/

excmentor/

Lack of mentorship
biggest hurdle for
women in agriculture -

Agriland.ie

Mentorship Program -
Women in Food and
Agriculture (wfa-

initiative.com)

‘ Sesja 4: Jak wspotpracowac z mentorem

‘ Opis

Gtéwnym celem tej sesji jest zbadanie i lepsze zrozumienie réznych sposobdw, w jakie mentor moze

angazowac sie w relacje ze swoim podopiecznym. Ponadto ma na celu zapewnienie uczniom bardziej

przejrzystego i kompleksowego zrozumienia oczekiwan czesto oczekiwanych od mentora lub

podopiecznego oraz szczegdtowe okreslenie konkretnych rél mentora w tej relacji.

‘ Efekty ksztatcenia
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https://www.santanderbreakthrough.co.uk/inspiring-your-success/how-mentoring-can-help-you-and-your-business/santander-breakthrough-women
https://www.santanderbreakthrough.co.uk/inspiring-your-success/how-mentoring-can-help-you-and-your-business/santander-breakthrough-women
https://wiisitaly.org/en/mentoring-programme/
https://wiisitaly.org/en/mentoring-programme/
https://mother-empower.mamopracuj.pl/
https://www.asha.org/students/mentoring/excmentor/
https://www.asha.org/students/mentoring/excmentor/
https://www.asha.org/students/mentoring/excmentor/
https://www.agriland.ie/farming-news/lack-of-mentorship-biggest-hurdle-for-women-in-agriculture/
https://www.agriland.ie/farming-news/lack-of-mentorship-biggest-hurdle-for-women-in-agriculture/
https://www.agriland.ie/farming-news/lack-of-mentorship-biggest-hurdle-for-women-in-agriculture/
https://www.agriland.ie/farming-news/lack-of-mentorship-biggest-hurdle-for-women-in-agriculture/
https://wfa-initiative.com/mentorship-program/
https://wfa-initiative.com/mentorship-program/
https://wfa-initiative.com/mentorship-program/
https://wfa-initiative.com/mentorship-program/
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Po ukonczeniu sesji 4 uczniowie bedg
1. Beda mieli jasne zrozumienie swoich konkretnych oczekiwan w relacji mentor-podopieczny i
beda w stanie wyjasnic¢, czego oczekujg od takiego doswiadczenia,
2. Beda w stanie tworzy¢ lub uczestniczy¢ w réznych okazjach do nawigzywania kontaktéw, a
podczas takich wydarzen beda w stanie budowac¢ odpowiednie kontakty odpowiadajgce ich

potrzebom biznesowym.

Orientacyjny
program nauczania

Temat

Metodologia

Aktywnosci

Odpowiednie zasoby

Wspétpraca z
mentorem

Identyfikacja
wiasciwego mentora

Rozmowa z mentorem

Odkrywanie
mozliwosci
nawigzywania
kontaktéw w sektorze
biznesowym

Nauczanie online

Samoksztatcenie

Zidentyfikuj drogi
dostepu do mentordow

Stworz jasny plan roli,
jaka ma odgrywac
mentor.

Umow sie na
spotkania, aby
upewnic sie, ze
potaczytes sie z
odpowiednim
mentorem dla firmy.

Zorganizuj spotkanie z
potencjalnym
mentorem, aby miec
jasnosc co do
zaangazowania i
oczekiwan.

Enterprise Nation

Mentoring Women in
Business

Mentors Me

Local Enterprise
Ireland

https://www.aiche.or
g/chenected/2019/02
/networking-benefits-

having-mentor

Mentoring
Programme | Wiis

Italy

The Santander
Breakthrough Women

Business Leaders'

Mentoring
Programme |

Santander
Breakthrough

P
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https://www.enterprisenation.com/ireland/
https://cherieblairfoundation.org/what-we-do/flagship-programmes/mentoring/
https://cherieblairfoundation.org/what-we-do/flagship-programmes/mentoring/
file:///C:/Users/Aisling.Moran/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/3REIZT9T/mentorsme.co.uk
http://www.localenterprise.ie/
http://www.localenterprise.ie/
https://www.aiche.org/chenected/2019/02/networking-benefits-having-mentor
https://www.aiche.org/chenected/2019/02/networking-benefits-having-mentor
https://www.aiche.org/chenected/2019/02/networking-benefits-having-mentor
https://www.aiche.org/chenected/2019/02/networking-benefits-having-mentor
https://wiisitaly.org/en/mentoring-programme/
https://wiisitaly.org/en/mentoring-programme/
https://wiisitaly.org/en/mentoring-programme/
https://www.santanderbreakthrough.co.uk/inspiring-your-success/how-mentoring-can-help-you-and-your-business/santander-breakthrough-women
https://www.santanderbreakthrough.co.uk/inspiring-your-success/how-mentoring-can-help-you-and-your-business/santander-breakthrough-women
https://www.santanderbreakthrough.co.uk/inspiring-your-success/how-mentoring-can-help-you-and-your-business/santander-breakthrough-women
https://www.santanderbreakthrough.co.uk/inspiring-your-success/how-mentoring-can-help-you-and-your-business/santander-breakthrough-women
https://www.santanderbreakthrough.co.uk/inspiring-your-success/how-mentoring-can-help-you-and-your-business/santander-breakthrough-women
https://www.santanderbreakthrough.co.uk/inspiring-your-success/how-mentoring-can-help-you-and-your-business/santander-breakthrough-women
https://www.santanderbreakthrough.co.uk/inspiring-your-success/how-mentoring-can-help-you-and-your-business/santander-breakthrough-women
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Media
spotecznosciowe

Media
spotecznos$ciowe i
platformy zarzadzania
biznesem

Facebook
LinkedIn
Twitter
Instagram
Blogi

Projektowanie stron
internetowych

Zachowania
konsumentoéw online

Ztoty krag

Zajecia stacjonarne i
online

Samoksztatcenie

Zaktadanie profili
biznesowych na
wybranych
platformach

Zbadanie rdznic, zalet
i wad miedzy blogiem
a witryng biznesowg

Ukonczenie éwiczenia
Gold Circle

Dyskusja grupowa i
dziatania z
wykorzystaniem
réznych metod
mediéw
spotecznosciowych

Ukonczenie
aktywnosci
angazujacej klientéw
online

https://www.designan
gler.com/blog/unlock-
your-social-media-
strategy

http://www.socialmed
iaexaminer.com/5-
social-media-
management-tools-to-

save-time/

Digital Marketing
Strategy,
Implementation&
Practice - Dave
Chaffey & Fiona Ellis-
Chadwick

Marketing with social
media: a LTTA guide —
Thomsett Scott, Beth

C

https://www.entrepre
neur.com/article/1752
42

The Dynamics of
Business
Communication: How
to Communicate
Efficiently and
Effectively — Kennedy
J, Lawlor G

Blog, Inc.: Blogging for
Passion, Profit, and to
Create Community —
Joy Deangdeelert Cho,
Meg Mareo llascc,
Grace Bonney (2012)

https://www.forbes.c
om/sites/johnrampto
n/2014/07/09/100-
ways-to-build-your-
business-
online/#4934446a7bb
6

Ec.europa.eu.
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https://www.designangler.com/blog/unlock-your-social-media-strategy
https://www.designangler.com/blog/unlock-your-social-media-strategy
https://www.designangler.com/blog/unlock-your-social-media-strategy
https://www.designangler.com/blog/unlock-your-social-media-strategy
http://www.socialmediaexaminer.com/5-social-media-management-tools-to-save-time/
http://www.socialmediaexaminer.com/5-social-media-management-tools-to-save-time/
http://www.socialmediaexaminer.com/5-social-media-management-tools-to-save-time/
http://www.socialmediaexaminer.com/5-social-media-management-tools-to-save-time/
http://www.socialmediaexaminer.com/5-social-media-management-tools-to-save-time/
https://www.entrepreneur.com/article/175242
https://www.entrepreneur.com/article/175242
https://www.entrepreneur.com/article/175242
https://www.forbes.com/sites/johnrampton/2014/07/09/100-ways-to-build-your-business-online/#4934446a7bb6
https://www.forbes.com/sites/johnrampton/2014/07/09/100-ways-to-build-your-business-online/#4934446a7bb6
https://www.forbes.com/sites/johnrampton/2014/07/09/100-ways-to-build-your-business-online/#4934446a7bb6
https://www.forbes.com/sites/johnrampton/2014/07/09/100-ways-to-build-your-business-online/#4934446a7bb6
https://www.forbes.com/sites/johnrampton/2014/07/09/100-ways-to-build-your-business-online/#4934446a7bb6
https://www.forbes.com/sites/johnrampton/2014/07/09/100-ways-to-build-your-business-online/#4934446a7bb6
https://www.forbes.com/sites/johnrampton/2014/07/09/100-ways-to-build-your-business-online/#4934446a7bb6
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2022. Social media -
statistics on the use by
enterprises - Statistics
Explained.
https://ec.europa.eu/
eurostat/statistics-
explained/index.php?
Tytut=Social_media_-
_statistics_on_the_us
e_by enterprises#Typ
es_of social_media_u
sed_over_time_.2820
13-2019.29 [Accessed
3 March 2022]

Europe Social Network
Users

2022. https://www.e
marketer.com/conten
t/europe-social-
network-users-2022

Modut wymaga co najmniej 20 godzin nauki w ramach samoksztatcenia, podczas ktérych studenci

sg zachecani do czytania/ogladania i przegladania zalecanych zasobdéw.
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Modut 4: Przepisy i zrOwnowazony rozwoj w branzy spozywczej
7.5 ECTS (75 godziny nominalne)

Ten czwarty Modut poswiecony jest dalszemu zrozumieniu i rozwojowi gtdwnych umiejetnosci
wymaganych do tego, aby ich przedsiewziecie odniosto sukces.

Nauki te obejmujg nastepujgce tematy;
1. Przepisy dotyczace zywnosci (region, produkt, dostep do rynku, przepisy biznesowe,
etykietowanie),
Zapewnienie jakosci - systemy jakosci,
Przetwarzanie,
Odzywianie,
Zrownowazony rozwaj,
Wartos¢ dodana: logistyka, dystrybucja, dostep do rynku,

No vk~ wnN

Marketing internetowy.

Po ukoniczeniu modutu studenci beda:
1. Beda w stanie wykazac¢ sie dogtebnym zrozumieniem przepisdw i regulacji dotyczgcych

etykietowania i pakowania zywnosci.

2. Posiada¢ wiedze i zrozumienie, aby pewnie omawiaé i uznawaé jakos¢ zywnosci,
bezpieczenstwo, oswiadczenia zdrowotne i przepisy dotyczgce higieny,

3. Potrafi odpowiednio opisa¢ i zademonstrowac caty proces rozwoju produktu,
Posiada¢ dogtebne zrozumienie procesu tworzenia biznesplanu, w tym wiedze na temat
stosowania podstawowych ocen potrzeb finansowych oraz prowadzenia planowania
finansowego, kontroli i ustalania cen dla rozwoju biznesu,

Metodologie nauczania

Learning Methodologies Metodologie tacany

nauczania Czas
Sala lekcyjna 20
Nauczanie online 20
Praca refleksyjna 20
Clas.sroom : Samoksztatcenie 5

M Online Learning

Reflective work Ocena 10
Self-Directed Razem: 75

learning
7% 27% M Assessment

Modut wymaga co najmniej 20 godzin nauki samoksztatcenia, podczas ktdrych uczniowie sg
zachecani do czytania i przegladania zalecanych zasobow.
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Struktura modutu

Sesja Tytut Tydzien
1 Regulacje i ustawodawstwo 1,2
2 Rozwdj nowych produktéw 2,3

‘ Sesja 1: Regulacje i ustawodawstwo

‘ Opis

Dogtebne i aktualne zrozumienie przepiséw i regulacji dotyczacych tego sektora jest niezbedne dla

pomysinego rozwoju i ekspansji kazdej firmy spozywczej. W zwigzku z tym niniejsza sekcja poswiecona

jest informowaniu studentéw o aktualnych przepisach i regulacjach dotyczacych zywnosci, ktére mogg

mie¢ wptyw na ich dziatalnos¢. W tym celu studenci wezmg udziat w rdzinych praktycznych

zastosowaniach tych przepiséw, oceniajgc, ktére konkretne przepisy majg zastosowanie do ich

produktu lub firmy, a takze badajac i przegladajgc odpowiednie studia przypadkow.

Efekty ksztatcenia

Po ukonczeniu Sesji pierwszej uczniowie beda:

1. Beda w stanie wykazaé sie dogtebnym zrozumieniem wielu przepiséw i regulacji dotyczacych

etykietowania i pakowania zywnosci,

2. Posiada¢ umiejetnosc interpretacji prawa zywnosciowego, przepisdw i standardéw higieny

oraz stosowania tych, ktére maja znaczenie dla rozwoju ich produktéw i planéw biznesowych,

3. Rozumie¢ zaréwno europejskie, jak i miedzynarodowe ogélne zasady prawa zywnosciowego,

4. Umiejetno$¢ opracowywania i wdrazania planédw higieny zywnosci zgodnie z normami

krajowymi/miedzynarodowymi.

Orientacyjny program nauczania

Temat Metodologia | Aktywnosci Zrédta
Regulacje Wyktady Przeglad Regulation (EU) No. 1169/2011
online i rozporzadzenia UE
stacjonarne Nutrition information under FIC -
MCQ Summary (fsai.ie)
Samoksztatce
nie
Etykietowanie Wyktady Aktywnos¢: https://ec.europa.eu/info/food-
onlinei prezentacja farming-fisheries/food-safety-and-
-Ogodlne i obowigzkowe | stacjonarne makiety etykiety quality/labelling-and-standards en
wymagania dotyczace dla
etykietowania Samoksztatce | fikcyjnego/osobiste | https://ec.europa.eu/food/safety/I
nie go produktu abelling-and-nutrition/food-
spozywczego information-consumers-

legislation/mandatory-food-
information _en
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https://www.fsai.ie/uploadedFiles/Summary%20of%20Nutrition%20Labelling%20Rules.pdf
https://www.fsai.ie/uploadedFiles/Summary%20of%20Nutrition%20Labelling%20Rules.pdf
https://ec.europa.eu/info/food-farming-fisheries/food-safety-and-quality/labelling-and-standards_en
https://ec.europa.eu/info/food-farming-fisheries/food-safety-and-quality/labelling-and-standards_en
https://ec.europa.eu/info/food-farming-fisheries/food-safety-and-quality/labelling-and-standards_en
https://ec.europa.eu/food/safety/labelling-and-nutrition/food-information-consumers-legislation/mandatory-food-information_en
https://ec.europa.eu/food/safety/labelling-and-nutrition/food-information-consumers-legislation/mandatory-food-information_en
https://ec.europa.eu/food/safety/labelling-and-nutrition/food-information-consumers-legislation/mandatory-food-information_en
https://ec.europa.eu/food/safety/labelling-and-nutrition/food-information-consumers-legislation/mandatory-food-information_en
https://ec.europa.eu/food/safety/labelling-and-nutrition/food-information-consumers-legislation/mandatory-food-information_en
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Ogodlne zasady prawa Wyktady Zbadanie, jakie http://www.eurofoodlaw.com/
zywnos$ciowego online i os$wiadczenia
- Etykietowanie stacjonarne zdrowotne moga https://ec.europa.eu/food/safety en
; oi o ; by¢ zawarte na
zywno§C| ] informacje, Samoksztatce | etykietach https://www.food.gov.uk/enforcemen
rozwazania, ) ; . t/regulation/europeleg
projektowanie, nie Zywnoscl
obliczanie sktadnikdéw . ) New Food Labelling Legislation:
odsvweavch Studia przypadkow | Regulation (EU) No 1169/2011
Y y ) i przeglad
- Plany higieny scenariuszy Food Safety Authority of Ireland (FSAI)
zZywnosci https://www.fsai.ie/legislation/food |
- Przetwarzanie, Analiza egi
przechowywanie i odpowiednich slation/food_information fic/food inf
transport zywnosci przepiséw or ation-lic.him|
- Oswiadczenia majacych Regulation (EU) No. 1169/2011:
zdrowotne zastosowanie do https://www.fsai.ie/uploadedFiles/Co
Os$wiadczenia produktu/ustugi/bi | nso| Reg1169 2011.pdf
zywieniowe znesu studenta www.safefood.eu
Alergeny Wyktady Identyfikacja listy Regulation (EU) No. 1169/2011
onlinei alergendéw
- Definicja i lista ;
) stacjonarne orrerlad .| EUR-Lex - CELEX:52017XC1213(01 -
- Nietolerancje rzeglqad wymagan EN - EUR-Lex (europa.eu)
Samoksztatce
- Objawy nie Tworzen‘|.e Farm to Fork Strategy (europa.eu)
deklaracji
- Deklaracja alergendéw
Wypetnienie
arkusza informacji
o alergenach dla
produktu
Analiza alergendéw
produktu
Quiz klasowy
Ogdlne zasady prawa Wyktady Projekt etykiety http://www.eurofoodlaw.com/
zywnosciowego online i produktu
- Etykietowanie stacjonarne https://ec.europa.eu/food/safety en
; e i ; Opracowanie planu
zywno§C| ] informacje, Samoksztatce | bezpieczeristwa i https://www.food.gov.uk/enforcemen
rozwazania, ) hiei t/regulation/europeleg
projektowanie, nie Igleny pracy
obliczanie sktadnikéw o New Food Labelling Legislation:
odivweavch Zbadanie, jakie Regulation (EU) No 1169/2011
¥ y _ oswiadczenia
- Plany higieny zdrowotne moga Food Safety Authority of Ireland (FSAI)
zywnosci (HACCP) by¢ zawarte na https://www.fsai.ie/legislation/food |
- Przetwarzanie, etykietach egi
przechowywanie i sywnosci slation/food_information fic/food inf
transport Zywnodci orm ation-fic.html
- Oswiadczenia Studia przypadkow Regulation (EU) No. 1169/2011:
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http://www.eurofoodlaw.com/
https://ec.europa.eu/food/safety_en
https://www.food.gov.uk/enforcement/regulation/europeleg
https://www.food.gov.uk/enforcement/regulation/europeleg
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/en/ALL/?uri=CELEX:32011R1169
https://www.fsai.ie/legislation/food_legi%20slation/food_information_fic/food_inform%20ation-fic.html
https://www.fsai.ie/legislation/food_legi%20slation/food_information_fic/food_inform%20ation-fic.html
https://www.fsai.ie/legislation/food_legi%20slation/food_information_fic/food_inform%20ation-fic.html
https://www.fsai.ie/legislation/food_legi%20slation/food_information_fic/food_inform%20ation-fic.html
https://www.fsai.ie/uploadedFiles/Conso%20l_Reg1169_2011.pdf
https://www.fsai.ie/uploadedFiles/Conso%20l_Reg1169_2011.pdf
http://www.safefood.eu/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:52017XC1213(01
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:52017XC1213(01
https://ec.europa.eu/food/horizontal-topics/farm-fork-strategy_en
http://www.eurofoodlaw.com/
https://ec.europa.eu/food/safety_en
https://www.food.gov.uk/enforcement/regulation/europeleg
https://www.food.gov.uk/enforcement/regulation/europeleg
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/en/ALL/?uri=CELEX:32011R1169
https://www.fsai.ie/legislation/food_legi%20slation/food_information_fic/food_inform%20ation-fic.html
https://www.fsai.ie/legislation/food_legi%20slation/food_information_fic/food_inform%20ation-fic.html
https://www.fsai.ie/legislation/food_legi%20slation/food_information_fic/food_inform%20ation-fic.html
https://www.fsai.ie/legislation/food_legi%20slation/food_information_fic/food_inform%20ation-fic.html
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zdrowotne i przeglad https://www.fsai.ie/uploadedFiles/Co

Oswiadczenia scenariuszy nso | Regl169 2011.pdf
zywieniowe www.safefood.eu

Analiza
odpowiednich
przepiséw
majgcych
zastosowanie do
produktu/ustugi/bi
znesu studenta

Sesja 2: Opracowywanie nowych produktow ‘

Opis ‘

Sesja druga ma na celu zapewnienie studentom szczegdétowego zrozumienia procesu opracowywania
nowego produktu, a takze badania i analizy nowych sktadnikéw funkcjonalnych. Studenci zapoznajg
sie z roznymi ztozonymi teoriami i koncepcjami rozwoju zywnosci oraz zwigzanymi z nimi technikami.
Gtéwne tematy Sesji obejmujg znaczenie rozwoju innowacyjnej strategii biznesowej, zrozumienie
trendéw zakupowych i zainteresowan konsumentéw, procesy myslenia stojgce za projektowaniem
nowych produktdw oraz modelowanie finansowe niezbedne do zrozumienia cen i sprzedazy
produktow.

Efekty ksztatcenia

Po ukonczeniu sesji drugiej uczniowie beda:

1. Beda w stanie krytycznie oceni¢ proces rozwoju nowych produktéw i jego znaczenie w
sektorze spozywczym,

2. Beda $wiadomi danych dotyczacych trendéw zywnosciowych pochodzacych z réznych zrédet
i bedg pewni swojej interpretacji tych danych w celu zidentyfikowania potencjalnych
mozliwosci rynkowych,

3. Doswiadczenie w badaniu réznych etapéw koncepcyjnych zwigzanych z opracowywaniem
nowego produktu spozywczego.

Orientacyjny
program nauczania

Temat Metodologia | Aktywnosci Odpowiednie zasoby
Planowanie Wyktad w Opracowanie The Tipping Point: How Little Things
biznesowe klasie i kompletnej mapy | Can Make a Big Difference by
online empatii klienta Malcolm Gladwel
Biznesplan Samoksztatc
Analiza rynku enie Opracowanie If You Build It Will They Come?
Proces myslenia modelu Three Steps to Test and Validate
projektowego biznesowego Any Market Opportunity, Rob Adam
Lean canvas
Zaprezentowanie | https://www.indeed.com/career-
modelu klasie advice/career-
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https://www.fsai.ie/uploadedFiles/Conso%20l_Reg1169_2011.pdf
https://www.fsai.ie/uploadedFiles/Conso%20l_Reg1169_2011.pdf
http://www.safefood.eu/
https://www.indeed.com/career-advice/career-development/business-analysis-model
https://www.indeed.com/career-advice/career-development/business-analysis-model
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development/business-analysis-
Wdrozenie 5- model
etapowego
procesu myslenia
projektowego z
wykorzystaniem
wyzwania w
klasie
Rozwdj nowych Wyktad w Opracowanie 7 Stages of the New Product
produktow klasie i strategii Development Process
online innowacji dla (netsolutions.com)
Strategia innowacji Samoksztatc | firmy
Trendy enie https://blog.hubspot.com/marketin
Zréwnowazony rozwoj Identyfikacja g/product-development-process
zywnosci trenddéw w
Dystrybucja i droga do sektorze rolno-
rynku spozywczym
Odpowiednie studia poprzez projekty
przypadkow grupowe
Przeprowadzanie
badan rynkowych
i odkrywanie
klientéw
Identyfikacja
innowacyjnych
modeli/metod
dystrybucji dla
mniejszych firm
Finanse Wyktad w Opracowanie Predictable Revenue: Turn Your
klasie i planu Business into a Sales Machine with
Modelowanie online finansowego/plan | the $100 Million Best Practices of
finansowe u struktury Salesforce.com — Aaron Ross and
Prognozowanie Samoksztatc | kosztow Marylou Tyler
Mozliwosci enie
finansowania Identyfikacja Entrepreneur's choice between
strumieni venture capitalist and business
przychoddéw angel for start-up financing - Daniel
Schmidt.
Guest Mentor -
wspdtpraca z https://www.enterprise-
mentorem ireland.com/en/funding-
finansowym w supports/company/large-company-
celu przegladu i funding/
rozwoju finanséw
biznesowych https://www.parp.gov.pl/componen
t/grants/grantss
Wdrozenie
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https://www.indeed.com/career-advice/career-development/business-analysis-model
https://www.indeed.com/career-advice/career-development/business-analysis-model
https://www.netsolutions.com/insights/everything-about-new-product-development/
https://www.netsolutions.com/insights/everything-about-new-product-development/
https://www.netsolutions.com/insights/everything-about-new-product-development/
https://blog.hubspot.com/marketing/product-development-process
https://blog.hubspot.com/marketing/product-development-process
https://libsearch.gmit.ie/cgi-bin/koha/opac-detail.pl?biblionumber=195142&query_desc=kw%2Cwrdl%3A%20financial%20planning%20start%20up
https://libsearch.gmit.ie/cgi-bin/koha/opac-detail.pl?biblionumber=195142&query_desc=kw%2Cwrdl%3A%20financial%20planning%20start%20up
https://libsearch.gmit.ie/cgi-bin/koha/opac-detail.pl?biblionumber=195142&query_desc=kw%2Cwrdl%3A%20financial%20planning%20start%20up
https://libsearch.gmit.ie/cgi-bin/koha/opac-detail.pl?biblionumber=195142&query_desc=kw%2Cwrdl%3A%20financial%20planning%20start%20up
https://www.enterprise-ireland.com/en/funding-supports/company/large-company-funding/
https://www.enterprise-ireland.com/en/funding-supports/company/large-company-funding/
https://www.enterprise-ireland.com/en/funding-supports/company/large-company-funding/
https://www.enterprise-ireland.com/en/funding-supports/company/large-company-funding/
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grantss
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grantss
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strategii https://be.brussels/online-

prognozowania services/working-doing-
business/doing-business-in-

Identyfikacja i brussels/funds-grants-and-

wspotpraca ze subsidies

Zrédtami

finansowania https://www.gov.uk/business-

finance-support

https://www.mise.gov.it/index.php/
it/incentivi/impresa/fondo-a-
sostegno-impresa-femminile

EU funding programmes - Your
Europe (europa.eu)

Access to finance - Your Europe

!euroga.eu{
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https://be.brussels/online-services/working-doing-business/doing-business-in-brussels/funds-grants-and-subsidies
https://be.brussels/online-services/working-doing-business/doing-business-in-brussels/funds-grants-and-subsidies
https://be.brussels/online-services/working-doing-business/doing-business-in-brussels/funds-grants-and-subsidies
https://be.brussels/online-services/working-doing-business/doing-business-in-brussels/funds-grants-and-subsidies
https://be.brussels/online-services/working-doing-business/doing-business-in-brussels/funds-grants-and-subsidies
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.gov.uk%2Fbusiness-finance-support&data=04%7C01%7Canna.oflaherty%40associate.gmit.ie%7Cf57b85b890bb4541a7e408d9db58ff63%7C8f06cfae22d54c84a46d3dbe3c93558d%7C0%7C0%7C637781997550893035%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=RD7LtMuxSdH%2ByIn9rYRvsoeamp363M0R1ApihPfG1Co%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.gov.uk%2Fbusiness-finance-support&data=04%7C01%7Canna.oflaherty%40associate.gmit.ie%7Cf57b85b890bb4541a7e408d9db58ff63%7C8f06cfae22d54c84a46d3dbe3c93558d%7C0%7C0%7C637781997550893035%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=RD7LtMuxSdH%2ByIn9rYRvsoeamp363M0R1ApihPfG1Co%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.mise.gov.it%2Findex.php%2Fit%2Fincentivi%2Fimpresa%2Ffondo-a-sostegno-impresa-femminile&data=04%7C01%7Cemma.judge%40gmit.ie%7Ce7ecf35daec84a9ac7c608d9ea4e73fe%7C8f06cfae22d54c84a46d3dbe3c93558d%7C0%7C0%7C637798444953005704%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=66ARtJw5HAuD0zpDTd2zY1lloBihbPcW9JabyGq7bvI%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.mise.gov.it%2Findex.php%2Fit%2Fincentivi%2Fimpresa%2Ffondo-a-sostegno-impresa-femminile&data=04%7C01%7Cemma.judge%40gmit.ie%7Ce7ecf35daec84a9ac7c608d9ea4e73fe%7C8f06cfae22d54c84a46d3dbe3c93558d%7C0%7C0%7C637798444953005704%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=66ARtJw5HAuD0zpDTd2zY1lloBihbPcW9JabyGq7bvI%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.mise.gov.it%2Findex.php%2Fit%2Fincentivi%2Fimpresa%2Ffondo-a-sostegno-impresa-femminile&data=04%7C01%7Cemma.judge%40gmit.ie%7Ce7ecf35daec84a9ac7c608d9ea4e73fe%7C8f06cfae22d54c84a46d3dbe3c93558d%7C0%7C0%7C637798444953005704%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=66ARtJw5HAuD0zpDTd2zY1lloBihbPcW9JabyGq7bvI%3D&reserved=0
https://europa.eu/youreurope/business/finance-funding/getting-funding/eu-funding-programmes/index_en.htm
https://europa.eu/youreurope/business/finance-funding/getting-funding/eu-funding-programmes/index_en.htm
https://europa.eu/youreurope/business/finance-funding/getting-funding/access-finance/index_en.htm
https://europa.eu/youreurope/business/finance-funding/getting-funding/access-finance/index_en.htm
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Zatacznik 1

Podsumowanie ankiety

W badaniu wzigto udziat 166 respondentow, przedsigbiorcow z sektora rolno-spozywczego z
catej Europy.

Na pytanie, na jakim etapie znajduje si¢ ich biznes / pomyst rolno-spozywcezy, 30,1% (n=50)
przedsiebiorcéw odpowiedziato, Ze sa na wczesnym etapie pomystu, 15,1% (n=25)
przedsiebiorcéw uwaza si¢ za bedacych w fazie rozruchu, 34. 3% (n=57) sklasyfikowatoby
swoja firme jako bedaca w ciggu pierwszych 5 lat i osiagajaca zyski, 1,8% (n=3) nie
rozpoczeto jeszeze dziatalnosci gospodarczej, 5,4% (n=9) prowadzi dziatalnos¢ od 5 lat, ale
nie osiaga zyskow, 6,6% (n=11) respondentow uznatoby si¢ za bedacych w fazie rozwoju.
Pytanie 3, Rysunek 1.3

Kiedy przedsigbiorcy z sektora rolno-spozywczego zostali zapytani w pytaniu 4 "Jaki jest
Twdj pomyst / biznes rolno-spozywcezy?" 25,3% (n=42) wybrato opcje¢ od pola do stotu/od
surowca do rynku, 38% (n=63) wybrato opcj¢ produktu, 15,7% (n=26) wybrato kategori¢
ustug dla swojej dziatalnosci rolno-spozywczej, 8,4% (n=14) umiescito swoja dziatalnosé
rolno-spozywcza w kategorii doradztwa, 3,6% (n=6) wybrato opcje agroturystyki, 6% (n=10)
Rysunek 1.4.

12,2% (n=68) brak wlasnego czasu jako bariera, 12,9% (n=72) ograniczone mozliwosci
finansowe, 9,7% (n=54) stare wzorce myslowe/tradycyjne sposoby pracy i 9,7% (n=54) brak
lokalnego tancucha dostaw/brak dostgpu do klientow zostaty wybrane jako gtowne bariery
wzrostu i rozwoju biznesu.

Najwyzej oceniane umiejetnosci i mozliwosci szkoleniowe, ktore zdaniem przedsigbiorcow
doprowadzityby ich do sukcesu, obejmuja 22,1% (n=86) mozliwosci nawigzywania
kontaktow, 17,7% (n=69) dostep do wydarzen branzowych i 15,4% (n=60) tworzenie
roéwnowagi mi¢dzy pracg a zyciem prywatnym. Pytanie 6, Rysunek 1.6

48,1% respondentow jest obecnych w Internecie i uwaza, ze korzysci z tej obecno$ci
obejmujg tatwiejsze dotarcie do klientow, cele ogélnokrajowe, budowanie §wiadomosci
marki, prezentacje produktow, badania rynku, jego bezptatnos¢ i widocznos¢ Pytanie 7 8
Rysunek 1.7

Woczesne etapy planowania 25% (N=21), ograniczenia czasowe 22,6% (n=19) i brak wiedzy
na temat medidéw spotecznosciowych 17,9% (n=15) zostaty wybrane jako gtdéwne powody,
ktore uniemozliwity przedsigbiorcom rozpoczecie obecnosci w Internecie. Pytanie 9,
Rysunek 1.9

Przedsigbiorcy zostali zapytani w pytaniu 11 "Gdyby$ miat takg mozliwos$¢, czy nawigzatby$
wspoOlprace z mentorem"? 12,7% (n=21) odpowiedziato "nie", podczas gdy 87,3% (n=144)
odpowiedziato "tak". Rysunek 1.11

Do najwazniejszych powoddw, ktore powstrzymujg przedsigbiorcow przed nawigzaniem
wspoOlpracy z mentorem naleza. 17,6% (n=56) brak mentoréw w mojej okolicy, 25,4% (n=81)
obawy finansowe, 16,6% (n=53) brak czasu. Pytanie 13, Rysunek 1.12.

Zdolno$¢ do udzielania konstruktywnych informacji zwrotnych 14,7% (n=94), uczciwo$¢
13,1% (n=84) oraz zaufanie i poufno$¢ 11,1% (n=71) zostaty wybrane przez przedsi¢biorcéw
jako najwazniejsze cechy mentora. Pytanie 16, Rysunek 1.14
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+ Rysunek 1.18 Co zdaniem przedsigbiorcow z sektora rolno-spozywczego mentor pomogtby
im odnies¢ sukces. 25,3% (n=91) skomentowato uzyskanie praktycznych porad dotyczacych
pracy, 25,3% (n=91) uczenie si¢ na podstawie doswiadczenia, 22,8% (n=82) nawigzywanie
relacji i rozwijanie sieci, 23,4% (n=84) rozwijanie strategii rozwigzywania problemow, a
3,1% (n=11) przedsi¢biorcow wybrato inng opcje.

+ Najczesciej wymieniane powody, dla ktorych przedsigbiorcy uwazajg, ze mentorzy
pomogliby im odnie$¢ sukces, to uzyskanie praktycznych porad dotyczacych pracy 25,3%
(n=91), uczenie si¢ na podstawie doswiadczenia 25,3% (n=91) i opracowanie strategii
rozwigzywania problemow 23,4% (n=84) Pytanie 18 Rysunek 1.18

+ Kiedy przedsigbiorcy z sektora rolno-spozywczego zostali zapytani w pytaniu 19, czy wazne
jest dla nich posiadanie mentora ze wzglgdu na pte¢, 86,7% (n=144) odpowiedziato Nie,
podczas gdy 13,3% (n=22) odpowiedziato Tak. Rysunek 1.19

Pytanie 1

Q1 As an entrepreneur in the Agri-Food sector, what gender do you identify as?
N=4, 2.4%

N=42, 25.3%

N=120, 72.3%

m Female mMale = Prefer not to say

Rysunek 1.1: Przedsigbiorcy zostali zapytani w pytaniu 1 "Jakiej ptci sa". 166 odpowiedziato, 120 z
nich identyfikuje si¢ jako kobiety, 42 identyfikuje si¢ jako m¢zczyzni, a 4 wolaloby nie mowic.
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Pytanie 2

Q2 What is your country of residence?

>0 434

40
30 25.9

20
11.4 136

10

2.4 2.4 0.06

Ireland UK Italy Belgium Ukraine Poland UAE

% Respondents

Rysunek 1.2: Pytanie 2, 166 Europejczykoéw wzigto udziat w tym badaniu, 43,4% (n=72) to
Irlandczycy, 11,4% (n=19) z nich pochodzi z Wielkiej Brytanii, 13,6% (n=23) to Wtosi, 2,4% (n=4)
pochodzi z Belgii, 2,4% (n=4) z Ukrainy, 25,9% (n=43) z Polski i 0,06% (n=1) ze Zjednoczonych
Emiratow Arabskich.

Pytanie 3

Q3 As an entrepreneur in the Agri-Food sector, what stage is your
business/ idea at?

Other

Development stage - | have a product / service and small sales -

profits
Business is in its first 5 years and NOT making a profit - 5.4

Not started yet . 1.8

Business is in its first 5 years and making a profit _ 34.3
Start Up - have a product/ service and some sales _ 15.1

Early Stage Idea - needs more market research

30.1

o
(o]
=
o

15 20 25 30 35 40

% Respondents

Rysunek 1.3 Przedsigbiorcy z sektora rolno-spozywczego okreslaja w pytaniu 3, na jakim etapie
znajduje si¢ ich firma/pomyst. Na pytanie 3 odpowiedzialo 166 respondentdw, 30,1% (n=50)
przedsiebiorcow jest na wezesnym etapie pomystu, 15,1% (n=25) respondentéw uwaza si¢ za
bedacych w fazie rozruchu, 34,3% (n=57) sklasyfikowaloby swoja dziatalno$¢ jako w ciagu
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pierwszych 5 lat i osiagajacych zyski, 1. 8% (n=3) nie rozpoczgto jeszcze dziatalnosci gospodarczej,
5,4% (n=9) prowadzi dziatalnos¢ od 5 lat, ale nie osiaga zyskow, 6,6% (n=11) respondentéw uwaza
si¢ za bedacych w fazie rozwoju, a 6,6% (n=11) wybrato inng opcje.

Pytanie 4
Q4 What is your Agri-Food idea/ business (what category - farm to fork/ raw
material to market, product, service, consulting...)?
40 38
35
0
- 25.3
20
15.7
15
10 8.4
[
5 I - . 3
. ] L
Farm to fork/ Product Service Consulting Agritourism Other N/A
Raw material to
market
% Respondents
Rysunek 1.4

Przedsi¢biorcy z sektora rolno-spozywczego zostali zapytani w pytaniu 4 "Jaki jest Twoj pomyst /
biznes rolno-spozywczy?". Na pytanie 4 udzielono 166 odpowiedzi, 25,3% (n=42) wybrato opcj¢ od
pola do stotu/od surowca do rynku, 38% (n=63) wybrato opcj¢ produktu, 15,7% (n=26) wybrato
kategorie ustug dla swojej dziatalnosci rolno-spozywczej, 8,4% (n=14) umiescito swojg dziatalnosé
rolno-spozywczg w kategorii doradztwa, 3,6% (n=6) wybrato opcje agroturystyki, 6% (n=10) wybrato
inne, a 3% (n=5) wolato nie mowic.

Question 5

Q 5 Please tick the following factors that have been a barrier to the growth and
development of your business?

Lack of professiona training in the Agri-food sector IEEEEEEEEEEEE————— 5.7
Family commitments/ Limited support from family m——— —— 55
Lack of flexibility and work/life balance —— ——————— 5 G
Lack of local supply chain/Lack of access to customers  IEEEEEEEEEEEEEE—— . 7
Lack of mentors in the sector/ Lack of role models m——————— 4 8
Limited netwroking opportunities S —————— 5 O
0lId thought patterns/Traditional ways of working I .7
Fear of growth/ not wanting to grow I .5
Market Competition S ————————— .1
No access to advisor support GGG S5 /]
Limited finance opportunities

129

12.2

a 2 4 & - 10 12 14
% Respondents

Lack of own time
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Rysunek 1.5 W pytaniu 5 przedsigbiorcy okreslili, jakie czynniki stanowity bariery dla wzrostu i
rozwoju ich firm. Wszystkich 166 przedsicbiorcow odpowiedziato na to pytanie, ale poniewaz byto to
pytanie wielokrotnego wyboru, uzyskano 557 odpowiedzi. 12,2% (n=68) wymienito brak wiasnego
czasu jako barierg, 12,9% (n=72) ograniczone mozliwosci finansowe, 5,4% (n=30) brak dostepu do
wsparcia doradcoéw, 6,1% (n=34) konkurencj¢ rynkowa, 4,5% (n=25) strach przed rozwojem / brak
checi rozwoju, 9,7% (n=54) stare wzorce myslowe / tradycyjne sposoby pracy, 5,9% (n=33)
ograniczone mozliwosci nawigzywania kontaktow, 4. 8% (n=27) brak mentoréw w sektorze / brak
wzorcow do nasladowania, 9,7% (n=54) brak lokalnego tancucha dostaw / brak dostepu do klientow,
5,6% (n=31), brak elastycznosci / rownowagi miedzy praca a zyciem prywatnym, 5,6% (n=31)
zobowiazania rodzinne / ograniczone wsparcie ze strony rodziny i 5,7% (n= 32) wybrany brak
szkolen zawodowych w sektorze rolno-spozywczym.

Pytanie 6
Q6 What skills and training opportunities do you think would support your
success?
% Respondents
13.6 14.4 m Peer mentorship programs
m Creating a work/ life balance
® Access to industry events
146

15.4
Networking opportunities;

. / m Childcare programs
= Additional education

m Digital tools; i.e, computer, software
programs

Rysunek 1.6 Przedsigbiorcy z branzy rolno-spozywczej wybrali umiejetnosci i mozliwosci
szkoleniowe, ktore pomoglyby im odnie$¢ sukces. Byto 166 respondentow, ale 390 odpowiedzi,
poniewaz to pytanie byto odpowiedzig wielokrotnego wyboru. Odpowiedzi przedstawiono na rysunku
1.6 powyzej. 14,4% (n=56) skomentowalo programy mentorskie, 15,4% (n=60) tworzenie rownowagi
migdzy pracg a zyciem prywatnym, 17,7% (n=69) dostep do wydarzen branzowych, 22,1% (n=86)
mozliwos$ci nawiazywania kontaktéw, 2,3% (n=9) programy opieki nad dzie¢mi, 14,6% (n=57)
dodatkowa edukacje i 13,6% (n=53) skomentowato narzgdzia cyfrowe.
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Pytanie 7

Q7 Do you currently have an online presence for your Agri-Food business?

N=74, 48.1%

N=80, 51.9%

% Respondents

mYes m No

Rysunek 1.7 Przedsigbiorcy zostali zapytani w pytaniu 7, czy obecnie sa obecni w Internecie dla
swojej dziatalno$ci rolno-spozywezej. 154 odpowiedziato, a 12 pomingto to pytanie. 74% (n=74)
odpowiedzialo tak, a 51,9% (n=80) nie.

Pytanie 8

Q8 If yes (Q7.) what are 3 benefits to your online presence and what platforms do you use, and why?

38.6
36.8
12.3
8.8
3.5

Instagram Twitter Facebook Linkedin Website
% Respondents

J 4

Rysunek 1.8 Pytanie 8 byto pytaniem dwuczgsciowym, pierwsza czg$¢ "Jakie sa 3 korzysci z
obecno$ci w Internecie" zawierata wiele odpowiedzi, z ktérych najczestsze to komentarze takie jak:
tatwiejsze dotarcie do klientow, cele ogdlnokrajowe, budowanie §wiadomosci marki, prezentacja
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produktow, badania rynku, jego bezptatnos$¢ i widocznosé¢. Rysunek 1.8 przedstawia odpowiedzi 57
przedsigbiorcow, ktorzy zdecydowali si¢ odpowiedzie¢ na pytanie "Z jakich platform korzystasz i
dlaczego". 38,6% (n=22) wspomniato o Instagramie, 8,8% (n=5) o Twitterze, 36,8% (n=21) 0
Facebooku, 3,5% (n=2) o LinkedIn, a 12,3% (n=7) wspomnialo o posiadaniu strony internetowe;j.
Pytanie 9

Q9 If no (Q7.) why not and what are the barriers that have prevented you from developing an
online presence?
30
25
22.6
25
20.2
" 17.9
15
10.7
13
4 3.6
i} .
Early stages of Lack of social Money concerns Lackof confidence Time constraints Other
planing media knowledge % Respondents

Rysunek 1.9 Jakie sg zdaniem przedsigbiorcow z sektora rolno-spozywczego bariery, ktore
uniemozliwity im rozwoj obecno$ci w Internecie? Na pytanie 9 odpowiedziato 84 respondentow.
Odpowiedzi przedstawiono tematycznie na rysunku 1.9. Sposrod przedsigbiorcow, ktorzy udzielili
odpowiedzi, 25% (n=21) skomentowalo wczesne etapy planowania, 17,9% (n=15) brak wiedzy na
temat medidow spotecznosciowych, 10,7% (n=9) obawy finansowe, 3,6% (n=3) brak pewnosci siebie,
22,6% (n=19) ograniczenia czasowe, a 20,2% (n=17) wybrato inng opcjg.
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Question 10

Q10 Mentorship is defined as "a professional, working alliance in which individuals work together
over time to support the personal and professional growth, development, and success of the
relational ...

N=38, 23%

N=14, 8.5%

N=113, 68.5%

m¥es No = Maybe

Rysunek 1.10 Przedsigbiorcy okreslili w pytaniu 10, czy zgadzaja si¢ ze stwierdzeniem "Mentoring
jest definiowany jako profesjonalny, dziatajacy sojusz, w ktorym jednostki wspotpracujg ze sobg w
czasie, aby wspierac¢ osobisty i zawodowy wzrost i rozwoj oraz sukces partnerow relacji poprzez

zapewnienie wsparcia zawodowego i psychospotecznego". 165 respondentéw pomingto to pytanie,
23% (n=38) odpowiedziato "by¢ moze", 8,5% (n=14) "nie" i 68,5% (n=113) "tak".

Pytanie 11

Q11 If given the opportunity, would you engage with a mentor?

N=21,12.7%

N=144, 87.3%
mYes m No

—
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Rysunek 1.11 Przedsicbiorcy z sektora rolno-spozywczego zostali zapytani w pytaniu 11: "Gdybys$
mial taka mozliwo$¢, czy nawiazatby$ wspotprace z mentorem"? Odpowiedziato 165
przedsiebiorcéw, 1 przedsiebiorca pominat to pytanie. 12,7% (n=21) odpowiedziato "nie", podczas
gdy 87,3% (n=144) odpowiedziato "tak".

Pytanie 12 Skomentuj, co moze powstrzymywa¢ Cie przed nawigzaniem wspélpracy z
mentorem?

118 przedsigbiorcow odpowiedziato na to pytanie, podczas gdy 48 pomineto to pytanie. Na to pytanie
udzielono wielu odpowiedzi, a niektore z najczgstszych odpowiedzi, ktore nie byly opcja w pytaniu
13, obejmowaly umiejetnosci / znaczenie mentora, niewiedze, gdzie znalez¢ mentora, zaufanie, opinie
rodziny i brak wiedzy sektorowej.

Pytanie 13

Q13 Please comment on what might prevent you from engaging with a mentor?

Other [ 1.3

Lackof time - | 16.5
Not knowing the benefits of having a mentor || NN 5.7
Lack of confidence when approaching amentor | NNRREEEE 1: ¢
Money concerns |, 25
No Mentarsinmy area | 17 ©
Lack of appropriate mentors in the agri-food sector | 5

% Respondents
Rysunek 1.12 Co zdaniem przedsigbiorcow moze powstrzymac ich przed nawigzaniem wspotpracy z
mentorem? Uzyskano 166 odpowiedzi, ale poniewaz to pytanie byto wielokrotnego wyboru, uzyskano
319 odpowiedzi. Odpowiedzi przedstawiono powyzej na rysunku 1.12. Sposrdd przedsigbiorcow,
ktorzy udzielili odpowiedzi, 15% (n=48) skomentowato brak odpowiednich mentorow w sektorze
rolno-spozywczym, 17,6% (n=56) brak mentoréw w mojej okolicy, 25,4% (n=81) obawy finansowe,
14,4% (n=46) brak pewnosci siebie podczas zwracania si¢ do mentora, 9,7% (n=31) nieznajomos¢
korzysci ptynacych z posiadania mentora, 16,6% (n=53) brak czasu i 1,3% (n=4) inne.
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Pytanie 14

Q14 Do you currently have access to a mentor?

N=12, 7.20%

N=154, 52.80%

mYes mNo

Rysunek 1.13 Wszystkich 166 przedsigbiorcow odpowiedziato na pytanie 14 "Czy masz obecnie
dostep do mentora"? 92,8% (n=154) odpowiedziato Tak, podczas gdy 7,2% (n=12) odpowiedzialo
Nie.

Pytanie 15: Jesli odpowiedz na pytanie 14 brzmi "tak", jak wplywa to na Ciebie i Twoja firme?
Na pytanie 15 odpowiedziato 11 z 12 przedsigbiorcow, ktorzy odpowiedzieli twierdzaco na pytanie
14. Wszyscy przedsigbiorcy, ktorzy majg dostep do mentora, stwierdzili, ze relacja ta ma pozytywny
wplyw na ich dziatalnos¢. Najczestsze odpowiedzi obejmowaty: moj mentor zapewnia mi praktyczne
porady, state wsparcie, zwigksza pewnos¢ siebie, przekazuje wiedze, kieruje podejmowaniem decyz;ji,
mozliwos$ci nawigzywania kontaktow i pomaga W rozwoju biznesu.
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Other

Open minded

Trustworthy and confidential
Empowering

Reliable

lable to give constructive feedback
Non judgemental
Knowledgeable
A good listener
Patient
Empathetic

Honest

Q16 In your opinion, what are the most important traits a mentor should possess?

mm 0.8

. 5.2
I —11.1
I — 5.4

I — 10

_____________________________________________bW

I .5
I R
I 8.9
]

I .7

I 13,1

o 2 q B 8 10 12
% Respondents

14 16

Rysunek 1.14 Najwazniejsze cechy mentora. Wszystkich 166 przedsigbiorcow z branzy rolno-

spozywczej odpowiedzialo na to pytanie, byto to pytanie wielokrotnego wyboru, wigc byto 640

odpowiedzi. Odpowiedzi udzielone przez przedsigbiorcow obejmowaty: 13,1% (n=84) wspominajac o
uczciwoscei, 6,7% (n=43) empatii, 8% (n=51) cierpliwosci, 8,9% (n=57) dobrego stuchacza, 2,8%
(n=18) wiedzy, 6. 6% (n=42) nicoceniajacy, 14,7% (n=94) zdolny do udzielania konstruktywnych
informacji zwrotnych, 10% (n=64) wiarygodny, 8,4% (n=54), 11,1% (n=71) godny zaufania i poufny
oraz 0,8% (n=%) przedsigbiorcow wybrato inne.
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Pytanie 17
(A)

Q17 (A) My mentor takes time to accurately assess my current situation

N=15, 11.40%

N=3, 1.80%

N=144, 86.70%

= Very important Low importance = Neutral

Rysunek 1.15 Przedsiebiorcy z sektora rolno-spozywczego zostali zapytani w pytaniu 17(A) Na
jakim poziomie waznosci zgadzajg si¢ z nastgpujacym stwierdzeniem: "Mo6j mentor potrzebuje czasu,
aby doktadnie zapozna¢ si¢ z mojg obecna sytuacja"? Odpowiedzialo 166 przedsigbiorcow, 1,8%
(n=3) wybrato opcje neutralna, 11,4% (n=19) odpowiedziato, ze jest to mato wazne, podczas gdy
86,7% (n=144) odpowiedzialo, Ze jest to bardzo wazne.
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Pytanie 17 (B)

Q17 (B) Both my mentor and their advice are relevant to my needs and business stage?

N=33, 19.90%

N=5, 3%

N=128, 77.10%

= Very important Low importance = Neutral

Rysunek 1.16 Przedsi¢biorcy z sektora rolno-spozywczego zostali zapytani w pytaniu 17(B) Na
jakim poziomie waznosci zgadzajg si¢ z nastgpujacym stwierdzeniem: "Zaréwno mdj mentor, jak i
jego porady sa odpowiednie dla moich potrzeb i etapu biznesowego"? Odpowiedzi udzielito 166
przedsigbiorcoéw, 3% (n=5) wybrato opcj¢ neutralna, 19,9% (n=33) odpowiedziato, Ze jest to mato
wazne, podczas gdy 77,1% (n=144) odpowiedziato, Ze jest to bardzo wazne.

Pytanie 17 (C)

Q17 (C), My mentor treats me with respect?

N=30, 18.10%

N=5, 3%

N=131, 78.90%

= Very important Low importance = Neutral
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Rysunek 1.17 Przedsigbiorcy z sektora rolno-spozywczego zostali zapytani w pytaniu 17 (C), na
jakim poziomie waznosci zgadzajg si¢ z nastgpujacym stwierdzeniem: "Moj mentor traktuje mnie z
szacunkiem"? Odpowiedziato 166 przedsigbiorcow, 3% (n=5) wybralo opcje neutralna, 18,1% (n=30)
odpowiedziato, ze jest to mato wazne, podczas gdy 78,9% (n=131) odpowiedziato, Ze jest to bardzo
wazne.

Pytanie 18
Q18 How do you feel a mentor would help you succeed?
30
25.3 25.3

=5 77 8 23.4
w 20
ey
=
1]
=]
=
2 is
2
1]
-
® lls}

3 3.1
ﬂ ]
Gain practical Leam from Establish Develop problem Other
working advice experience relationships and solving stratigies
develop networks

Rysunek 1.18 Co zdaniem przedsigbiorcow z sektora rolno-spozywczego mentor pomogiby im
odnie$¢ sukces. Wszystkich 166 przedsigbiorcow odpowiedziato na pytanie 18, ale byto to pytanie
wielokrotnego wyboru, wigc udzielono 359 odpowiedzi. 25,3% (n=91) skomentowato uzyskanie
praktycznych porad roboczych, 25,3% (n=91) uczenie si¢ na podstawie doswiadczenia, 22,8% (n=82)
nawigzywanie relacji i rozwijanie sieci, 23,4% (n=84) rozwijanie strategii rozwigzywania problemow,
a 3,1% (n=11) przedsigbiorcow wybrato inng opcjg.
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Pytanie 19

Q19 Is it important to you to have a gender specific mentor

N=22, 13.30%

N=144, 86.70%

mYes mMNo

Rysunek 1. 19 Przedsigbiorcy z sektora rolno-spozywczego zostali nastgpnie zapytani w pytaniu 19,
czy wazne jest dla nich posiadanie mentora ze wzgledu na pte¢? 166 respondentow wzigto udziat w
tym pytaniu. 86,7% (n=144) odpowiedziato Nie, podczas gdy 13,3% (n=22) odpowiedziato Tak.

Pytanie 20 Jesli odpowiedz na pytanie 18 brzmi "tak", podaj wiecej informacji dlaczego.

19 z 22 przedsigbiorcow odpowiedziato na to pytanie, 3 przedsigbiorcoéw pomingto to pytanie.
Niektore odpowiedzi na to pytanie obejmuja: bycie bardziej komfortowym z okreslong picia, kobiety
rozumiejg bariery, z jakimi borykaja si¢ inne kobiety w biznesie, zyskuja wicksza pewnos¢ siebie z
mentorem tej samej pici, dwie odpowiedzi sg ze soba sprzeczne, jeden przedsigbiorca uwaza, ze
kobiety sg bardziej wyrozumiate, podczas gdy inny uwaza, ze mezczyzni sa wyrozumiali, a jeden
przedsigbiorca uwaza, ze mentorzy ptci meskiej maja wigcej kontaktow.

Pytanie 21 Gdybys$ byl mentorem, jakie cechy, wiedze¢ i umiejetno$ci mégtbys$ zapewnié
swojemu podopiecznemu w sektorze rolno-spozywczym?

123 przedsigbiorcow odpowiedziato na pytanie 21, podczas gdy 43 przedsigbiorcow pomingto to
pytanie. Byto wiele odpowiedzi na to pytanie, a cechy i umiejetnosci, ktore pojawity si¢ najczescie;,
to uczciwosé, wiedza, empatia, porady dotyczace dotacji i dostgpnej pomocy, do§wiadczenie w
swoich dziedzinach, mozliwo$ci nawigzywania kontaktow, dobry stuchacz i cierpliwos¢.
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Zatacznik 2

Kryteria dotyczgce mentoréw

Przy wyborze mentoréw do udziatu w kursie nalezy pamietaé, ze zaden mentor nie bedzie w stanie
przeprowadzi¢ petnego kursu. Multidyscyplinarny zespét jest najbardziej odpowiedni do pomysinego
przeprowadzenia szkolenia. Powinien on obejmowa¢ panel pracownikdw naukowych,
przedsiebiorcéw z branzy spozywczej i mentordow. Panel powinien by¢ mieszany pod wzgledem ptci.
Ponizej znajduje sie lista sugerowanych kryteriéw, do ktérych nalezy sie odnies¢ przy wyborze
przedsiebiorcéw spozywczych i mentoréw do udziatu w kursie:

Komunikacja

— Zademonstrowanie zrozumienia i umiejetnosci skutecznego komunikowania sie z FFE w
Srodowisku uczenia sie opartego na réwiesnikach.

— Zaprojektowac i przeprowadzié profesjonalng prezentacje ustng dla kobiet

— Zademonstrowanie skutecznych strategii komunikacyjnych, ktére pomogg kobietom w
rozwijaniu i promowaniu ich dziatalnosci.

— Komunikowac¢ sie z pewnoscig siebie na temat swojego produktu, wizji, marki i punktow
wartosci.

— Umiejetnosci komunikacji pisemnej i ustnej

— Umiejetnosci komunikacji online - wykorzystanie mediow spotecznosciowych do promociji i
rozwoju biznesu.

— Kazdy mentor powinien by¢ w stanie podaé przyktady rzeczywistych sytuacji, w ktorych
wdrazanie strategii komunikacyjnych byto kluczem do rozwoju i zrbwnowazonego rozwoju ich

dziatalnosci.

Mentoring

- Woybierz osobe, ktdra rozumie wyzwania stojgce przed FFE. Mentoring bez uprzedzen i osgdéw
jest wielka zaletg. Dla kobiet-przedsiebiorcéw o ugruntowanej pozycji w sektorze spozywczym
mozliwo$¢ dzielenia sie wiedzg i umiejetnosciami miekkimi moze by¢é bardzo
satysfakcjonujgca. W procesie mentoringu nie chodzi tylko o teorie. FFE muszg ustysze¢, ze
inne FFE / przedsiebiorcy mieli podobne zmagania i uzyska¢ porady, w jaki sposdb pokonali
wyzwania / obawy / bariery. Dzielenie sie frustracjami zwigzanymi z ptcig jest istotng czescig
tego procesu.

- Kompetentny mentor moze stanowic¢ rdznice miedzy sukcesem a porazkg wschodzacych FFE.

- Mentorzy powinni zapewnia¢ zachete. Wiele kobiet ma swietne pomysty na biznes. Jednak

brak odwagi lub niezdrowe zwatpienie w siebie czesto powodujg, ze kobiety rezygnuja z tych
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pomystéw. Przedsiebiorczos¢ wymaga podejmowania duzego ryzyka w celu uzyskania
wiekszych korzysci.

- Brak awersji do ryzyka - kobiety powinny by¢ zachecane przez odnoszgcych sukcesy
przedsiebiorcéw do podejmowania ryzyka. Podjecie ryzyka postuzy jako seria cennych lekcji.
Sukces nie jest liniowy.

- Mentorzy powinni by¢ proaktywni w swoim podejsciu do mentoringu FFE - Otwarci na pomoc
kobietom, ktére niechetnie proszg o pomoc. Badania wykazaty, ze strach przed odrzuceniem
lub o$mieszeniem jest wysoki wsréd FFE.

- Trenerzy/mentorzy muszg by¢ przystepni. Prowadzenie polityki otwartych drzwi zacheci do
wiekszego zaangazowania w prace z mentorem - ten ruch otwierajacy stwarza okazje do
rozpoczecia relacji mentorskie;.

- Mentoring FFE w grupie - Kontakt indywidualny moze by¢ bardzo intensywny i oniesmielajgcy
dla niektérych FFE. Mentoring grupowy zajeé¢ moze okazac sie réwnie skuteczny. Mentor moze
stworzy¢ platforme, na ktérej FFE mogg spotykac sie online, poniewaz wielu z nich moze
doswiadcza¢ podobnych wyzwan.

- Mentor powinien odgrywaé bardziej role facylitatora, tj. rozpoczyna zajecia, udziela rad i
wskazowek, a nastepnie otwiera gtos w dyskusji.Have the ability to give honest feedback even
when it’s negative

- Jednym z najwazniejszych aspektéw relacji mentorskiej jest informacja zwrotna. FFE powinni
uczy¢ sie na swoich sukcesach i btedach. Posiadanie mentora, ktéry unika wskazywania
niedociggnie¢, nie jest korzystne dla FFE.

— Dzielenie sie rzeczywistymi doswiadczeniami w ramach mentoringu

- Kwestie zwigzane z ptcig nadal stanowig wyzwanie dla wielu kobiet-przedsiebiorcéw, pomimo
ustawodawstwa dotyczgcego rownosci ptci w wielu krajach. Kobietom czesto trudno jest
wejs¢ do branz zdominowanych przez mezczyzn. W niektérych spoteczenstwach kobiety majg
tradycyjne obowigzki, takie jak prowadzenie domu i wychowywanie dzieci, z ktérymi musza
sie zmagacé, wspinajac sie po drabinie sukcesu. Dyskusja o tym, jak zréwnowazy¢ prace i zycie,
da uczniom site do wytrwania.

- Mentoring empatyczny jest skutecznym podejsciem. Mentoring empatyczny sprawia, ze uczen
czuje sie pewnie i bezpiecznie w relacji. Poczucie bezpieczenstwa w przestrzeni stworzonej
przez mentora sprawi, ze uczen bedzie bardziej sktonny do dzielenia sie wszystkim, zamiast
sie powstrzymywaé. Mentoring empatyczny to podejscie znane z tworzenia dtugotrwatych
relacji. Umiejetnosci potrzebne do tego podejscia moga nie przychodzi¢ mentorowi

naturalnie. Mozna je rozwijaé z czasem i cierpliwoscia.
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