VERSION

POLSKA

Supporting Women in Agri-Food

Mc/)dule 3
Rola Mentora

. 5 Co-funded by the
= ‘ ‘ , bidioriio QCf Q Erasmus+ Programme
pedlorashire “°"'°°“°""~1"“‘" of the European Union

\ ‘<
\
\\




oy
Spis tresci aware

1. Wprowadzenie do mentoringu

na'aJemeuswomlige

2. Cele i zadania

3. Charakterystyka mentora/ podopiecznego <

&

4. Korzysci z posiadania mentora «

Co-funded by the

/

s A & %,

- N 4 )
B ATUZ @ wlo: YA ' W @ocra
of the European Union = Bedfordshire  AGRICOLTORT TALIAN s,

5. Bariery w mentoringu

\ -

:‘/7.. Y
< ¥ 4
o 1S
A A ), - -
U ey
A a4 Fo R

6. Jak nawigza¢ wspotprace z mentorem

7. Analiza przypadkow

TOSCANA



1. Wprowadzenie do mentoringu aware

Supporting Women in Agri-Food

Mentoring definiuje sie jako "profesjonalny, dziatajacy sojusz, w ktorym jednostki wspotpracuja ze
sobg w czasie, aby wspierac¢ osobisty i zawodowy wzrost, rozwoj i sukces partnerow relacji poprzez
zapewnienie wsparcia zawodowego i psychospotecznego" (Dahlberg i Byars-Winston, 2019).
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1. Wprowadzenie do mentoringu

Kto jest zaangazowany?

1. Facylitator: oferuje wsparcie i zasoby dla ucznia.
2. Trener: pomoze danej osobie ocenic¢ rozne mozliwosci uczenia sie.

3. Osoba wspierajgca rozwoj: zadba o to, aby osoba uczaca sie czuta sie
komfortowo, byta wspierana i zmotywowana podczas przechodzenia
przez potencjalnie niewygodny czas nauki nowych umiejetnosci,
zachowan itp.
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Supporting Women in Agri-Food

“Delikatna rownowaga w mentorowaniu kogos nie polega na tworzeniu go na wtasne

podobienstwo, ale na dawaniu mu mozliwosci tworzenia samego siebie”
(Steven Spielberg)
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2. Cele i zadania

Postepujac zgodnie z tym modutem, powinienes;

v’ Petne zrozumienie tego, co wigze sie z zaangazowaniem w
mentoring.

v’ Zrozumienie cech mentordw i podopiecznych

v’ Rozpoznawanie typowych barier w mentoringu i sposobow
radzenia sobie z nimi.

v’ Wiedzie¢, jak najlepiej nawigzaé wspodtprace z mentorem

v’ Zrozumienie mentoringu na podstawie réznych rzeczywistych
przyktadow analizy przypadkow.
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3. Charakterystyka
mentora/podopiecznego

Charakterystyka mentora

v’ Wazne jest, aby mentor doktadnie wiedziat, co chce osiggna¢ poprzez
mentoring danej osoby.

v' Mentor powinien jasno okresli¢, w czym podopieczny potrzebuje
pomocy.

v' Ramy czasowe umowy mentorskiej powinny by¢ jasne od samego
poczatku.

Wyniki ankiety pokazujg, ze najwazniejszymi cechami mentora sg
umiejetnosc¢ przekazywania konstruktywnych informacji zwrotnych,
uczciwosé, zaufanie i poufnosc.
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Supporting Women in Agri-Food

Typical characteristics of a mentor:

e Supportive v
 Encouraging v
 Motivating v

e Empowering v

» Knowledgeable v

o Activelistener v

o (Good communicator v

o Offersadvice v

¢ Challengesthe mentee v

na'aJemeuswomlige
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3. Charakterystyka

mentora/podopiecznego aware

Supporting Women in Agri-Food

Charakterystyka podopiecznego

v’ Szczero$é - w wyrazaniu swoich potrzeb, oczekiwan, probleméw i wynikéw.

v Otwartos¢ - ched dzielenia sie z mentorem prawdziwymi informacjami w celu uzyskania
optymalnego wsparcia.

v Dobry stuchacz - stucha i bierze pod uwage rady swojego mentora.

v Dazenie do sukcesu - zaangazowanie w prace nad ulepszaniem swojej firmy

v’ Pozytywne nastawienie - jest optymistycznie nastawiony do mozliwosci odniesienia sukcesu
v’ Otwartos$é na nauke - nie tkwi w utartych schematach, jest otwarty na nowe koncepcje.

v’ Elastyczno$¢ - Ma czas i energie, aby zaangazowac sie w te stata relacje.

v’ Zaciekawiony - zainteresowany tym, jak najlepiej pracowacé w swojej dziedzinie.
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3. Charakterystyka
mentora/podopiecznego aware

Dopasowanie mentora i podopiecznego

Punkty do rozwazenia:

* Lokalizacja: Czy mentor i podopieczny znajdujg sie w miejscu, w ktérym moga fatwo spotykac sie w celu
konsultacji?
» Jesli nie, upewnij sie, ze oboje majg potaczenie z Internetem, aby wspiera¢ mentoring cyfrowy.

* Dostepnosé: Upewnij sie, ze obaj uczestnicy majg wystarczajgco duzo czasu i energii, aby poswiecic sie
mentoringowi.
» Mozna to omoéwié na wczesnym etapie, uzgadniajgc z wyprzedzeniem godziny spotkan i cele.

* Preferencje pfci

» W sektorach, ktére nie sg w rownym stopniu zdominowane przez mezczyzn i kobiety, grupa mniejszosciowa
(w tym przypadku kobiety) moze chcie¢ otrzymac¢ mentoring od innej osoby z grupy mniejszosciowej (w tym
przypadku innej kobiety), ktéra juz pokonata bariery zwigzane z ptcig w rozwoju i sukcesie.
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4. Korzysci z posiadania mentora aware

Supporting Women in Agri-Food

e |stnieje szereg korzysci, ktore mozna uzyskac dzieki uczestnictwu
w mentoringu. W sektorze rolno-spozywczym obejmujg one;

na'aJemeuswomlige

» Uczenie sie na cudzych doswiadczeniach, btedach i sukcesach
Q18 How do you feel a mentor would help you succeed?

an

» Zdobycie wiary w swoje mozliwosci e |
25 27 8 23.4
» Posiadanie statego zrddta wsparcia i wskazowek .
» Zwiekszone mozliwosci nawigzywania kontaktow 2
R 1
» Uzyskanie praktycznych porad
s 3.1
» Rozpoznawanie i rozwigzywanie problemow -
Gain practical Learm from Establish Develop problem Other
working advice experience relationships and solving stratigies

develop networks
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5. Bariery w mentoringu aware

Supporting Women in Agri-Food

na'aJemeuswomlige

Typowe bariery w mentoringu

e Brak pewnosci siebie (aby podejs¢ do mentora lub zosta
mentorem)

e Obawy dotyczace kosztow
e Kwestie geograficzne
e Niespecyficzne dla sektora

e Trudno jest znalez¢ mentorow dostosowanych do ptci

e Brak czasu

e ROznice kulturowe
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5. Bariery w mentoringu aware

Brak pewnosci siebie Przygotuj sie z wyprzedzeniem, okresl swoje cele, zbadaj korzysci ptyngce z danej roli.

Obawy dotyczgce kosztow Ustalenie i omowienie budzetu z partherem na wczesnym etapie.

Kwestie geograficzne Jesli odlegtosc jest problemem, upewnij sie, ze obie osoby majg dobre potgczenie
Internetowe.

Niespecyficzne Omowienie podstaw w celu sprawdzenia zgodnosci sektorow

Wybor ptci mentora Wykorzystaj wydarzenia networkingowe jako okazje do poznania innych kobiet w
branzy.

Brak czasu Wczesnie ustal zobowigzania czasowe i cwicz planowanie czasu w ciggu dnia.

Roznice kulturowe Omowienie wszelkich kwestii kulturowych na wczesnym etapie wspotpracy
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6. Jak nawigzac wspotprace z aware’)
m e n t O re m Supporting Women in Agri-Food

v' Proaktywne dziatanie w celu znalezienia i nawigzania wspotpracy z profesjonalnym

mentorem.

na'aJemeuswomlige

v" Wyjasnij, co chcesz zyska¢ dzieki temu doswiadczeniu.
v" Regularne nawigzywanie kontaktéw z innymi osobami z branzy
v' Jasno okresl swoje oczekiwania, zobowigzania czasowe i budzet.

v Highlight issues as they occur — do not be afraid to ask for help

87,3% respondentow ankiety stwierdzito, ze nawigzatoby wspotprace z mentorem, gdyby mieli
taka mozliwosc.
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6. Jak nawigzac wspotprace z 7y
2 POTPTACE aware
m e n t O re m Supporting Women in Agri-Food

na'aJemeuswomlige

» Jaki jest obecnie dostep do mentoréw w Europie?
» Irlandia: Local Enterprise Office, Empower Female Entrepreneurship

» Wielka Brytania: Cherie Blair Foundation, MentorsMe, Santander Mentoring Program, WFA
Mentorship Program

» Belgia: Project Management Institute Belgium Grow Mentoring Program
» Wtochy: WIIS Italy Mentoring Program

» Polska: LeaderShe, Stowarzyszenie Kobiet VIVE, Program Mentoringowy Fundacji Liderek Biznesu,
Program mentoringowy Mother Empower, SiecC Przedsiebiorczych Kobiet
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7. Analiza przypadku aware

Supporting Women in Agri-Food

Julia Brightman — CremeBrewlait,
Wielka Brytania

na'aJemeuswomlige

e Biznes spozyweczy - stoty z deserami, lokalnie
pozyskiwana zywnos¢ domowej roboty

e 4% roku dziatalnosci

e Wedtug Julii, kiedy rozpoczynata swojg
dziatalnos¢, byto niewiele mozliwosci
mentoringu. Uwaza, ze teraz jest ich wiecej,
zwtaszcza od czasu Covid-19.

e Julia bytaby zainteresowana zostaniem mentorka

Catering with a

personal touch.
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7. Analizy przypadkow

Malinowka — Gospodarstwo Agroturystyczne,
Poland

e Biznes chlebowy, Hodowcy pszczot, Warsztaty

na'aJemeuswomlige

e Wedtug Magdaleny w tym rejonie Polski nie ma
mentorow

e Ludzie niechetnie dzielg sie
pomystami/doswiadczeniami (kulturowymi)

e Magdalena chetnie podzieli sie swoim
doswiadczeniem, wiedzg i zostanie mentorem
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7. Analiza przypadku aware',

Supporting Women in Agri-Food

Elena Salviucci — Cantina Campotondo Farm,
Wtochy

e Winiarnia w Toskanii

na'aJemeuswomlige

e Elena uwaza, ze mentoring jest bardzo wazny,
zwtaszcza mentoring finansowy i mentoring

biznesowy.

e \Wedtug Eleny istnieje zapotrzebowanie na wiece;

mentoringu 1 na 1 ( dostosowanego do Twojej firmy).
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7. Analiza przypadku aware
Supporting Women in Agri-Food
Aisling Roache — Velvet Cloud, Irlandia | Sheep's Milk Yogurt
& Cheese
 Biznes jogurtow i serow z mleka owczego R —— l'
o Wedtug Aisling, kiedy zaktadata swojg firme, w branzy mleka |

owczego byto niewielu mentorow. Jedyny dostepny mentor
znajdowat sie w znacznej odlegtosci i miat niewiele czasu dla
matych firm. Aisling i jej rodzina musieli szuka¢ mentora / sieci
kontaktow w innych krajach, np. w Wielkiej Brytanii i Francji,
gdzie mleko owcze byto bardziej popularne.

e Pomyst panelu mentorskiego - gdzie mozna skontaktowac sie z

mentorem w sprawie konkretnych pytan pojawiajgcych sie w
biznesie.
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7. Analiza przypadku aware

Supporting Women in Agri-Food

Sarah Adler — Kitchens Titbits, Wielka
Brytania

e Planowanie positkow i rodzinny biznes mentorski.

RECIPES CONTACT BLOG

na'aJemeuswomlige

e Sarah obawiata sie kosztow mentora i uwaza, ze
istnieje wielu mentordéw dla startupow i firm o
ugruntowanej pozycji, jednak brakuje mentorow
dla firm w posredniej fazie rozwoju.

e Sarah uwaza, ze skorzystataby z pomocy mentora,
ale ma trudnosci ze znalezieniem mentora i nie
wie, do kogo sie zwrdcic.
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5. Zrédta

1. Dahlberg & Byars — Winston 2019

2. https://adviceskillsacademy.org.uk/wp/wp-content/uploads/2019/02/ASA-mentoring-
programme-guidance-2019.pdf

3. https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment
data/file/784324/RoseReview Digital FINAL.PDF (p. 68 Matching mentors and mentees)

nttps://www.localenterprise.ie/Discover-Business-Supports/Mentoring/
nttps://www.asha.org/students/mentoring/excmentor/
nttps://www.aiche.org/chenected/2019/02/networking-benefits-having-mentor
www.enterprisenation.com
https://cherieblairfoundation.org/what-we-do/flagship-programmes/mentoring/
mentorsme.co.uk
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5. Zrédta (cd.)

10. https://www.santanderbreakthrough.co.uk/inspiring-your-success/how-mentoring-can-
nelp-you-and-your-business/santander-breakthrough-women

11. https://lidershe.pl/

12. https://www.fundacjaliderekbiznesu.pl/en/

13. https://kobietyvive.pl/

14. https://mother-empower.mamopracuj.pl/

15. https://siecprzedsiebiorczychkobiet.pl/

16. https://www.empowerher.ie/empower-start-programme/

17. https://pmi-belgium.be/profes-devel/grow-mentoring-program
18. https://wiisitaly.org/en/mentoring-programme/
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