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O broszurze

Miniejsza broszura Zawiera WsZvstkie
niezbedne informacje na temat wsparcia |
zasobow, takich jak mozliwosci
nawiazywania kontaktow, pomoc finansowa,
programy mentorskie | wsparcie biznesowe
w o jednym  porecznym  Zrodle. Broszura
zawiera zasoby i informacje dostgpne w
Irlandii, Wielkiej Brytanii, Wiloszech, Belgii i
Polsce.
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PRZEDMOWA

W ciagu ostatnie] dekady kobiety byly niedostatecznie reprezentowane, a mezczyIni
dominowali w 70% dziatalnosci ,od pola do stolu® w catej Europie. Tendencje nieznacznie
wzrosty, ze srednio 12% w latach 2000-2009 do 14% w latach 2010-2019 (Strategia rolno-
spozywcza 2030, 2021}, | aby zapewnic ich utrzymanie, konieczne jest dalsze wsparcie |
rozwoj (Ward i in,, 2019).

Komisja Europejska podkreslila, 2e sektor potrzebuje impulsu pokoleniowego, poniewai
obecne dane pokazujg, e tylko 4.2% kobiet prowadzacych gospodarstwa rolne ma mniej
niz 35 lat, w porownaniu do zaledwie 29,2% mezczyzn. Ponadto kobiety napotykaja wigce;
trudnosci niz mezczyzni, glownie w zakresie dostepu do finansowania, szkolen, tworzenia
sieci kontaktow 1 godzenia zobowiazan rodzinnych podczas zakiadania | prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze] (Komisja Europejska 2021, Educate to innovate 2019).

Projekt AWARE ma na celu zwigkszenie umiegjetnosci przedsiebiorczych kobiet i
mozliwosci zatrudnienia, tworzenie integrac)i | dalsze zmnigjszanie réznic miedzy piciami
w sektorze rolno-spozywczym w caltej Europie,

66

STARAMY SIE
ROZWIJAC |
WSPIERAC

PRZEDSIEBIORCZO
SC KOBIET W
SEKTORZE ROLNO-
SPOZYWCZYM W
CALEJ EUROPIE

WapsHfinansowang przez 2
Unby Europejska



PRZEGLAD

W ramach projektu "Educate to Innovate"
opracowano materiaty szkoleniowe z zakresu
przedsiebiorczosci dla nauczycieli VET w celu
Zwiekszenia ich umigjetnosci szkoleniowych i
realizacji szkolen przy uzyciu praktycznych metod
apartych na rowiesnikach, aby lepiej wspierac
uczace sie kobiety. W trakcie projektu nma pierwszy
plan wysunety sie unikalne bariery | wyZwania, przed
ktaérymi stanely przedsiebiorcze kobiety przed | po
pandermii, prowadzac | rozpoczynajac dziatalnosc
rolno-spoZywecza w catej Europie. Ustalenia te
pomoghy w apracowaniu analizy potrzeb AWARE.

Kobiety podkreslity, 2e potrzebuja dostepnych
szkolen dostosowanych do ich potrzeb jako kobiet-
przedsiebiorcow  2zwigzanych z sektorem  rolno-

spofywczym. Potrzebuja dostepu do mentorow,
ktérzy maja doswiadczenie w  branzy rolno-

spoZywcie], aby wspierac je

—

G.x, Wspolfinansowane przez
Linkg Eurcpajska

w ich drodze | byd przygotowanym na
pokonywanie wyZwan | uczenie sie na
bledach mentora, aby zapobiec
przeksztalceniu sie postrzeganych barier
w negatywne zarowno dla obecnych, jak i
przyszivch firm. Wraz z tym, kobiety
podkreslity, ze sa zmotywowane do
angazowania sig i prredstawiby
wigkszone wskainiki retencji i wieksze
sukcesy W uzyskiwaniu awansow,

Projekt ma na celu osiagniecie tych celow
poprzez opracowanie pieciu kluczowych
wynikdw, ktdre zaspokoja potrzeby
kobiet-przedsiebiorcow w sektorze rolno-
SROIVACIVITL,

a4 |
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SLOWNICZEK

NETWORKING

Networking to dzielenie sie infoermacjami
lub ustugami miedzy ludimi, firmami lub
grupami. Jest to rowniez sposob na
rozwijanie relacji z praca lub firma. W
rezultacie mozna zbudowac potaczenia
lub siec, ktore sa przydatne dla jednostek
w ich Zyciu zawodowym lub osobistym.

Mentoring biznesowy odnosl sig do
relacji miedzy doswiadczonym
biznesmenem (Mmentorem) a
wiascicielern firmy lub pracownikiemn
(podopiecznym). Moze byC stosowany
na wszystkich etapach cyklu zycia
firmy | oferuje korzysci zardwno
mentorom, jak | podopiecznym.

Finansowanie to proces dostarczania
srodkdw na dziatalnosc biznesowa,
dokonywanie zakupow lub inwestowanie.
Instytucje finansowe, takie jak banki,
Zajmujg sie dostarczaniem kapitatu
firmmom, konsumentom 1 inwestorom, aby
pomoc im osiggnac ich cele.

i *","'qm\\-:

WapSHfinansowang przez q
Unig Europajska



ZASOBY

Wstepne badania wykazaly, e przedsiebiorcy rolno-spozywczy nie s3 Swiadomi
dostepnych im srodkow | wsparcia oraz czesto nie wiedzy, jak z takiego wsparcia
skorzystac. Niniejsza broszura pomozZe przetamac te bariere | Zapewni przedsiebiorcom
przystepne Zrodlo, ktore zapewni im szczegotowe informacje na temat wszelkiego
dostepnego wsparcia i srodkdw.

Miniejsza broszura oparta jest na szczegotowych badaniach przeprowadzonych we
wszystkich krajach partnerskich dotyczgcych wsparcia | zasobow dostgpnych dla
przedsiebiorcow z sektora rolno-spozywczego w kazdym kraju. Dokument ten zawiera
zasoby | informacje z réZnych Krajow, aby uczynic go dostepnym i zwiekszyd wysoki
potencjal transferu,

Broszura zawiera wszystkie niezbedne informacje na temat wsparcia i zasobow, takich jak
mozliwosci nawigzywania kontaktow, wsparcie finansowe, programy mentorskie |
wsparcie biznesowe w jednym porecznym Zrodle.

Wszystkie opracowane tresci s3 bezptatne | publiczne; dzieki ternu mozna go wykorzystac
do przygotowania tresci na warsztaty, szkolenia VET czy konferencje.
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IRLANDIA- WPROWADZENIE

Irish Innovation

: Seed Fund r :

NOW OPEN

Wapotfinansowane przez

Unig Evropajsks

wediug ATU

Pomoc finansowa | mozliwosci  biznesowe:  Program
funduszu zalaikowego Irish Innovation zostal uruchomicny
wo lutyme 2022 rekw, Jest to 90-milionowy fundusz dia
irlandzkich firm rozpocaynajacych dziatalnosc. Program ten
bedzie znaczacym krokierm w rozwaiu | wzroscie irlandzkich
firm. Jednym z ghdwnych obszardw docelowych sa kobisty-
przedsiebiorcy oraz zmiany klimatyczne, Fundusz Enterprise
Ireland Competitive Start, do ktdrego zachecane sa kobiety,
preeznaczony jest 2w szczegolnosci dla kobiet-
przedsiebicrcow.  Jesli  wniosek  rostanie  rogpatrzony
pa@ybywnie, atraymass do 50 000 21 Powadem tego C5F jest
przyspieszenie ekspansji start-updw prowadronych priez
kobrety. Jest on finansowany przez Departament Handlu,
Przedsiebhiorczosci i Innowaci

Metworking: Metworking Ireland  jest  wolontariacks
organizacjg non-profit, zalozong w 1983 roku, kbtora wspiera
rodwd) kobiet zardwno zawodowy, jak | osobasty. Ich
glowrym  celerm jest  stworzenie  forurm dla  relacyi
biznesowych |0 wymiany  pomysiow miedzy  innymi
kobietami-prredsiebiorcarmi. Women in business MNetwork
sludy jako Zrddio informacji dla wszystkich wiascicielek firm.
Zaangazowane crlonkinie swykornystuja swoja sied do
rapwijania kontaktdw, reklamowania wlasne)  firmy,
nawignywania kontaktdw z innymi wiascicielkami firm oraz
uczenia sie nowych umigetnosti | pomagania innym
czlonkiniom w kwestiach, z KtSrymi juz sie zetknedy.

Mentoring: ACORM zostal zalozony, aby zachecic inne
kobiety na wczesnym etapie przedsiebiorczosci, ktore
mieszkajg w wigskigj Irlandii. ACORM mentoruge Kabiety-
przedsiebiorcow poprzez interakbywne dyskusje  przy
okraghym stole prowadzone prrez kobiety-przedsiebiorcow
o ugruntowane] pomycjii Wynika to z przekonania, ze
przedsigbiorcy najlepig) ucza sie od siebie naweajem. Gaing
for growth to program dla kobiet, ktdre posiadaja wlasna
firme lub zarzgdzaja nia preez co namnie) dwa lata. Wierzs,
e wiasciciele firm naucza sie wiece] od osdb takich jak oni.
Program ten jest podobny do ACORM, gdzie odbyeiaja sie
interakbywne dyshusje przy aokraghym stole.

Analizy przypadkow zostaly dostarczone przez
irlandzkiego partnera Atlantic Technological
University
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IRLANDIA- POMOC FINANSOWA o
| MOZLIWOSCI BIZNESOWE

PROGRAM IRISH INNOVATION SEED FUND

= Tanaiste | minister przedsiebiorczosci, handlu i

- zatrudnienia Leo Varadkar oraz minister
finanséw Paschal Donochoe w lutym 2022 r.
uruchomili nowy fundusz o wartosci 90 min
euro dla irlandzkich start-upow.

Program Irish Innovation Seed Fund bedzie
znaczacym krokiem w rozwoju | wzroscie
irlandzkiego ekosystemu kapitalowego poprzez
inwestowanie w  szereg  podstawowych
7 funduszy venture | zapewnianie kluczowego
finansowania kreatywnym irlandzkim firmom

na krytycznym etapie zalazkowym. Inwestycje
beds priorytetowe | ukierunkowane na obszary
£ 5 8 takie jak przedsigbiorczos¢ kobiet, rozwgj
Irish Innovation I%' regionalny i zmiany klimatu. Skoncentruje sie

! - ‘8 na branzach, ktére mial SC
. , y trudnosci z
Seed Fund
d pozyskaniem finansowania na wczZesnym etapie
NOW OPEN 1 g rozwoju.

Departament Przemysiu, Handlu | Zatrudnienia
. przeznaczy 30 min euro na program funduszu o
wartosci 90 min eurg, a Europejski Fundusz
Inwestycyjny  uzupelni to  zobowigzanie
dodatkowymi 30 min euro. W przypadku
konkretnych  inwestycji  irlandzki Fundusz
Inwestycji Strategicznych bedzie dazyl do
wspolinwestowania dodatkowymi 30 milionami
eura. Enterprise Ireland bedzie odpowiadac za
program funduszu, podczas gdy Europejski
Fundusz Inwestycyjiny bedzie pelni¢ funkcje
zarzadzajgcego funduszem. Program zostanie
utworzony jako fundusz funduszy.

WispoHfinansowane przoz 7
Unig Europajsksy




IRLANDIA- POMOC FINANSOWA o
| MOZLIWOSCI BIZNESOWE

FUNDUSZ ENTERPRISE IRELAND COMPETITIVE START

Kobiety-przedsiebiorcy w Irlandii zacheca sie do
ublegania sie o fundusz Enterprise Ireland's
Competitive 5Start (C5F). Jest to fundusz
prreznaczony specjalnie dla kobiet-
przedsiebiorcow, o ktdéry moga ubiegac sie co
roku. Aby sie zakwalifikowad, Twoja aplikacja
musi wykazac, ze Twodj produkt lub ustuga
o przeszia etap minimalnego optacalnego
~ produktu i ze masz dobrze zdefiniowang
strategie biznesows. Jesli wniosek zostanie
pozytywnie rozpatrzony, mozZesz otrzymadc do
50 000 EUR, ktore jest podzielone na dwie raty
po 25 000 EUR. Jest to dostepne dla
maksymalnie 15 wybranych kandydatdw.

Sita napedowa CSF jest przyspieszenie ekspans)i
start-updw prowadzonych przez keobiety. CSF
ma potencjat, aby rozwinac sie w firmy typu
High Potential Start-Up (HPSU), ktére sg w
stanie zatrudnic ponad 10 pracownikow |
osiagnac 1 milion euro sprzedazy eksportowej w
ciggu trzech lat. Specjalny fundusz ma na celu
pomac firmom osiggnac znaczace komercyjne i
technologiczne osiagniecia, ktdre zagwarantuja
dostarczenie ich towarow lub ustug na rynek
globalny. Competitive Start Fund for Enterprise
Ireland jest finansowany przez irlandzki rzadowy
Departament Handlu, Przedsiebiorczosci i
Innowacii,

Wepalfinansowane preez
Unig Europejsky 8




IRLANDIA- NETWORKING

NETWORK IRELAND

Network Ireland 1o organizacja non-profit,
zrzeszajaca ponad 1000 czionkinh | czternascie
niezwykle aktywnych oddziatdw. Ta nowoczesna,
tetniaca 2yciem organizacja, ktéra zostala zalozona
w1983 roku, wspiera rozwd] kobiet zardwno
zawodowy, jak | osobisty. W jej skiad wchodza
kobiety z réZnych Srodowisk, w tym aspirujgce
witascicielki firm, wlascicielki MSP, profesjonalistki i
liderki lokalrych | miedzynarodowych organizacji, a
takze organizacji non-profit, chanytatywnych,
artystycznych | sektora publicznego. £ pomoca
podobnie  mydlacych osdb | organizacgji,
zdecydowanie opowiadaja sie za roznorodnosciy,
rownoscig, przedsiebiorczoscia 100 rozwojem
praywodziwa,

lch gidwnymi celami sa;

-stworzenie forum dla relacji biznesowych i
wymiany pomysiow miedzy  profesjonalnymi
kobietami

-pomoc kobietom  w zdobywaniu  bardziej
satysfakcjonujacych zawodow

-promowanie umiejetnosci i wiedzy
specjalistyczne] czionkin sieci

-podkreslanie wkiadu, jaki kobiety moga wniesd do
irlandzkie] gospodarki i struktur decyzyjnych.
-utrzymywanie  komunikacji 2z organizacjami
kKrajowymi | miedzynarodowymi

-rozwijanie kontaktdw z instytucjami panstwowymi
i federalnymi

-Wapieranie wysokiego poziomu atyki biznesowej
-promowanie dobrobytu spolecznosci poprzez
wspalny wysilek cztonkdw.

FPomoc, mentoring | budowanie pewnoscl siebie,
ktore MNetwork Ireland zapewnia kobietom,
szczegdlnie tym, ktére zaktadaja firmy lub wracaja
na rynek pracy, odrdznia ja od innych organizacii.

WepdHinansowane praez 9
Unig Enropejska




IRLANDIA- NETWORKING

Wepalfinansowans preez
Unig Europejsky

SIEC KOBIET W BIZNESIE

* Ta siec stuzy jako Zrodio informacji dla

wszystkich wiascicielek firm. Czlonkowie
sieci moga wykorzystywac ja do
rozwijania swolch kontaktow,
reklamowania swoich firm, tworzenia
partnerstw z innymi cztonkami, uczenia
sie nowych umiejetnosci, uzyskiwania
pomocy od innych czlonkow @z
problemami podobnymi do ich wiasnych
oraz wspierania rozwoju biznesu.

Wiodaca dziatalnoscia sieci jest
comiesieczna impreza networkingowa, a
czionkowie wspieraja sie nawzajem na
wiele sposobdw, takich jak dodatkowe
reqularne piatkowe spotkania ,Coffee
zoom", regularne seminaria internetowe
na interesujgce tematy | media
spolecznosciowe. Ta siec jest
ZaangazZowana we wspieranie kobiet w

. biznesie, zarowno w start-upach, jak i

bardziej ugruntowanych matych firmach.
Gléwna zaleta tej sieci jest to, ze mozesz
spotka¢ inne kobiety w podobnych
sytuacjach i ushyszed historie
odnoszacych sukcesy kobiet-
przedsiebiorcow.

10



IRLANDIA- MENTORING

WIMOCNI] PRZEDSIEBIORC ZOSC KOBIET

FProgram EMPOWER, bezplatna inicjatywa zarzadzana
przez  Innmovation Hubs  at  Atlantic  Technological
University [ATU}, ma na celu zachecanie i przyspieszanie
. prredsiebiorczosci  kobiet. Jest rpnaczacym  motorem

reglonalne] ekspansji gospodarcze] | jest otwarty dla
E M POWE R wnioskodaweodw z hrabstw Galway, Mayo, Roscommon,
Sligo, Leitrimm | Donegal,

F=Tga b |f I— ntri 1[-\. ana “|-;||-|r-

/

EMPOWER oferuje dwa rd2zne programy. Osoby 2
pomystem, ktére chca udowodnid swojg koncepcie
biznesowa, powinny skorzystad ze START, podczas gdy
wilasciciele firm o uwgruntowaneg) pozye), ktorzy chea
skalowad |1 rorszerrat  swoja  diialalnoss,  powinni
skorzystad z GROWTH, EMPOWER  START  jest
przeznaczony dia grupy 20 kobiet prowadzacych firmy na
wieesnym etapie rodwoju, Ktore mag wezesny atap
pormystu lub prowadza dzialalinesE krdce] niz 18 miesiecy.
Jest to 12-tygodniowy program, ktdny jest realizowany co
tydzieri online, w ramach kitgrego istnigje moZliwess
indywidualnego mentoringu | nawigsywania kontaktdw,
Chywnym celem jest zdobycie pewnoscl siebie przez
kobiety w biznesie, ktdre dopiero zaczely mysles
kreatywnie, przejsc prres proces roazruchu i
Zaprerentowad pomyshymodele biznesowe. EMPOWER
CROWTH jest przeznaczony dia grupy 12-14  firm
prowadzonyvch przez kobiety, ktére dziatajg w biznesie od
18 miesigcy | chcg sig rozwijac | zwigkszad skale, Jest on
realizewany przez 10 dni, jeden dzien W miesiacu, w
coboty, co obeimuje indywidualmy mentoring |
meozliwosci nawigzywania kontaktéw, Ghkwnym celem
jest zbhudowanie silne| sieci kobiet, ktdre sa podobnie
myslacymi  dyrektorami generalmymi w zachodnie) |
potnoocno-zachodniej Irlandii, ktdre chea skalowad | uczyd
sig od innych doswiadczonych biznesrmendw,

Departament ds. Dzieci, Rownosci, Miepelnosprawnosc,

Integracji | Miodziezy oraz Agencja Europejskiego
Funduszu Spofecznego zapewnily fundusze na programy
EMPOWER | 1 Il, a wnicsek o dofinansowanie

opracowania trzeciego cyklu tego programu, EMPOWER
I, zostanie Zho2ory w 20025 roku

Wiece] na stronie internetowe);
httpsy/fwwwempowerher.ief

Vispotfinansowane preez 'I 'I
Uinig Europejsksg ‘



IRLANDIA- MENTORING

GOING FOR
GROWTH

Wepainansowane preaz
Uiz Evropajsky

GOING FOR GROWTH

Coing for Growth to program dla kobiet,
ktére sa wiascicielkami lub managerami
firmy dziatajacej od co najmniej dwodch lat i
powaziznie mysla o rozwoju  swojego
przedsiebiorstwa. W Going for GCrowth
wierzg, Ze wiasciciele firm odnosza
najwieksze korzysci z siebie nawzajem. W
rezultacie  program opiera sie na
interaktywnych dyskusjach przy okraghtym
stole, Ktore  s3 prowadzone przez
adnoszacych sukcesy przedsiebiorcow, a nie
przez konsultantdw, profesorow  czy
profesjonalnych trenerow.

Enterprise Ireland | KPMG sa Zrédlem
finansowania inicjatywy Going for Growth.
Going for Growth jest przeznaczony dla
ambitnych kobiet-przedsigbiorcow Ze
wszZystkich sektorow, kKtore maja siedzibe w
Republice Irlandii. Przedsigebiorcy Moving
Toward Growth Lead maja praktyczna
wiedze wynikajagcga z  posiadania i
zarzadzania firma, ktora doswiadczyia
Znacznego rozwoju. Jedna z gownych zalet
programow Going for Growth jest wysoka
aktywnos¢ wiodacych  przedsiebiorcow,
kKtorzy uczestnicza w nich na Zzasadzie
wolontariatu.

Wiecej na stronie internetowe].
https://goingforgrowth.com/
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IRLANDIA -
PODSUMOWANIE

ey

przez Macra na Feirme

i

Wepalfinansowans preez
Unig Europejsky

W Irlandii istnieje szereg roZnych form wsparcia
finansowego dostepnych dla przedsiebiorcéow na
weczZzesnym etapie dziatalnosci. Informacje na
temat teqo wsparcia s3 dostepne na stronie
internetowe] Lokalnego Biura Przedsigbiorczosci.
Ponizej wymienione dwa 2z tych rodzajéw
wsparcia, MicroFinance Ireland jest dostawcy
pofycrek dla przedsiebiorcdw w Irlandii. Priming
Crants to dotacje dostepne dla przedsiebiorcéw w
ciggu pierwszych 18 miesiecy prowadzenia
dziatalnosci.

Lokalne biura przedsiebiorczosci s3 rowniez
idealnyrn migjscermn do nawigzywania kontakiow
dla kobiet-przedsigbiorcow w Irlandii. Kazdego
roku  organizowany  jest  lokalny  tydzien
przedsiebiorczosci, podczas kitdrego kobiety-
przedsiebiorcy moga uczestniczyé w réznych
wydarzeniach | warsztatach, kitére moga przyniesc
cgromne korzysci dla ich dziatalnosci, Enterprising
Women MNetwork to kolejna sie€ w Irlandii, w
ktare] kobiety-przedsiebiorcy moga uczyd sie na
Zasadzie peer-to-peer podczas regularnych
warsztatow, Crionkostwo w te) sieci jest pomocne
w  poznawaniu  podobnie myslacych oséb
budowaniu listy kontaktdw, kidre moga pomac
kobietom-przedsiebiorcom w ich podrozy jako
kobiety-przedsiebiorcy w Irlandii.

Program Network Mentor to swietny program
mentorski dla przedsiebiorcow, ktorzy chea zostac
mentorami | podopiecznymi w Irlandii., Udziat w
tym 12-miesiecznym programie w Irlandii przynosi
ogromne kKorzyscl zarowno podopiecznym, jak i
mentororm. ACORMNS to drugi program w Irlandii,
ktary zachgca  kobiety-przedsigbiorcow  do
korzystania z mentoringu dla ich firm. Mentorami
w tym programie sa dyrektorzy generalni i
kierownicy  wyiszego siczebla z  duzymi
osiggnieciami. 53 to dwa swietne programy, ktére
cferuja mentoring przedsigbiorcorn w Irlandii.

Analizy przypadkdw rostaly dostarczone prres
irlandzkiego partnera Macra na Feirme



IRLANDIA- POMOC FINANSOWA Y
| MOZLIWOSCI BIZNESOWE

MIKROFINANSE IRLANDIA

= o Finanne
Ireiand

Lower Rate of 5.5%
APR Now Available
On All New MFI Loans

JETE al) whE

Ged Slarted

Unig Evropejsky

MicroFinance |reland to firma poZyczkowa non-
profit Z siedzibg w Dublinie w Irfandii. Sktada sie z
niewielkiego zespotu pracownikow.

MicroFinance Ireland udziela niewielkich
pozyczek  malym  firmom  rozpoczynajacym
dziatalnosc w Irlandii. Firry te musza zatrudniac
mnig] niz 10 pracownikow 1 osiggac obroty
nieprzekraczajace 2 miliongw euro  rocznie,
Pozyczkobiorcy muszg rowniez nie byé w stanie
uzyskac fimansowania z bankdow w  Irlandil
Pozyczki zaczynajy sie od 5000 euro i dochodzg
do 25 000 euro, Po zatwierdzeniu poZyczki istnigje
rodwniez mozliwosse wspdlpracy Z  mentorem
biznesowym. Jest 1o swietne dodatkowe wsparcie
dla przedsigbiorcow, aby zapewnié, ze fundusze
Zostana wykorzystane w  najlepszy  moZlnay
sposab.

Ma stronie internetowe] znajduje sie bardzo fatwy
W uZyciu kalkulator, w kKtorym przedsiebiorcy
moga sprawdzic, ile moga poZyczyc | jak mogg
wygladad splaty, jesli ich wniosek zostanie
rozpatrzony pozytywnie. Istnieja rowniez dane
kontaktowe, aby skontaktowac sie z dostawca
pozyczki, aby uzyskac wiece| informac)i | upewnic
sig, Ze |estes odpowiedni do ubiegania sie ©
fimansowanie za posrednictwem MicroFinance
Ireland.

Wiece] na stronie interetowe):
https//microfinanceireland.ief

14



IRLANDIA- POMOC FINANSOWA 5
| MOZLIWOSCI BIZNESOWE

DOTACIE PRIMER GRANTS

Lokalne Biura Przedsiebiorczosci w  Irlandii
zapewniaja przedsigbiorcom szereg roznych form
wsparcia finansowego. Wsparcie to  jest
wymienione na stronie internetowe] Local
Enterprise Office. Jedng z takich form wsparcia sa
dotacje Primer Grants.

Jest to dotacja na rozpoczecie dziatalnosci dla
firm w ciagu pierwszych 18 miesiecy dziatalnosci.
Istnieje wiele roznych knyteriow kwalifikowalnosci
do otrzymania dotacji wstepnej. Miektore z tych

kryteriow obejmuja liczbe pracownikow ponizej
Cm _ dziesieciu osob, musi istnie¢ rynek na dany
Lol [ rdtpr i Dffics ™

produkt lub wustluge, musi istnied¢ potencjal
tworzenia miejsc pracy w firmie. Istnieja rowniez

M - P e B bavpern - P el e ey e

dodatkowe kryteria kwalifikacyjne wyrmnienione na
B Primdng Grants

O o= = @

stronie internetowej. Zainteresowanych
przedsiebiorcow zacheca sig do skontaktowania
sig Z lokalnym biurem przedsiebiorstwa w celu
uzyskania dodatkowych informacji lub w
przypadku jakichkolwiek pytan lub watpliwosci.

Maksymalna dostepna dotacja wynosi 50%
inwestyc)l lub 150 000 euro, w zaleznoscl od tego,
ktora kwota jest nizsza. Strona internetowa Local
Enterprise Office zawiera bardzo przyjazne dla
uzytkownika narzedzie, dzieki ktoremu mozna
dowiedziec sie, gdzie w Irlandii znajduje sie
lokalne biuro ds. przedsiebiorczosci. Wybierajac
lokalne  biurc  przedsiebiorczosci, mozesz
skontaktowac sie z nim, aby umowic sie na wizyte
w  lokalnym  biurze przedsiebiorczosci i
porozmawiac 2z kims na temat dotacgji
primingowe| lub innego wsparcia finansowego,
ktore mozZe byc dla Ciebie dostgpne.

Unig Europajsky 15




IRLANDIA- NETWORKING o

LOKALNA FIRMA

Kardego roku lokalne biura przedsiebiorstw w
Irlandii organizuja Jdydzien lokalne
przedsiebiorczosci”. W 2023 r. ten tydzien trwat od
& marca do 10 marca 2023 r. W ciagu tego
tygodnia odbywaja sie réEne wydarzenia, takie jak
internetowe seminaria internetowe
wprowadzajace do rozpoczynania | wilasne)
dziatalnosci gospodarcze W poradniach
doradztwa biznesowego. Tydzien jest wypelniony
wyborem wydarzen dla wszystkich w podrozy
stuzbowej. Przedsiebiorcy moga po prostu

zalogowac sie na stronie internetowe| lokalnego
przedsiebiorstwa | wybrac swoje hrabstwo, aby
dowiedziec sie, jakie wydarzenia s3 organizowane
na poziomie lokalnym.

Wydarzenia te sa idealne dla przedsiebiorcow do
nawiazywania kontaktow z innyrmi
przedsiebiorcami w ich okolicy. Na stronie
znajduja sie  rowniez  linki  umozliwiajace
przedsiebiorcom  zakup biletéw na rdEne
wiydarzenia, AngaZujac sie w ten tydzien lokalnegj
przedsiebiorczosci, przedsiebiorcy maja okazje
poznac nowych ludzi | nawigzad kontakty, aby
znaleid niezbedne wsparcie | zasoby dostepne w
Irlandii, zwiaszcza na poziomie lokalnym.,

Lokalne Biura Przedsiebiorstw 53 rowniez dobrym
punktem kontaktowym dla przedsiebiorcow, 2
ktdrymi moga sie kontaktowacd, aby zapoznac sie
z nadchodzacymi kursami szkoleniowymi, ktdre
moga pomoc im w  podrdlry stuibowe]. Na
stronach internstowych znajduje sie sekcja
Szkolenia | wydarzenia®, w ktore] przedsiebiorcy
moga zapoznacd sie 2 nadchodzacymi szkoleniami
I wydarzeniami, ktdre moga przyniesc korzysci.

Wapdtfinansowane proez
Unig Europejsks ] 6



IRLANDIA- NETWORKING

LOKALNA FIRMA

Cbraz po lewe] to zrzut ekranu strony
internetowej lokalnego biura przedsiebiorstwa.
Witryna zawiera wiele réinych zasobow i
informacji, ktore mogg przyniest ogromne
korzysci przedsiebiorcom na wczesnym etapie
dziatalnosci. Wiele z przekazrywanych
informacji jest rowniez bezplatnych, co jest
wazzne dla firm na wczesnym elapie
dziatalnosci. Przedsiebiorcy moga rowniez
uzyskac dostep do informacji | zasobow
dotyczacych wsparcia, takiego jak mentoring,
wsparcie finansowe, wsparcie Zywnosciowe,
wsparcie szkoleniowe, wsparcie cyfrowe | wigle

innych.

Media spotecznosciowe 53 rowniez
doskonatym sposobem dla przedsiebiorcdw na
poszukiwanie mozliwosci nawigzywania
kontaktow. Lokalne biura przedsigbiorczosci
majg strony w mediach spolecznosciowych w
réznych regionach Irlandii, gdzie
przedsiebliorcy moga sledzic  wydarzenia

Free Spotlight Events - :
sssssssc < : networkingowe, ktére moga byc przydatne w

ich podrozy biznesowe]. Sa one zazwycza)
regularnie aktualizowane, a dostgp do tych
informacji jest dla przedsiebiorcow bezplatny.
Powiadomienia mozna wilagczye na tych
stronach, aby nigdy nie przegapic
pojawiajacych sie okazji.

Wigcej na stronie internetowej:
wiwaw localenterprise.e

Wispaifinansowane przez 'l 7
Unig Europajsky




IRLANDIA- NETWORKING

SIEC PRZEDSIEBIORCZYCH KOBIET

LEnterprising Women Network to comiesieczna
sie¢ biznesowa dla kobiet-przedsiebiorcow, Jest
to partnerskie wsparcie biznesowe dla kobiet-
przedsiebiorcow. Sie€ dziala siedem razy w roku
i obejmuje zardwno warsZlaty osobiste, jak i
internetowe, aby umozliwic kobietom-
przedsigbiorcom nawigzywanie kontaktow.
Cztonkostwo w te] sieci wynosi obecnie 50 € za
rok przynaleznosci.,  Isthiejg  strony na
Instagramie i Facebooku dla Sieci
Przedsiebiorczych Kobiet z informacjami o
wsparciu, ktaore s3 pomocne dla  kobiet-
przedsiebiorcéw w Irlandii.

Warsztaty Network koncentrujg sie  na
wymianie doswiadczen z innymi  kobietami-
przedsiebiorcami, budowaniu kontaktow i sieci

P S —— z innymi kobietami-przedsiebiorcami  oraz
[ coieopcising Women rmoiliwosci wystuchania zaproszonych
:T,_ MRy Sl Ntk Bmaln . - pralegarbiw na interesujace ternaty.
i i Er <zlonkowie mogy wybraé, w ktdrych
o e e e enie . \W warsztatach  chcg  uczestniczyé | o czym
s e mkineusiars oo NE chcieliby dowiedzie¢ sie wiece]. Istnieje grupa

What's App, do ktdre] czlonkowie moga
dotaczye, jesli sobie tego zycza. What's App to
idealna platforma do szybkiego i fatwego w
zarzgdzaniu narzedzia komunikacyjnego do
nawia@ywania kontaktow z innymi kKobiletami-
przedsigbiorcami w tej sieci. Na platformach
medidw spotecznosciowych regularnie
pojawiaja sie rowniez reflektory crionkdw. Jest
to bardzo pomocne dla firm, aby uzyskac troche
reklamy dla swojej firmy, szczegolnie na
wiczesnych etapach dziatalnosci.

Wapalfinansowane preez

Unig Europejsky .I 8




IRLANDIA- MENTORING aware

PROGRAM NETWORK MENTOR

Program Netweork Mentor zostat
zaprojektowany z mysla © mentoringu
dla podopiecznych miedzy firmami, aby
uzupetnié¢ istniejace obecnie w Irlandii
programy mentorskie. FProgram
obejmuje wirtualne spotkania
mentorow i podopiecznych.

Przedsiebiorcy muszg byc cztonkami
Irish Management Institute, aby
ubiegaé¢ sie o ten program. Program
przynosi korzysci zardowno mentorowl,
jak | podopiecznemu. Niektore korzysci
dia podopiecznego obeimuja mozliwosc
rozwiniecia | przeéwiczenia bardzie]
osobistego stylu przywodztwa., MozZe
pomaoc podopiecznemu stac sie
bardziej swiadomym osobistych
uprzedzen | tego, gdzie podopieczny
moze wprowadzic ulepszenia, Istnieje
mozliwosc uzyskania dostepu do

doswiadczonych mentoréw, ktérzy
pokonali podobne wyzwania na swojej
wiasnej drodze. Istnieja rowniez

korzysci dla mentora. Obejmuja one
Zwiekszenie ich motywacji | satysfakcji
Z pracy poprzez prace z podopiecznym.
Mentorzy moga rowniez rozwijac
wiasne umiejetnosci interpersonalne |
Zwiekszad swoja reputacje poprzez
prace z podopiecznym,

Vispotfinansowane preez '| 9
Linig Europejsks




IRLANDIA- MENTORING

Waptifinansowane preez
Linig Eurogeejska

PROGRAM NETWORK MENTOR

Frogramy te trwaja 12 miesiecy. W
programie wuczestniczy rowna liczba
mentorow | podopiecznych, poniewaz
kazdy z nich pracuje indywidualnie.
Spotkania odbywajg sie co najmniej raz
na & tygodni, a kazde spotkanie trwa od
jednej] do dwoch godzin. W ciagu 12
miesiecy odbywaja sie rowniez
spotkania networkingowe, Ktére daja
podopiecznym mozliwose poznania
innych mentorow, mentorom - innych
mentordw, a podopiecznym - innych
podopiecznych FaangazZiowanych W
program.

20



IRLANDIA- MENTORING

ACORNS - PRZYSPIESZENIE TWORZENIA NOWYCH PRZEDSIEBIORSTW NA OBSZIARACH
WIEJSKICH

The ACORNS website contains

many testimonials from past
participants of the programme
and a link to their profile where
you can find out more
information and how their
business has developed since
completing the programme.

Wapddfinansowane preez
Unig Europojsks

ACORNS to program wspierajacy kobiety-
przedsiebiorcdw na wezesnym  etapie
prowadzenia dzialalnosci gospodarcze)] w
Irlandii, w szczegalnosci w  wiejskich
czesciach tego kraju. Frogram  jest
finansowany przez Departament Rolnictwa,
Zywnosci | Gospodarki Morskiej. Mentoring
jest kluczowym tematem PpOoruszanyrm W
ramach tego programu.

ACORNS dysponuje rowniez zasobami dla

kobiet-przedsiebiorcow, ktcore moga
ckorzystat z mozliwosci mentoringu w
Irlandii. ACORMNS zacheca kobiety-

przedsiebiorcow do skontaktowania sie 2
lokalnym biurem ds. przedsiebiorczosci w
celu wuzyskania informacji o programie
mentorskim. Zachecaja réwnie? do
korzystania z Enterprise Ireland Mentor
Metwork, ktéra pomaga firmom pokonywacd
przeszkody., Mentorzy zaangazZowani w
Enterprise Ireland Mentor Metwork Lo
dyrektorzy generalni i kierownicy wyzszego
szczebla z duzym poziomem osiggniec |
szerokim zakresem umiejetnosci, Ktore
moga pomoc poczatkujgcym firmom.

Aby ublegac sige o udziat w tym programie,
kobiety-przedsiebiorcy musza mie nowa
firme w ciagu pierwszych dwdach lat
dziatalnosci | musza miec jasny pomysl na
biznes. Program jest otwarty tylko dla
kobiet-przedsiebiorcéw mieszkajacych na
obszarach wiejskich Irlandii {poza miastami
Irlandii}.

Wiecej na stronie internetowej: acorns.ie
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WIELKA BRYTANIA - WPROWADZENIE

Wepafinansowane propsz
Unig Evropejsky

Kobiety-przedsiebiorcy wnoszg ogromny whkiad w
brytyiska gospodarke, zardwno TWoOrzac miejsca
pracy, jak i napedzajac wzrost gospodarczy, ale
kobiety nadal nie zaktadaja firm w takim samym
tempie jak mezczyini.

Wedilug Przegladu przedsiebiorczosci kobiet [Rose,
2019):

1. Finansowanie jest barierg numer jeden dia kobiet-
przedsiebiorcow na katdym etapie ich biznesowej
podrozy. Hobiety zakladaja firmy 2z mnigjszym
kapitatern niz me2czyEni, 53 mniej swiadome
roznych opcgji finansowania | mniej skionne do
zaciggania diugow. Tylko 1% kapitabu
podwyZszonego ryzyka w Wielkie] Brytanii trafia do
firm, w ktornych zespoly skladaja sie wylacznie z
kobiet,

2. Kobiety sa znacznie mnig] dwiadome mozliwosci
finansowania start-upow niz mezczyzni, dlatego
Znacznie czescie] polegaja na kredytach bankowych,
kartach kredytowych, oszczednosciach lub rodzinie i
prayjaciotach, aby sfinansowad SWoje
przedsiebiorstwa. Az 0% kobiet nie wiedziato, gdzie
I jak rozpoczad proces  ubiegania o sie o
dofinansowanie.

3. Wiedza | umigjetnosci techniczne potrzebne do
zalozenia 1 rozwoju firmy mogy wydawad sie
przyttaczajace dla nowych witascicieli, od
finansowania, podatkdw | IT po  biznesplany,
marketing | zatrudnianie. Kobiety zanwyczaj rzadzie]
niz mezczyZni wierza, Ze posiadaja niezbedne
urmiejetnoscl.

4, Kobiety rzadziej niz meiczyvini  Inajg
przedsiebiorcow 1 czesto majg  trudnosci  ze
znalezieniern kobiecych wzorcédw |1 mentorek, z

kKtorymi mogtyby sie utoZsamiac.
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WIELKA BRYTANIA - WPROWADLZENIE

4

BGF

FOUNDATION

‘sustainable, impactful
and effective giving

BAWE helps snsurs you have
the right skills and knowladoge,
along with global contacts, to
help make your vision a
reality.

Wspafinansowane preez
Unig Europejsky

Aby rozwigzad te kwestie, rzad Wielkig] Brytanii
ustanowil w 2019 r, inicjatywe Investing in Women
Code.

Od tego czasu dostepny stat sie szeroki wachlarz
roznych form wsparcia dla wiascicieli firm |
potencjalnych  kobiet-prredsiebiorcdw,  Strony
internetowe spotecznosci krajowych i lokalnych
gromadza informacje z wielu réznych kanalow w
ramach trzech gldwnych tematdw: finansowania,
sieci i szkolen/mentoringu.

Obecnie tylko 25% kobiet pracuje w sektorach o
wysokiej produktywnoscl.  Rolnictweoe nie jest
wykluczone,  historycznie byla to  branza
zdominowana przez meiczyzn. Jednak liczba
kobiet wchodzacych do tego sektora rosnie,
Obecna liczba kobiet prowadzacych gospodarstwa
rolne wynosi 28%, a oczekuje sie, e w najblizszej
przyszlosci do braniy wejdzie jeszcze wiece] kobiet.
Nowa grupa miodych kobiet na noweo definiuje, co
o znaczy byvd rolnikiem. Nowoczesne rolnictwo o
nie tylko ciezka praca fizyczna, ale takze innowacje
i nowe technologie, ktdre pomagaja kobietom
przyjrmowad rézne role | kontynuowac karierg w
rol nictwie.

Kobiety stanowia rosnaca site brytyjskiego
ralnictwa, a rzgd Wielkiej Brytanii bada sposoby
ograniczenia szerokiego Zzakresu kwestii
zwiazanych z kobietami w branizy spozywcze] i
rolnicze) oraz zachecenia wiekszej liczby studentek
i kobiet do rozwazenia rolnictwa jako powainego
wyboru kariery.

Jest jeszcze wiele do Zrobienia, aby wykorzystac
ogromny potencjal gospodarczy brytyjskich kobiet-
przedsiebiorcéw,

23



WIELKA BRYTANIA — POMOC y
FINANSOWA | MOZLIWOSCI BIZNESOWE

FUNDACIA BGF

FOUNDATION

sustainable, impactful
and effective giving

WapdHinansowane proar
Unig Evropejska

Opis; Fundacja zapewnia wsparcie | finansowanie
malym i srednim organizacjom charytabywnym w
Wielkiej Brytanii, ktore koncentrujg sie na miodych
ludziach | dorostych, w szczegdlnosci kobietach.
Pomaga organizacjom charytatywnym W
ZISOWNOWAZoNYM  roZwoju | wywieraniu zZnaczacego

wphnaw,

Wsparcie; Pomoc MSP, ktdre potrzebuja impulsu, aby
osiagnac kolejny poziom  poprzez  wspieranie
wepdtpracy miedzy firmami | siecia talentdw liderdw
biznesu i ekspertow branzowych w celu zapewnienia
rzecoywistego, rrownowaronego werostu, BGF dziala
jako  inwestor mniejszosciowy | diugoterminowy
partner 2 poczatikowym i dalszym finansowaniem.

Finansowanie;

-Pozyczka biznesowa: tradycyjne finansowanie na
niskim  lub  drednim  poziomie, ktare moze byd
Zabezpieczone aktywami lub niezabezpieczone.
Odpowiednie dla MSP  potrzebujacych zastrzyhku
funduszy, aby pobudzic ich wzrost.

-Kapital wysokiego ryzyka: inwestycje dla mahkych firm
o duzym potencjale wzrostu w zamian za udzial
kapitatowy.

-Kapitat na ekspansjg: finansowanie kapitalowe w
wysokosci okolo 1-10 min GBP. Odpowiedni dla MSP,
ktore przerosty anioly biznesu, ale nie sg gotowe na
tradycyjne inwestycje private equity.

-Private equity: inwestycje na duzg skale (10-80 min
GBP} w celu rapewnienia wzrostu na dukra skale
Odpowiednie dia firm o ugruntowanej pozycji i
wiysokich obratach,

Sektory:  Wezystkie obszary dzialalnogci, w tym
rekreacja i hotelarstwo, 2ywnoss | napoje.

Wiecej na stronie internetowej: httpsifwww.bgf.co.uk/
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WIELKA BRYTANIA - POMOC FINANSOWA o
| MOZLIWOSCI BIZNESOWE

PLATNOSCI | USLUGI NA OBSZARACH WIEJSKICH

Wspdtfinansowane preez
Unig Europajska

Opis: Rzad Szkocji zapewnia sZereg ustug i
funduszy w ramach platnosci podstawowych,
programow rolnosrodowiskowych, klimatycznych i
lesnych.

Wsparcie: Szczegdlng uwage poswieca sie miodym
rolnikom I NoWY M przedsiebiorstwom
rozpoczynajacym dziatalnoss, a takze kobietorm w
rolnictwie. Wizja jest, aby szkockie rolnictwo stato
sig bardzie) sprawiedliwym, bardziej inkluzywnym
preemysiem, w ktorym sukcesja gospodarstw nie
jest uzalezniona od plci, szkolenia sa dostepne dla
wszystkich, a wiece] kobiet obejmuje wyzsze
stanowiska w organizacjach rolniczych.

Finansowanie (fragment):

- Podstawowy system platnosci: dostepny dla
uznanych i miodych rolnikow (do 41 lat) aktywnie
pracujacych na roli. To bezposrednie wsparcie do
600 000 funtdw.

- Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci dla miodych
rolnikdw |1 nowych podmiotdw: bezposrednie
dotacje od 15 000 GEBP do 70 000 GBP (na
maksymalnie 5 lat). Dostepne s dotacje
kapitalowe w wysokosci od 25 000 GBP do 125 000
CBP (dla projektu 2-letniego).

-Kobiety w rolnictwie: 300 000 GBP rocznie
zostanie przeznaczone do 2024/25r,

-Mational Loan Scheme: do 135 000 GBP na
odzyskanie srodkdw po pandemii Covid. Pozyczka
powinna zostac rwrocona w calosci; zadne interesy
nie maja zastosowania.

Sektory: Dotacje s3 dostepne dla rolnikow,
rolnikdw, lesnikdw, przetworcow  Hywnosci,
zarzadcow gruntow i spolecznosci wiejskich.

Wiecej na stronie internetowej:
https/fwww.ruralpayments.org
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WIELKA BRYTANIA — POMOC FINANSOWA

| MOZLIWOSCI BIZNESOWE

KOBIETY W INNOWACIACH

Women in Innovation
AWARD

Unig Evropejsky

Opis: Innovate UK co roku przyznaje kilka
nagrod kobietom-przedsiebiorcom w calej
Wielkiej Brytanii. Celem jest znalezienie
kobiet z ekscytujacymi, innowacyjnymi
pomystami | ambitnymi planami, ktére
zainspiruja innych,

Wsparcie: Nagrody przeznaczone s3 dla

zatotycielek, wspolzalozycielek lub
starszych decydentek pracujacych w
mikro, malych i srednich

przedsiebiorstwach, ktére dzialaja od co
najmniej roku i moga wniesd zZnaczacy
wkitad w pilne wyzwanie spoleczne,
srodowiskowe lub gospodarcze poprzez
swWaj innowacyjny projekt.

Finansowanie: Dotacja w wysokosdci 50 000
CGBP oraz indywidualny pakiet mentoringu,
coachingu i wsparcia biznesaoweqgo.

Sektory: Wszystkie obszary biznesu, w
siczegdlnosci od Kobiet, ktére maja
potencjat, z2dolnosci, doswiadczenie i
osobiste dazenie do zostania liderami
innowacji biznesowych, chcg byé wizorem
do nasladowania dla innych w swoim
regionie, sektorze 1 dla miodych ludzi,
mied jasna wizje swojego biznesu; checg
opracowadc nowatorski pomyst,

Wiece] na stronie internetowe];
https://iuk.ktn-
uk.orgfopportunities/women-in-
innovation-awards-2022-23/
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ROLNICZY FUNDUSZ INWESTYCYJINY
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Fundusz ten jest czescig programu Rural
Payments & Grants Scheme zarzadzanego
przez rzad Wielkie]j Brytanii. Agencja
Ptatnosci na Obszarach Wiejskich zarzadza
ponad &0 programami, aby zapewnic
zdrowag gospodarke wiejska w Wielkie]j
Brytanii.

Wsparcie: Kazdego roku wyplaca sieg
ponad 2 miliardy funtdw na wsparcie
dobrze prosperujgcege sektora ralnego |
spoZywezego, wspierajac  spolecznosci
rolnicze | wiejskie, aby stworzyc lepsze
miejsce do Zycia. Ptatnosci sa dostepne
dla rolnikdw, handlowcdw | wlascicieli
gruntow,

Finansowanie:

-Fundusz Inwestycji Rolniczych zapewnia
dotacje na poprawe produktywnosci |
korzysci dla srodowiska i sklada sie z 2
oddzielnych funduszy:

-Fundusz Sprzetu | Techneologii Rolniczych
jest przeznaczony na sprzet i technaologie
poprawiajgce wydajnosé, srodowisko oraz
zdrowie i dobrostan zwierzat. Mate dotacje
wynoszg od 1 000 do 25 000 funtdw,

Sektory: Dotacje sa dostepne dla rolnikow,
ogrodnikow | whasciciell lasow.

Wiecej na stronie internetowej:
https:/fwww.gov.uk/government/organisat
ionsfrural-payments-agency
https:/fwww.gov.uk/guidance/farming-
investment-fund
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FUNDACIJA HENRY'EGO PLUMBA

HPF zostal uruchomiony w 2012 r. i jest na
dobre| drodze do osiggnigcia celu w
wysokosci 2 miliondw funtow. Od 2015 roku
przejgl rowniez pozostale fundusze
Miedzynarodowego Programu  Szkeolenia
Rolniczego ([IATP), wraz 2z jego pracy 2a
granica. Wszystkie zebrane pienigdze s3
wykorzystywane do finansowania
indywidualnych dotacji wspierajacych

rozwaj nastepnago pokolenia w rolnictwie.

Wseparcie: Fundacja Henry'ego Plumba
zapewnia wsparcie fimansowe i wsparcie dla
asob z pomystami, entuzjazmem i checia
rozwoju. Finansowanie jest dostepne dla
miocdych ludzi w wieku 18-35 |at, ktdrzy
beda pracowadc w rolnictwie, robia kariere
w braniy spoiywcze] lub rolniczej, majj
realny pomyst na biznes.

t dowe do?

Fimnansowanie: Fimansowanie waha sie od
500 do 3000 funtdw. Mogy one przybracd
forme:

-Start-upow biznesowych - aby Zrealizowacd
pomyst lub nadad mu impuls.

-Staiy - aby zdobyd prawdziwe
doswiadczenie.

-Wymiana zagranicina - w celu poszerzenia

umiejetnosci i zrozumienia globalnych
kwestil | wphywow,
-Kursy/wydarzenia . finansowanie

uczestnictwa w niektdrych kursach iflub
wydarzeniach, Kiore moga miec zZnaczacy
wplyw na czyjas kariere w rolnictwie lub na
rozwdaj umigjetnosci przywodczych i
Iespolowych,

Sektar: Rolnictwo, przemyst spoiywczy |
relniczy

Wiece] na stronie internetowej:
www. thehenryplumbfoundation.org.uk

Wspatfinansowane proez 28
Unie Europejska ‘
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YORKSHIRE AGRICULTURAL SOCIETY

YAS Jest zarejestrowang organizacjy
charytatywng, ktorej celem jest

Promowanie rolnictwa na obszarach
wigjskich w pétnocne] Anglii.

Wspieranie 1 zachgcanie do badan w
dziedzinie rolnictwa oaraz wigkszego
Zrozumienia i empatii wobec rolnictwa i
obszardw wiejskich wsrod ogotu
spoteczenstwa.

Wspieranie 1 zachecanie do ochrony |
Irownowazonego rozwoju  srodowiska,
YAS Inwestuje ponad pot miliona funtow
rocznie na: Mate Dotacje | Stypendia;
Promowanie kariery W rolnictwie,
rozwijanie umiejetnosci | doswiadczenia
rolnikéw,; Transfer wiedzy;, Wspieranie
przemystu rolniczego;, Organizowanie |
sponscrowanie réZnych wydarzen,

Aby wspieraé rolniczki, YAS utworzyla w
2013 roku Women in Farming Network,
Grupa wspiera kobiety w rolnictwie na
réZne sposoby:

-Mozliwosé wuczenia sie od siebie
nawzajem, budowania kontaktow |
trwatych przyjazni.

-Mozliwosé dzielenia sie kwestiami
dotyczacymi kobiet w rolnictwie/zyciu
na wsi.

-Ciagte dostosowywanie sie | posuwanie
naprzod poprzez wspieranie cennych
szkolen 1 informacji w celu rozwoju I
dywersyfikacji w branzy.

Wiece] na stronie internetowe]:
https://yas.co.uk/

l.lnuan.E uropajska 29
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BRITISH ASSOCIATION OF WOMEN ENTREPRENEURS

BAWE helps ensure you have
tha right skills and knowledge,

along with global comtacts, 1o

help make your vision a
reality.

Wepaifinansowane propz
Unig Evropejsky

BAWE to jedyna sied¢ przedsiebiorczosci
specjalnie dla kobiet 2z kapitatem
Zagrozonym Czlonkostwo obejmuje
zardwno zatoiycieli, jak i dyrektorow z
bardzo wartosciowymi kontaktami, ktarzy
moga sluzyd rada | wsparciem we
wsZystkich gatunkach DIZnesowyoh.
BAWE jest czlonkiem FCEM, najwiekszej
miedzynarodowe] sieci kobiet-
przedsiebiorcow na swiecie.

BAWE zaprasza przedsiebiorcze kobiety,
ktore chca budowac globalne marki |
zrownowazone, dochodowe, innowacyjne
firmy. Szukaja myslacych przysztosciowo
kobiet-przedsiebiorcow, ktoare
dostrzegaja sile wspotpracy w biznesie.

Czlonkowie maja wiele karzysci:

Kontakt i nauka z podobnie myslacymi
kobietami Za posrednictwem sieci
spolecznosciowe] tylko dla cztonkdw
Mozliwosc Jczestniczenia W
ekskluzywnych wydarzeniach i
warsztatach.

Dostep do Swiatowego Kongresu Kobiet
Przedsiebiorcow FCEM - globalnego
rynku 2z doskonalym pozycjonowaniem
dla wszelkiego rodzaju produktdw i ustug
Dostep do Clubhouse online, ktory

umozliwia przegladanie i rezerwacje
nadchodzacych wydarzen, czytanie,
stuchanie i ogladanie tresci

informacyjnych

Mokliwosd bycia profilowanym W
kanatach social media oraz na stronie
BAWE

Wiecej na stronie internetowe;j:
https://fwww.bawe-uk.org/ 30
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[ADTES WHO IAMB

OHNLINE TRAINING COURSES

WapdHinansowane proar
Unig Evropejska

LADIES WHO LAMEB

Ladies Who Lamb to zamknieta grupa na
Facebooku obejmujgca 12 000 kobiet w
Wielkiej Brytanii | poza nia, ktore hoduja
owWee lub pracuja SEZONOWD jako
asystentki przy owcach. Grupa stata sie
miejscem, w ktérym mozZna uzyskad
wsparcie i porady, nie tylke w zakresie
hodowll zwierzat, ale takze dolegliwosc)
owiec | handlu, ale takZe jako spoteczne |
psychiczne "bezpieczne miejsce” dla
kobiet w grupie. 85% kobiet aktywnie
angazuje sie w grupe na co dzien.

Wiekszoté informacji, wskazéwek | porad
jest dostarczana na stronie na Facebooku,
gdzie kobiety dziela sie swoja wiedza i
doswiadczeniem, pracag || dostepnoscia
pracy w cate] Wielkiej Brytanii. Mapa
spolecznosci rostala wprowadzona na
poczatku pandemii COVID-19, aby pomdac
samotnym  kluczowym pracownikom w
okresleniu, gdzie moga znaleic¢ pomoc
Prey SWoaim gospodarstwie. Mate
gospodarstwa, samotni pracownicy i
pojedynczy operatorzy moga korzystadé z
tej mapy, aby polgczyé sig z kims w
poblizu, kto moie byc w gotowosci, aby
wkroczyc | pomoc potrzebujgce) kobiecie,

Infermacje na temat towardw, szkolen,
partnerow stowarzyszonych | Crafty Ladies
prezentowane s3 na stronie internetowej,
Szkolenia Pick & Mix na réozne tematy sa
dostepne regularnie.

Skiep Crafty Ladies sprzedaje szeroka
game wunikalnych prezentow, artykutow
gospodarstwa domowego | odziezy od
rzemiesinikdw z Wielkiej] Brytanii.

Wiece] na stronie internetowe]:
www ladieswholamb.co.uk 3.'
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KOBIETY W ROLNICTWIE W SZKOCIJI

Women in Agriculture Scotland [(WIAS)
to waziny ruch na rzecz pozytywnych
Zmian, majacy na celu wzmocnienie
pozycji i zwiekszenie pewnosci siebie
sweoich cztonkin, aby osiggnac ich
aspiracje i stworzy¢ bardzie)] postepows,
odnoszacy sukcesy i integracyjna
branze.

Misja WIAS jest:

-Wspieranie swoich cztonkéw W
budowaniu | rozwijaniu sieci w brangy
rolnicze).

-wywieranie wptywu i wspleranie
rozwoju  kobiet w  rolnictwie w  celu
osiggniecia rownosci szans w branzy
-lnspirowanie swoich cztonkéw do
osiagnigcia petnego potencjatu

-rozwoj osobisty i zawodowy cztonkin
poprzez wydarzenia i szkolenia.

WIAS Zrzesza organizacje: Royal
Highland and Agricultural Society of
Scotland (RHASS), Royal Bank of
i ! Scotland, Savills, Scottish Agricultural
Organisation Society (SAQS), Scottish
Association of Young Farmers (SAYFC),
aby wspieraé¢ kobiety na obszarach
wiejskich Szkocji w celu:

-dzielenia sie doswiadczeniami
zwigzanymi z przemystem rolniczym |
obszarami wiejskimi S5zkocji

-szukania porad, wsparcia | nauki opartej
na umiejetnosciach

-dostepu do sieci kontaktow | wsparcia
grup rowiesniczych

Wiece] na stronie internetowej:

www_kobietygriculturescotland.com

Wepdtfinansowane praez
Unip Evropejska 32




WIELKA BRYTANIA- NETWORKING 7y

KOBIETY W BIZNESIE

ﬂ Sie¢ Women in Business [(WIB) jest
wiodaca siecia dla kobiet w catej Irlandii
Potnocnej. Liczaca ponad BO0O cztonkin,
jest to zrdznicowana siec¢ kobiet, ktdre
taczy wspolne dazenie do budowania
relacji, rozwijania umiejetnosci
zawodowych | osiggania sukcesdw.

Wizja WIB jest wyposazenie kobiet w
umiejetnosci potrzebne do  zdobvcia
zatrudnienia, zatozenia wtasne) firmy lub
rozwoju kariery

Korzysci Z cztonkostwa obejmuja:

- Wydarzenia sieciowe

- Webinaria dotyczace rozwoju osobistego
-Programy rozwoju zawodowego

s, i i g il i s il sy i e i~ ERSHIUTYwnY Katalog cZionkKow

e ey i R S S ey A G b e -Coraoczne konferencje i nagrody

Centre of Learning zapewnia programy
dostosowane do indvywidualnych potrzelb,
ktare umozZliwiaja kobietom inwestowanie

w siebie 1 swoja kariere poprzez
poszerzanie wiedzy, umiejetnosci I
P St miagent vy kontakiow. Kluczowi prelegenci [

moderatorzy z branzy przekazujg swoje
1 spostrzetenia, kluczowe  narzedzia i
porady dotyczace najlepszych praktyk,

W owielu programach | warsztatach moZna
uczestniczys bezplatnie. Niektére inne
programy 53 przeznaczone wylacznie dla
cztonkow.

Istnieje kilka opcji cztonkostwa:
Indywidualne, Korporacyjne, Siec Mladych
Kobiet | Ambasadorzy.

Wiece] na stronie internetowe|:

Wapdilinansowans press wiww. womeninbusinessni.com 33
Unig Europejska
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MENTORSME

Britain’s first online
gateway for
businesses lnﬂking
for mentnring
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Portal zawlera wiele studiow prrypadku, w
tym Mentoring Female Showcases dla
kobiet szukajacych kierunku, inspiracji,
wieksze| pewnoscl siebie lub sposobdw na
rozwdj swojej firmy.

Wepalfinansowans preez
Unig Europejsky

MentorsMe to brytyjski serwis internetowy
dla matych | sSrednich przedsiebiorstw

poszukujacych ustug mentorskich.

Serwis ma na celu:

-Pomaéc firmom  znalezé organizacje
mentorsky odpowiadajgcg ich potrzebom
w sZybki i tatwy sposob. Oferuje dostep do
listy organizacji mentorskich w Wielkigj
Brytanii, ktore posiadaja certyfikat jakosci.
-Umozliwienie profesjonalistom
biznesowym oferowania swoich ustug jako
biznesowy za posSrednictwem
wymienionych organizacji mentorskich,
Aspirujacy mentorzy moga
pracowac w okreslonym obszarze Wielkiej
Brytanii i miec do zaoferowania okreslany

obszar wiedzy. Ta wyszukiwarka pozwala

mentar

choigd

im ziokalizowad organizacje mentorskie,
ktore najlepie] pasujg do ich profilu,
-Podnoszenie sSwiadomosci na temat
korzysci plynacych z mentoringu
biznesowego poprzez biblicteke zasobow
internetowych, ktdéra zawiera artykuly na
temat mentoringu i studia przypadkdw
udanych relacji mentoringu biznesowegao.
Mentorshe jest
Business Finance Taskforce, ktdra zostatla
piec najwiekszych
brytyjskich (Barclays, H=BC,
Lloyds Banking Croup, PRoyal Bank of
Scotland i Santander) i oferuje wsparcie w
szeregu  kwestii, 2z kKtorymi
borykaja sie finansaow po
marketing | HR. Grupa zadaniowa zostata
utwaorzona, aby pomdéc firmom wuzyskad
dostep do finansowania, ktorego
potrzebuja do rozwoju.

obstugiwane przez

utworzona praed

bankow

zakresie
firmy, od

Wiece] na stronie internetowej;
https:/fwww.mentorsme.co.uk/f
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KOBIETY W SEKTORZE ZYWNOSCI | ROLNICTWA
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Program WFA Mentorship wspiera kobiety,
ktore chca rozwijad swoja kKariere w
cektorze rolno-spozywezym. Program zostat
uruchomiony w 2019 r. przez AgriBriefing,
giowne na swiecie Zrodio danych o
informacji biznesowych W dziedzinie
rolmictwa, z czterema gldwnymi biurami w
Wielkiej Brytanii, Stanach Zjednoczonych,
Francji | Wioszech

Misjag WFA jest napedzanie zmian w braniy,
walczge o bardziej sprawiedliwy sektor.
Gromadzac opinie ekspertow | wiedze
biznesowa, organizacja ma na celu
wWzmocnienie pozycji kobiet w sektorze |
zapawnienie im moz2liwosci rozwoju, nauki i
wspolpracy na wielu platfarmach
multimedialnych.

Program dzialta na dwa sposoby, w ktdrych
wnioskodawca moze dolgczye poprzez
-znalezienie mentora, ktdry pomoize w
rozwoju csobistym i zawodowym

|k

-zostanie meantorem, aby WEpRIerac
nastepne pokolenie liderdw w rolnictwie.
Mentees skiadaja sie z kobiet, ktdre pracuja
w  branm?y rolno-spozyweze] lub badaja
karierg w branzy., Kandydatki moga miec
dowaolny poziom kariery | wyksztalcenia.
Podopieczna zZostanie sparowana z
mentorem, ktéry zapewni porady, wsparcie
Pwdri ke livwe welkazrdwki,

Program jest w peitnl sponsorowany przez
Alltech UK i jest bezptatny dla uczestnikdw.

Wiece] na stronie internetowe].
wfa-initiative.com/mentorship-
program/

39



WIELKA BRYTANIA-

MENTORING 7y

PROGRAM MENTORSKI SANTANDER

The Santander Breakthrough Women Business
Leaders' Mentoring Programme

s B

Wepaifinansowane propz
Unig Europejsky

Santander stworzyt sZerokg game
finansowanych programow, aby pomoc
Zatorycielom, wlascicielam 1 liderom w
rozwijaniu nowych umiejetnosci, wspieraniu
Zespoldow i osigganiu celaw biznesowych.

Program mentorski dla liderek biznesu jest
cZgscia inicjatywy Moving Ahead 1| kodeksu
Investing in Women, zalozonego przez
Alison Rose Review of Female
Entreprenaurship. Kodelks jest
Zzobowigzaniem do wspierania i rozwijania
przedsiebiorczosci kobiet w Wielkie] Brytanii
poprzez poprawe ich dostepu do narzedzi,
zasobdw i fimansowania.

Ten program menktorskl jest prZzeznaczony
dla nastepnego pokolenia szybhko
rozwijajacych sie kobiet-przedsiebiorcdow.
Dopasowuje liderki biznesu do wybranych
mentordw z roznych branz i srodowisk,

Aby pomdéc podopiecznym mysled inaczej i
innowacyjnie, pomys! polega na
dopasowaniu ich do kogos z innego sektora,
a4 Zaangazowani s3 zardwno mentorzy plei

meskiej, jak i zenskiej. Mentorzy i
podopieczni bgdy miec ze sobjy regularny
kontakt 1 wspdlnie decydowac o <elach

biznesowych | Wymaganym wWsparciu.

Program przeznaczony jest dla wlascicielek
firm (lub wiekszosciowych udzialowcow) z
raznych branz.

Wiece| na stronie internetowe):

nitpsyfweww santanderbreakthrough.couk/inspiring-
'_.,'l;‘,:-l.lr-$|,.|¢¢|:_‘.=1':s,|"|“'||:_‘:-w mantaring-can-help-you-and-your-
business/santander-breakthrough-women
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SIEC MENTORINGU AGROEKOLOGICINEGO

Land ‘Workers' Alliance (LWa) we
wspdtpracy z Ecological Land Cooperative
i CSA Netwoaork UK prowadzi
Agroekologiczng Sieé Mentorska.

LWwa to zwiazek rolnikdw, lednikdéw i
robotnikéw rolnych, ktérego misja jest
poprawa warunkow Zycia swoich
czlonkdw i stworzenie lepszego systemu
ywnosci 1 uiytkowania gruntow dla
wszystkich. fapewnia praktyczne
wsparcie | pomoc wszystkim cztonkom -
od szkolert po budowanie sieci.

Program mentorski zostat uruchomiony w
20019 r. i zostat zaprojektowany specjalnie
dla nowych uczestnikéw. MNowe osoby
rozpoczynajace dziatalnosd rolnicza
napotykaja wiele barier: od zawyZonych
cen gruntow po brak mozliwosci
szkolenia, wysokie koszty kapitatlowe |
wyzZwania zwigzane z dostepem do rynku.
Jednak Wielka Brytania patrzebuje
ogromnej liczby nowych rolnikéw,; jedna
trzecia wsZystkich wiascicieli
gospodarstw rolnych miala ponad 65 lat,
a tylko 3% miato mniej niz 35 lat.

Tak wiec, aby kultywowad i wspierad
nowych uczestnikdw, opracowano ten
specjalny program mentorski. Program
sktada sie z trzech gtéwnych schematdow:
1. Program stazowy: intensywne
szkolenie w gospodarstwie rolnym 2z
elementem tearetycInym,

Wepaifinansowane propz

Unig Europejsky 37



WIELKA BRYTANIA- MENTORING

adawdrle

SIEC MENTORINGU AGROEKOLOGICINEGO
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Wepalfinansowane preez
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Sie¢ zrzesza gospodarstwa rolne z
catego kraju, ktére oferuja programy
stazowe, aby wspdtpracowad nad
poprawa spojnosci i jakosci szkolen.
Sie¢ ta zapewnia rowniez funkcje
wzZajemne;] weryfikacji W celu
Zapewnienia podstawowe] jakosci.

2. Program mentorski: sie¢ mentorow
powiazanych z nowymi uczestnikami
ubiegajacymi sie o mentoring w
oparciu o ich obszar i sektor. Mentorzy
Zapewniaja wizyty na miejscu i zdalne
wsparcie w trakcie rocznego okresu
mentoringu. Podopieczni sg powiazani
s mentorem posiadajacym
doswiadczenie w zakresie typow
gospodarstw, ktére zakladajs.

3. Miedzypokoleniowe grupy wymiany
miedzy rolnikami: jest to wzajemne
uczenie sie o duzym wplywie na
praktyke rolnicza. Koordynatorzy
zwotuja sieé | zapewniaja logistyke i
administracje w celu prowadzenia
grup i zachecania do uczestnictwa
miedzypokoleniowego. Grupy
wspoltworza tematy comiesiecznych
spotkan i decyduja o miejscach, w
zaleznosci od potrzeb.

Wiecej na stronie internetowej:
khttps://landworkersalliance.org.uk/
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PROGRAM MENTORSK!I FARMING CONNECT

Mentoring Programme

..one-to-one support to help your
business achieve its potential

« confidential, mpartial support and guidance
» gectorspecdic expenience releant 1o your busmess

[

Wepalfinansowans preez
Unig Europejsky

Farming Connect Wales ustanowilto program
mentorski dla rolnikdow i lesnikéw, Ktdrzy
checg otrzymywac wskazowki | porady od
swoich rowiesnikéw w szerokim zakresie
tematow.

Frogram mentorski skierowany jest do
ralnikdw | lesnikdw w kaZzdym wieku i o
roznym statusie biznesowym, w Lym:
-nowych przedsiebiorcow

-przedsiebiorcéw  rozwaZajacych zZnaczacy
strategiczna zmiane kKierunku
(dywersyfikacja, wartosc dodana, ekspansja,
nowe przedsiebiorstwal

-przedsiebiorstw lub oséb fizyczinych
barykajgcych sie 2z trudnosciami  lub
problemami,

Kwalifikujacy sie podopieczni moga uzyskad
dostep do 15 godzin w petni finansowanych
ustug mentorskich z wybranym mentorem
rolniczym lub lesnym. Moga oni
komunikowad sie za posrednictwem wizyt
berposrednich, rozmaoaw telefonicznyceh lub
potgczen wideo, Podopieczny moZe wybrac
lokalnego mentora lub udad sie dalej i
wybraé kogos z innego obszaru.

Mentorzy sa profesjonalistami | ekspertami
w swoje] dziedzinie | beda mogh dzielic sie
swoja wiedza, doswiadczeniem i
bezstronnymi pogladami, aby pomaoc
podopiecznym w okresleniu ich celow |
wiykorzystaniu ich potencjalu. Jest to okazja

do rozwijania umiejetnosci
komunikacyjnych, stuchania, uczenia sie |
poszerzania punktow widzenia
podopiecznych.

Wiecej na stronie internetowej:
https://businesswales.gov.wales/farmingcen
nect/business/mentoring 39
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W pierwsze] sekgji  "Majlepsze  praktyki:
Finansowe" ClA Toscana informuje o trzech
mozliwosciach: pierwsza z nich pochodzi od
ISMEA, druga od rzadu MISE, a trzecia od
Invitalia, wloskie] agencji rzadowe] zajmujacej
sie  prZzycigganiem inwestycli 1 rozwojem
przedsiebiorstw. Wiekszost dziatan opiera sie na
niskooprocentowanych pozyczkach na dtugi
czas. Beneficjentami tych projektow
finansowania s3 start-upy oraz male | srednie
przedsiebiorstwa.

Druga sekcja "Majlepsze praktyki: Networking”®
illustruje glowne sieci wspolpracy na rzecz
przedsiebiorczosci kobiet. Donne in Campo 2
ClA to stowarzyszenie kobiet, ktére wspieraja
kobiety-przedsiebiorcow We wszystkich
aspektach ich pracy. Punto Impresa Digitale to
sie¢ |zby Handlowe] obstugujaca mate 1 srednie
przedsiebiorstwa w celu rozwoju cyfryzacji firm.
Krotko wspomniano o innych stowarzyszeniach
kobiet-przedsieblorcow dziatajgeych na rzecz
wspierania kobiet,

Trzecia sekcja "MNajlepsze praktyki: Mentoring"
zawiera trzy przykiady programdw mentorskich.,
EWA to miedzynarodowy program majacy na
celu pomoc kobietom w  rozpoczeciu
rozwijaniu  dziatalnosci gospodarcze). Young
Women Networking to sied zloona 2
wiolontariuszy praktykujacych mentoring na
wszystkich poziomach w celu wspierania
kazdego, kto chce rozwinac pomyst na biznes.
UMNAxtutt® to program skierowany do rmiodych
talentdw w swiecie komunikac). Osoby, kKiore
dotaczaja do programu, kontaktuja sie z
mentorem, ktory ma podobne doswiadczenie
zawodowe do ich wlasnego | ktdry moze
Wepatfinanaswane preez poprowadzic ich w rozwoju | afirmacji.
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PIU IMPRESA - IMPRENDITORIA GIOVANILE E FEMMINILE IN AGRICOLTURA

Istituto di servizi
er il mercato agricolo alimentai

Wepalfinansowans preez
Unig Europejsky

TISMEA Istituto o Servizi per il Mercato Agricoio
Alimentare finansuje realizacje projektdw rozwojowych
lub konsolidacyjnyeh w sektorze rolnym oraz w sektorze
przetworstwa | marketingu produktéw rolnych. W celu
wipierania przedsiebiorczosci  kobiet w o rolnictwieg,
preedsiebiorstwa prowadzone przez kobiety, w kazdym
wieku, opriécz posiadania dedyvkowanego wsparcia
finansowego, moga uzyskad dostep do nastepujacych
udogodnien:
« berrwrotna dotacja do 35% wartosc) projekiu;
» nieoprocentowana ponyczka do  B0%  wartosdci
projekiu;
» maksymalny limit interwendc)i ISMEA do 1.5 min EUR
na indywidualny projekt.

Do crego shuly Spreyjanie rozwojowi | konsolidacl
przedsiebiorstw rolnyvch prowadzonych i zarzgdzanych
przez kobiety.

Do kogoe jest skierowarny: Mikro, male | drednie
przedsiebiorstwa zarzgdzane | administrowane przeg

kobiety, w formie pojedyncze] lub stowarzyszonea.

Charakterystyka interwencji: poiyczki do 300 000 euro,
Zmienny okres trevania od 5 do 15 lat.

Zapewniona ulatwienia: posyczka uprzywilejowana,
niecprocentowana, na kwote nieprzekraczajaca 95%
wydatkow  kwalifikowalmnych, Co  fimansuje;  Projekiy
rorwojowe, kiornych celem jest poprawa wydajnosci |
Zrovwnowarenia gospodarstw rixlmych, poprawa
wearunkdw agronomiczrych i Srodowiskowsych, higieny i
dobrostanu  zwierzat  iflub  budowa | poprawa
infrastrukiury Zwigzane] z rozwojem | modernizacja
ralmictwa,

Wiece| na stronie internatowe): httpsfensaw ismeait/
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NUOVE IMPRESE A TAS50 ZERO

Do czego shuy: Dziatanie "Nuove imprese a tasso 2ero’
mia na celu wspieranie w calym kraju twarrenia i rozwaoju
mikro | malych przedsiebiorstw @ wiekszosciowym lub
catkowityrm udziatern mibodych ludzi lub kobiet.

Do kogo jest skierowany: Mikro i mabe przedsiebiorstwa
zaloFone nie wczesnie] niz 60 miesiecy przed data
Hodenia wniosku, w ktdrych ponad polowe udziatowedw |
akcjonariuszy stanowia osoby miode w wieku od 18 do 35
lat lub kobiety

Charakterystyka interwencji: Ulatwienia przyimuja forme
dotowanej poilyczki, o Zerowym oprocentowaniu, na
maksymalny okres dziesigciu lat, oraz bezzwrotnego

whkiadu, na lacznag kwote nieprzekraczagca  20%
wiydatkdw kwalifikowalnych,

FZapawnione uatwienia; Dla prredsiebiorstw zalozonych
rna okres nie dluzssy niz 36 meesiecy, bezrwrotna dotadja
jest uznawana w wysokodcl 20% na wydatki na masnymy,
urzadzenia | wyposaZzenie, MOQramy KOompulerowe,
patenty, licencje i znaki towarowe W przypadku
prradsiebiarstw majacych siedzibe nie diwke) riz 60
miesiacy limit ten spada do 15% whkiadu.

Co finansuje; Kwalifikujgce sig inigjatywy, kidre mogg bye
realizowane na cabym terytorium  kKraju, sa rownies
promoswane o ramach preetworstwa produktow rolnych,

W celu zapewnienia dalszego wsparcia dia
nowopowstabhych przedsiebiorstw, srodek  przewiduje

rdwnie? oferowanie ustug korepetyaji.

Wigcej na stronie internetowej
https:fwwaw.mise govit/index. php/fitfincentiviimisure-per-
l-autaimprenditonalita-nucve-Imprese-a-tasso-2ero

Wepaifinansowane propz
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NUOVO SELFIEMPLOYMENT

Do czego stuzy: Srodek finansuje rozpoczecie
dziatalnosci malych przedsiebiorstw za pomoca
nieoprocentowanych pozyczek,

Populacja docelowa: Mlode osoby nieuczace sie,
nieaktywne zawodowo kobiety 1 osoby
diugotrwale bezrobotne w catym kraju.

Charakterystyka interwencji: Mozna ubiegad sie
o trzy rézne rodzaje finansowania
mikrokredyt, od 5 000 do 25 000 euro

5ELF|@ MPLOYMENT  ozszerzony mikrokredyt, od 25 001 do 35 000

LK

mate pozyczki, od 35 001 do 50 000 euro,

Zapewnione ufatwienia: Mieoprocentowane |
niezabezpleczone pozyczki, sptacane w ciggu 7
lat z miesiecznymi ratami rozpoczynajacymi sie
dwanascie miesiecy po wyplacie pozyczki.

Co jest finansowane: Finansowane mogg byé
inicjatywy we wszystkich sektorach produkcji
towarow, swiadczenia ustug i handlu, w tym
przetwarzania | wprowadzania do obrotu
produktdw ralnych.

Wiecej na stronie internetowej:
https/fwww.invitaliait/cosa-facciamo/creiamo-
nuove-aziende/nuovo-selfiemployment/cose

Wepaifinansowane propz
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DONNE IN CAMPO-CIA

"Donne in Campo-Cia" to wioskie
stowarzyszenie kobiet-
przedsiebiorcow | kobiet zajmujacych
sie rolnictwem, uznane na terytorium,
W instytucjach krajowych,
europejskich i miedzynarodowych.

Stowarzyszenie tworzy "sieci" kobiet
na obszarach wiejskich, splata relacje
miedzy gospodarstwami | buduje
lokalne spotecznosci | grupy. Poprzez
aktywne grupy kobiet-
przedsiebiorcow | funkgjonariuszy
promuje przedsiebiorczosCc kobiet,
wspiera sieci kobiet, pomaga i tworzy
modele lub sojusze kobiet-
przedsiebiorcow  oraz  organizuje
inicjatywy majace na celu poprawe
ducha przedsiebiorczosci,
profesjonalizmmu | bezpieczenstwa
kobiet na obszarach wiejskich oraz
promowanie ich wilaczenia do
organow zarzgdzajacych
przedsiebiorstw | stowarzyszen.

Wiece] na stronie internetowe]:

https//www.donneincampo.it/

Wepaifinansowane propz

Unig Evropejsky 44



WLOCHY - NETWORKING

PUNTO IMPRESA DIGITALE

Czym one sa7 Punti Impresa Digitale to obiekty
ustugowe zlokalizowane w lzbach Handlowych,
ktorych celem jest szerzenie Kkultury i1 praktyki
dyfuzji cyfrowej] w MPMI [Mikro Male Srednie
Przedsiebiorstwa) we  wszystkich  sektorach
gospodarki. Sie¢ “fizycznych"  punktow  jest
uzupelniona siecia "wirtualna” pOprzez
wykorzystanie szerokiej gamy narzedzi cyfrowych:
wyspecjalizowanych stron internetowych, forow |
spolecznosci, korzystania z medidw
spotecznosciowych.

Do kogo jest skierowany? Odbiorcami projektu

realizowanego przez lzby Handlowe 53
przedsiebiorstwa, niezaleznie od ich wielkosci |

-
| m p re S a sektora gospodarki, a takze profesjonalisci.

Czemu stuza? Sluia podnoszeniu  "aktywne)"
swiadomosci biznesows] na temat maozliwych

L ]
rorwigzan oferowanych przez technologie cyfrowe
I g I a e i ich korzysci, ale takie zagrozen rwigzanych z ich

nigwykorzystywaniem.

Jakie ustugi s3 swiadczone? Oferowane 53 cztery
gldwne rodzaje ustug:

-Rozpowszechnianie podstawowe] wiedzy na
temat technologii Enterprise 4.0,

-Mapowanie dojrzalosci cyfrowe] przedsiebiorstw |
pomoc w inicjowaniu procesow cyfryzacji poprzez
ustugi oceny | mentoringu

-kursy szkoleniowe w Zakresie podstawowych
umiejetnosci cyfrowych

-ukierunkowanie na bardzie] wyspecjalizowane
obiekty, takie jak DIH i Centra Kompetenc)i
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PUNTO IMPRESA DIGITALE

Jlakie narzedzia sa wykorzystywane? W
kazdym Cyfrowym Punkcie
Przedsiebiorczosci znajduja sie
profesjonalne, materialne (pomieszczenia i
sprzet) | niematerialne (np. materialy wideo
I multimedialne, bazy danych, biblioteki
informacyjne) zasoby niezbedne do
wdrozenia i swiadczenia ustug,

Jakie sa kluczowe profesjonalne postacie?
-Lider cyfrowy (lub "ambasador"), ktory
koordynuje PID izby 1 jest odpowiedzialny
Za zgodnosc 2z przepisami,

Koordynator cyfrowy, Ktéry nadzoruje
relacje z firmami | przeprowadza wstepna
ocene biznesowsg oraz koordynuje

promotorow cyfrowych.
Promotor cyfrowy - srecdnio trzech na PID -
opracowujacy dziatania promocyjne,

komunikacyjne | pomocowe

Cyfrowy Mentor, ktory oferuje bezplatne
wskazdwki [ wsparcie doradcze dla MPM|
(mikro matych i Srednich przedsiebiorstw).

Wigece] na stronie internetowe):
https:/fwww. puntoimpresadigitale cameco

m.it/

Wepaifinansowane propz
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RETE AL FEMMINILE

Rete al Fernminile jest krajowym stowarzyszeniem
dedykowanym kobietom, ktore pracuja na wiasny
rachunek jako freelancerki, niezalezne dziataczki lub
przedsigbiorczynie,

Wiecej: https// wwwretealfemminile.com/

ASSOCIAZIONE IMPREENDITRICI
E DONNE DIRIGENTI DI AZIENDA

Od ponad &0 lat AIDDA jest punktern odniesienia dla
kobiet pelnigcych odpowiedzialne role. AIDDA, jest
pierwszym wiloskim stowarzyszeniem utworzonym 2
konkretmyim  celem  wzmacniania 1 wsplerania
przedsigbiorczosci kobiet, roli kobiet menedzercw i
profesjonalistow.

Wiece]: https/fwww.aidda.org/

GRUPPO DONNE IMPREENDITRICI

Crupa Kobiet Przedsiebiorcéw ma na celu opracowanie
polityki dotyczgce] preedsiebiorczodci kobiet.

Wiecej: httpsy/fwww fipe.itfil-sisterma/gruppo-donne-
imprenditrici/

ASSODONNA

Assodonna jest jednym Fd najbardziej
akredytowanych wioskich stowarzyszer kobiecych,
Jest to krajowa organizacja non-profit, ktora promuje
rozwdj przedsiebiorczosci kobiet, réwne szanse
zatrudnienia i wzmocnienie pozycji kobiet.

Wiecej: https)//www.assodonna.it/

GAMMADONA

Stowarzyszenie non-profit GammaDonna® wspiera i
prormuje wzrost roli kobiet jako przedsiebiorcow, aby
preyenynic sie do zrdwnowaionego i trwalego rozwoju
gospodarczegoe  kraju, jednoczesnie  zmniejszajac
roZnice pdciw obszarze spoteczno-ekonomicznym.
Wiecej: httpsyfwww.gammadonnait/associazione/
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WZMACNIANIE POZYCII KOBIET W PRZEMYSLE
ROLNO-SPOZYWCZYM (EWA)

szkolenia, mentoring, coaching biznesowy | molrwosci
nawiazywania kontaktdw dla kobiet-przedsiebiorcdw w
sektorze rolno-spo@ywezym. 130 utalentowanych kobiet-
prioedsigbioredw 2 13 krajdw o niskim lub umiarkowanym
wskaZniku innowacyjnosci  (Bulgaria, Chorwacja, Cypr,
Crechy, Grecja, Wegry, Wihochy, totwa, Litwa, Malta,
Portugalia, Hiszpania | Turcja) przejdzie e-rmmiesieczny
program prredsiebiorczodci dostosowany do tworzenia
rozwigzar biznesowych dla konkretnych wyzwan w
sektorze rolno-spozywoezym. Po tym okresie bedg miaky
niezbedng wiedze, pewnosd siebie | wsparcie, aby spetnic |
przekrocrye swoje aspiracje, prowadzac je do pomyilnego
roZpoczecia i rozwoju zrownowazonych przedsigbiorstw.
Program jest przeznaczony dla kobiet niezalernie od
wieku, sytuacji rodzinnej, doswiadczenia w biznesie,
Wiecel httpe/fwwaweitfood.eu/projects/ewa-empowearing -
women-in-agrifood-2022

SIEC MLODYCH KOBIET

Siec liczy obecnie ponad 400 czionkin [ma rok 2020],
ktGre akbywnie wuczestnicza w wydarzeniach. Jest
ponad 50 cztonkin, ktdre dobrowolnie wspierajg rozwaj
StowarzysZenia | pomagaja w organizacji wydarzen, i to
dzigki nim Young Women Network rozwia sig,
doskonali | wspiera kobiece talenty. W pieraszym
programie mentorskim uruchomionym przez Young
Women MNetwork, a obecnie w jego piate] edygji z
ponad 400 dopasowaniami, wzieto udziat 140
mentorek, odnoszacych sukcesy liderek z réZznych
sektordw, Nazwalismy go “INSPIRUJACY MENTOR",
poniewa: to Mentorzy, ktdrzy bezplatnie wspigraja
spotecznosc miodziezowa, 53 naszym  Zrodiem
inspiracji. Do tej pory wsparlo nas ponad 25 duzvch
firm, kiore dbaja o réznorodnose | rozws] mitodych
zasobow.

Wiece| na stronie internetowe]:

https/faww youngwomennetwork.com/cosa-
facciamofinspiring-mentor/
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UNAXTUTT*

Program skierowany jest do miodych |
utalentowanych osob pracujacych w
swiecie komunikacji we Wioszech, ktdre
chca omowic swoja kariere 1 kwestie
Zwiazane z praca 2z kims, kto ma
doswiadczenie w branzy i zna jej problemy.
Two] mentor nie znajdzie ci nowej pracy,
ale pomoze ci skupic sie na twoich celach,
aby bycC szczesliwym w miejscu pracy i
zidentyfikowac umiejetnosci | dziatania
potrzebne do ich osiggniecia.

Przeanalizujemy Twoja aplikacje i
dopasujemy Cie do mentora, Kktory
przeszedt podobna droge do Ciebie. Po
dopasowaniu  wprowadzimy Cie za
posrednictwem poczty elektroniczne), a
nastepnie do Ciebie bedzie nalezato
zorganizowanie pierwsze] sesji! Wspdlnie
ustalicie swoje cele. W ciagu & miesiecy
odbedziecie co najmniej] 5 spotkan, a
ona/on bedzie wspiera¢ Cie na kazdym
kroku. Mysl z  rozmachem, wspolnie
opracujcie plan dziatania i przygotujcie sie
na probe.

Wiece] na stronie internetowej:
https://unacom.it/unaxtutt/

Wepaifinansowane propz 4
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Belgia jest krajem, ktéry zapewnia znaczace
wsparcie dla osob z sektora rolniczego poprzez
szereqg polityk | programow. Rolnictwo jest
Wazna gatezia przemystu W Belgii,
odpowiadajaca za okolo 1% PKB kraju i
zapewniajgca zatrudniente dla  okoto 2%

populacii.

Jednym z kluczowych sposobdw, w jaki Belgia
wspiera ludzi w sektorze rolniczym, 53 programy
pomocy finansowe]. Rzad federalny | wiladze
regionalne zapewniaja finansowanie rolnikom |
organizacjom  rolniczym W celu  wspierania
ratnych dzialan, takich jak modernizacja praktyk
rolniczych, promowanie rozwoju obszarow
wiejskich i rwiekszanie rownowagi
srodowiskowej. Ma przykiad rzad flammandzki
oferuje dotacje dla rolnikow, ktdrzy stosujs
Irownowazone praktyki  rolnicze, takie jak
ograniczenie  stosowania — pestycyddow lub
sadzenie Iywoplotdw w celu  wspierania
réznorodnotci biologicznej.

Belgia jest rowniez domem dla kilku instytuch
badawczych, ktére prowadza badania nad
kwestiami rolniczymi, w tym rozwojem upraw,
zdrowiem 2wierzat i bezpieczenstwem Hywnosci.
Rzad zapewnia finansowanie badan i rozwoju w
sektorze rolnyrm w celu wspierania innowacji i
poprawy konkurencyjnosci branzy,

Oprécz badan i rozwoju, Belgia oferuje szereg
mozliwosci edukacyjnych 1 szkoleniowych dla
osob z sektora rolniczego. Istnieja  szkoly
zawodowe, programy uniwersyteckie | stade,
ktore zapewniajlg umigetnosct | wiedze
niezbedng do udane) kariery w rolnictwie. Na
przykiad Haute Ecole Charlemagne w regionie
Walonii oferuje wtul licencjata w  dziedzinie
rolnictwa i rozwoju obszarow wiejskich.

Wepaifinansowane propz

Unig Evropejsky 50




BELGIA - WPROWADZENIE

T
12 ber

Thank A Farmer Day

Wspbtfinansowane przez
Unig Europaiska

Belgia oferuje rowniez ustugi doradztwa
rolniczego, ktore zapewniaja pomoc
techniczng | wsparcie rolnikoem | innym
profesjonalistomn w  dziedzinie rolnictwa,
Ustugi te oferujg porady na takie tematy, jak
zarzgdzanie uprawami, zdrowie zwierzat |
rrownowazenie srodowiskowe. Na przykiad
Flamandzki Osrodek Doradztwa Rolniczego
(Wlaams  Agrarisch  Centrum) oferuje
rolnikom bezplatne porady na takie tematy,
jak zarzadzanie gleba | dobrostan zwierzat.

Wreszcie w Belgii istnieje kilka organizacji
zawodowych, ktdre reprezentujs interesy
rolnikdw 1 innych osob  zawodowo
Zajmujacych sie rolnictwem. Organizacje te
Zapewniaja swoim czlonkom wsparcie,
rzecznictweo | mozliwoesci nawiazywania
kontaktow. Na przykiad Boerenbond jest
krajowa organizacja reprezentujaca interesy
rolnikéw we Flandrii | oferujaca szereg ustug,
w tym porady prawne 1 programy
sZKoleniowe,

Podsumowujac, Belgia jest zaangazowana
wie  wapieranie ludzi w sektorze rolnym
poprzez szereg polityk | programow. Rzad
uznaje znaczenie rolnictwa dla gospodarki |
spoteczenstwa oraz stara sie zapewnic
rolnikom zasoby potrzebne do odniesienia
sukcesu, Wsparcie to obejmuje programy
pomocy  finansowe), badania | rozwo),
edukacje i szkolenia, ustugi doradztwa
rolniczego oraz organizacje zawodowe.
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Wsptifinansowane prez
Unig Europajsks

BANK CRELAN

Crelan to bank spotdzielczy specjalizujacy sie w
finansowaniu rolnictwa. Udziela poZyczek
rolnikom, przedsiebiorstwom  relnym i
spotdzielniom na rézne cele, w tym na
inwestycje, kapital obrotowy i nieruchomosci.
Crelan oferuje elastyczne opcje splaty,
konkurencyjne oprocentowanie i
niestandardowe rozwigzania w oparciu o©
specyficzne potrzeby pozyczkobiorcy., Crelan
oferuje rowniez ustugl doradcze, aby pomaoc
rolnikom zoptymalizowac zarzadzanie
finansami i poprawic wyniki biznesowe.

Podstawowa dziatalnoscia Crelan  jest
swiadczenie ustug finansowych dla sektora
rolnego, w tym rolnikdw, ogrodnikdéw | innych
agrobiznesow. Bank oferuje szerocka game
produktow  finansowych, w  tym Kredyty,
rachunki oszczednosciowe, ubezpieczenia i
rozwigzania inwestycyjne, aby zaspokoid
roznorodne potrzeby klientow rolniczych.

Koncentracja Crelan na zrownowazone] i
odpowiedzialne] bankowaosci to kolejna godna
uwagi cecha banku, Bank jest zaangazowany
we wspleranie sektora rolnego w  sposob
odpowiedzialny spolecznie i sSrodowiskowo
oraz opracowal szereq inicjatyw promujacych
Zrownowazone praktyki rolnicze i
zmniejszajacych wpltyw sektora na srodowisko.
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| MOZLIWOSCI BIZNESOWE

BOEREN OP EEN KRUISPUNT

7 |
[
12 ber
Thank A Farmer Day

Boeren op een Kruispunt to organizacja non-
profit z siedziba w Belgii, ktora zapewnia
wsparcie finansowe | emocjonalne rolnikom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji. Organizacja
zostata zatozona w 1997 roku i jest wspierana
przez rzad flamandzki, a takie rézne
organizacje i firmy rolnicze.

Mazwa .Boeren op een Kruispunt” oznacza
Rolnicy na rozdrozu®, co odzwierciedla fakt, ie

S wielu rolnikdw moze stawic czola trudnym

Wapdfinansowans presz
Unig Europajsks

decyzjiom | wyzwaniom, Ktore mogg mied
Znaczacy wphlyw na ich Zrodia utrzymania |
samopoczucie, Organizacja ma na celu pomoc
rolnikem w  pokonywaniu  tych wyzwan i
Znalezieniu rozwigzan, ktore beds dla nich
odpowiednie,

Boeren op een Kruispunt swiadczy szereg ustug
dla rolnikdw, w tym doradztwo finansowe,
porady prawne | wsparcie emocjonalne,
Organizuja rowniez  warsztaty | sesje
szkoleniowe na takie tematy, jak radzenie sobie
ze stresemn, planowanie finansowe i sukcesja
gospodarstw.

Jedna z kluczowych ustug swiadczonych przez
Boeren op een Kruispunt jest wsparcie
finansowe dla rolnikéw znajdujacych sie w
trudnej sytuacji finansowej, Wsparcie to moze
przybrac forme nieoprocentowanych poiyczek,
datac)i lub innych form pomocy finansowe], w
zaleznosci od konkretne] sytuacji  rolnika,
Organizacja zapewnia rawniez wsparcie
rolnikom, ktorzy borykaja sie z problemami
zdrowotnymi luk innymi wyZwaniami

osabIsTy i,
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TARGI| LIBRAMONT

ILibramont

NS sommae s towus des enfents de Le Terre

Wspalfinansswane prees
Linig Europajsks

Targi Libramont, znane rdwniez jako
Miedzynarodowe Targi Rolnicze Walonii,
to coroczna impreza odbywajgca sie w
miescie Libramont w Belgii. Sa to jedne z
najwiekszych targow rolniczych w
Europie, ktdre co roku przyciagaja ponad
200 000 zwiedzajacych.

Targi koncentrujg sie na sektorach
rolnictwa |1 obszarow wiejskich, =z
wystawami i pokazami Zwierzat
gospodarskich, sprzetu rolniczego |
produktéw rolnych. Oferuje réowniez
seminaria, konferencje i warsztaty na
takie tematy, Jak zrownowazone
rolnictwo, rozwd] obszarow wiejskich i
dobrostan zwierzat.

Oprocz eksponatow rolniczych targi

obejmujg rowniez duzy targ
prezentujacy lokalne produkty
spozywcze, rekodzieto i inne towary.

Targi Libramont to gltowna okazja do
nawigzywania kontaktow dla rolnikow,
firm rolniczych i decydentow w regionie
Walonii i poza nim.
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GAL CULTURALITE

CAL Culturalite to belgijska organizacja non-profit, ktdrej
celern  jest promowanie réznorodnogci  kulturowe]
SEPOINoSC] spMecIng] PoOprZez roEne iniciatywy | dziatania.
Mazwa organizac)l JCAL" oznacza JOroupe dAction Locale”,
co oznacza lokalna grupe dziatania, a Culturalite” cdnosi
sig do bogactwa kulturowego 10 rdZnorodnosci
sSpelecINesc,

Civwnym celem GAL Culturalite jest zblizanie ludz z
roEmwch  srodowisk  kulturowsech | zachecanie ich do
wWZajemnego uczenia sig, dzielenia sie dodwiadczeniami i
celebrowania rOZrorodnosc, Crrganizac)a seisle
wepdlpracuje e spolecrnosciami lokalryrmi,
stowarzyszeniami kulturalmymi, szskolami | gminami, aby
stworzyt platforme, na ktérej ludzie mogg wehodzic w
interakcje, wyrazac siebie | angaiowac sig W dzialania
kulturalne.

Jednym z kluczowych programow prowadzonych przez
CAL Culturalite jest Festival des Cultures”, corocena
impreza celebrujaca rdnorodnosé  kultur w regionie.
Festiwal obejmuje szereg dziatarn, w tym muzyke, taniec,
jedzenie i wystawy sztuki z réEnych czesci Swiata
Whdarzenie jest okazja do poznania rdEmyveh kultur i
tradycji oraz promuje tolerancie | szacunek dla
réEnorednosci.

Hesbaye M| 7]
brabanconne
GAL CULTURALITE

o Inna waina inicjatywa CGAL Culturalite jest Ecole de la
i Deuxierne Chance”, ktdra zapewnia edukacje | szkolenia
! y mibodyrm ludziom, ktdrzy porzucili szkole lub 53 bezrobotni.
Celem programu jest danie tym mibodym ludziom drugie)
sfansy rdobyoia umigetnoss | wiedify, ktdare pomoga Im
Zintegrowad sie z nynkien pracy i spoleczenstwem.

CaL Culturalite organizuje rownie? warsztaty, seminaria |
wiyCleczkl kulturalne, aby pomoc ludziom IroZurmiec |
daocenié rdine kultury, Organizacja wierzy, ze rdnorodnodd
kulturowa jest sitg, ktéra nalezy przyjac i celebrowad oraz
e moie ona odgrywac istotng role w promowaniu
spainadci | harmonii spoleczne.

Wepaifinansowane propz

Unig Evropejsky 55




BELGIA - MENTORING

Unig Europajsksy
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WOMEN IN FOOD

Women in Food

Wormen in Food and Farming to belgijska inicjatywa
majaca na celu promowanie rownosci plel
raznorodnosci w sektorze spofywoZym 1 rolniczym,
Frogram jest organizowany przez Belgijska Krolewska
Flamandzky Akademnie MNauki | Sztuki i oferuje
mentoring, nawigzywanie kKontaktdw | mozliwodc
rozwoju zawodowego kobietom w tym sekiorze

Program Women in Food and Farming zapewnia
platforme dia kobiet w sektorze spobyweczym i rolniczym
do tgczenia sig, dzielenia sig doswiadczeniami i uczenia
sie od siebie nawzajem. Program koncentruje sie na
rozwijaniu umigjetnosci preywodczych i
przedsiebiorczych  kobiet w sektorze, a  takie
promowaniu ich udzialu w procesach decyzyjnych,
Program ma rdwnie? na celu zainspirowanie wiekszej
liczby kobiet do kontynuowania kariery w tym sekiorze
poprzez prezentowanie odnoszacych sukcesy kobiet
wizorcow do nasladowania oraz zapewnianie wskazdwek
I waparcia tym, ktdre dopiero zaczynajg.

Women in Food and Farming oferuje swoim czlonkom
szereg dzialan i ustug, w tym mentoring, warsziaty, sesje
szkaleniowe, wydarzenia natworkingowe araz dostep do
wspierajgce) spotecznosci kobiet w sektorze, Mentorzy w
programie o dodwiadczeni profesjonalidci w sektorze
spoZywozym i relniczym, kitdrzy zapewniajg swoim
podopiecznym  wskazowki, wsparcie 1 moZliwosci
nawigzywania kontaktow, Podopieczni mogg korzystac
z porad | wiedzy swoich mentordw, a takie z ich sieci
zawodowych | wiedzy branzowea),

Dgolnie reecz biorge, Women in Food and Farming to
waina inicjabywa wapierajaca awans kobiet w seklorze
spo@ywozym i rolniczym w Belgii. Program zapewnia
cenny mentoring | mozliwosci rorwoju Zawodowego dia
kobiet W sektorze, jednoczesnie promujgc
réznoradnoss, rédwnosé plci | zrdwnowazone rolnictwo.
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Wispddfinansowane preez
Unig Eurogejska

FERM

FERM to program mentorski dla rolnikow
i innych przedsiebiorcéw rolnych we
flamandzkim regionie Belgii. Program jest
organizowany przez Departament
Rolnictwa i Rybotowstwa rzgdu
flamandzkiego | ma na celu wspieranie
uczestnikow W doskonaleniu ich
umigjgtnosci w  Zakresie zarzgdzania
przedsiebiorstwem I INNOWacy|Nosci.
Mentorzy w programie to doswiadczeni
profesjonalisci w sektorze rolniczym,
kKtorzy zapewniaja swoim podopiecznym
spersonalizowane wskazowki, wsparcie i

porady.

Program FERM oferuje szereg dzialan
mentorskich, W tym coaching
indywidualny, warsztaty grupowe |
wydarzenia networkingowe. Podopieczni
moga korzysta¢c z wiedzy fachowej i
wiedzy branzowej swoich mentordow, a
takze z ich profesjonalnych sieci |
powiazan. Program oferuje rowniez
wsparcie  finansowe na  wdrazanie
innowacyjnych projektow i technologii w
sektorze rolnictwa. Program FERM jest
otwarty dla wszystkich przedsiebiorcow
rolnych we flamandzkim regionie Belgii,
niezaleznie od ich wieku | poziomu

doswiadczenia.
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FERM

Program jest szczegdlnie ukierunkowany
na wspieranie mitodszych rolnikéw | tych,
ktorzy s3 nowicjuszami w sektorze.
Zapewniajac mentoring | wsparcie
przedsigebiorcom rolnym, program FERM
ma na celu promowanie innowacji,
Zrownowazonego rozwoju i
przedsiebiorczosci we flamandzkim
sektorze rolnym.

Program FERM  jest otwarty  dla
wszystkich przedsiebiorcow rolnych we
flamandzkim regionie Belgii, niezaleznie
od ich wieku | poziomu doswiadczenia.
Program jest szczegolnie ukierunkowany
na wspieranie miodszych rolnikéow i tych,
ktorzy sa nowicjuszami w sektorze,
Zapewniajac mentoring i wsparcie
przedsiebiorcom rolnym, program FERM
ma na celu promowanie innowacji,
Zrownowazonego rozwoju i
przedsieblorczosci we flamandzkim
cektorze rolnym. Program jest szczegolnie
ukierunkowany na wspieranie miodszych
rolnikow i tych, ktorzy sa nowicjuszami w
sektorze, Zapewniajac  mentoring i
wsparcie przedsiebiorcom ralnym,
program FERM ma na celu promowanie
innowacji, Zrownowazonego rozwoju i
przedsiebiorczosci we flamandzkim
sektorze rolnym.
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Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci
(PARP) utatwita wspolprace z Funduszami
Norweskimi | stworzyta mozliwosE otrzymania
dofinansowania dla przedsiebiorczych kobiet.

Fundacja eBusiness Women's Foundation
stwarza kobietom-przedsigbiorcom mozliwosci
rozwoju i poszerzania wiedzy o biznesie online.

Siec Kobiet Przedsiebiorczych tworzy miejsce, w
ktaorym kobiety zmagajace sie na co dzien z
trudnosciami  prowadzenia biznesu mogsa
zdobyé nowe umigjetnosci interpersonalne,
poznac wszystkie procedury i formalnosci, bez
wiedzy ktarych prowadzenie wiasnego biznesu
jest niemozliwe.

Klub Kobiet Przedsiebiorczych ma na celu
Zarowno wymiane kontaktow, jak i szkolenia
prowadzone przez wyhkwalifikowanych gosci,
jeqo celem jest wWspieranie Kobiet
Przedsiebiorczych na kazdym szczeblu,

Fundacja Businesswomen Leaders zajmuje sie
budowaniern partnerskich relacji w biznesie,
dzieleniem sie doswiadczeniami i rozwijaniem
zdolnosci praywadczych kobiet.

Rada Kobiet w Reolnictwie jest organizacia
powotana przez Ministerstwo  Rolnictwa i
Rozwoju Wsi, ktérej zadaniem jako organu
doradczego jest proponowanie rozwiazan
korzystnych dla rolnictwa, a w szczegdlnosci dla
kobiet pracujacych w tym sektorze w Polsce.

Wspaifinansowane proez
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Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci
- Program matych grantéw dla przedsiebiorczych kobiet

Wapatinansowane preez
Unig Europejsky

Celem dziatalnosci Agencji jest realizacja
programow  rozwoju  gospodarki, wspieranie
dzialalnosci innowacyjnej i badawczej MSP,
rozwo] regionalny oraz wykorZystanie nowywch
technologii w dzialalnosci gospodarczej. PARP
angazuje sie w realizacje projektow krajowych i
miedzynarodowych, finansowanych z funduszy
strukturalnych, budzetu panstwa oraz
programow wieloletnich Komisji Europejskigj.
Zgodnie z zasada MNajpierw mysl na mata skale
- przede wszystkim MSP" - wszystkie dziatania
Agencji prowadzone s3 ze szczegalnym
uwzglednieniem potrzeb sektora MSP.

Celermm programu  malych  grantow  dla
przedsiebiorczych  kobiet bylo  zwiekszenie
konkurencyjnosci  przedsiebiorcéw  poprzez
opracowanie lub zaprojektowanie | wdrozenie
innowacii w  jednym 2z trzech obszardow:
technologn  przyjagznych dla  srodowiska,
innowacji w obszarze wod sSrodladowych lub
morskich lub technologii poprawiajacych jakosc
Zycia. Projekty w ramach tego programu moghy
Jednoczesnie przyczyniac sie do wZrostu wiedzy,
umigjetnosci [¥]s] kompetenc)
przedsiebiorczych niezbednych do utrzymania i
rozwaoju firmy.

Wiecej na stronie internetowej;

httpsy//www parp.gov.pl/component/grants/gra
nts/technologie-dla-kobiet
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Kobiety e-biznesu

To portal dla przedsiebiorczych  kobiet,
stworzony przez cztery kobiety. Zafascynowane
cyfrowym swiatem, mozliwosciami rozwoju |
poszerzania swoje] wiedzy na temat biznesu w
Internecie, postanowily stworzyd sied, ktora
urnozliwia Iy kobietorn rozwaj,
samodoskonalenie | oferuje pomoc W
rozpoczeciu wiasne) dziatalnosci.

Ma tamach sErwisu oraz podczas
organizowanych eventow inspiruja | pomagaja
W FOZWOU 0s50DIStym Oraz poszerzaniu wiedzy z
TOP WOMEN w e-biznesie zakresu dziatalnoéci e-biznesowej. Dziela sie

EOTPCIA 30T /2073

wiedzg, pomyslami | opiniami na temat
mozliwosci prowadzenia biznesu  online.
Korzystaja Zz naszych doswiadczen, rozwiazan
technologicznych, badan 1 raportow, aby
udzielac ciekawych porad e-biznesowych.,

Flagowym projektemn jest najwiekszy w Polsce
program edukacyjny dla kobiet TOP Kobiety w
e-biznesie. Program powstal, aby wspierac
kobiety W roZwWoju zawodowym i
przekwalifikowaniu Fundac)a podnosi
efektywnosc  kobiet w  konkurencyjnym
srodowisku biznesowym i edukuje je w zakresie
najnowszych technik prowadzenia biznesu
online. QOdbyty sig Juz trzy edycje kursu, Co roku
kolejne 200 wuczestniczek zdobywa nowe
kompetencje..

Wigce| na stronie internetowey:
https:/fwww kobietyebiznesu.pl/

Wepaifinansowane propz
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Siec Przedsigbiorczych Kobiet

Misja Fundacji Przedsiebiorczosci Kobiet jest
propagowanie idei przedsiebiorczosci wsrad
kobiet oraz wspieranie rozwoju  firm
prowadzonych przez kobiety i ich promocja.
Fundacja na biezaco sledzi trendy | ewolucje
rynku pracy | na podstawie wnikliwe] analizy
opracowuje programy | projekty bedace
kompleksowym wsparciem dla miodych kobiet
- tych dopiero wchodzacych na rynek |
planujacych rozpoczecie wlasnej dziatalnosci
gospodarczej, a takze tych, ktore maja juz
wiasny biznes. Krotko mowiac, fundacja
pomaga WEZYSTKIm kobiletom
przedsiebiorczym”, czyli takim, ktore kieruja
wlasnym losem | decydujg sie na inicjowanie
wiasne| dziatalnosci.

Gltownym  celem Fundacji Przedsiebiorczosci
Kobiet jest przypomnienie kobietom, jak wielki
potenciat biznesowy drzemie w  nich, jak
sprawne | niezalezne moga | potrafia byé -
wsZystko po to, by zasmakowaty zawodowego
spetnienia. Jednoczesnie Fundacgja komunikuje
rowniez kobietom, Ze nie musza wszystkiego
robi¢ same - razem mMoga zZnacznie wiece],
diatego wspolnym mianownikiem wsZystkich
dzialarn Fundacji Przedsiebiorczosci Kobiet jest
budowanie profesjonalne] spolecznosci kobiet,
oparte] na takich wartosciach jak solidarnosc
Qraz wzajemna pomaoc | wsparcie,

Wiecej na stronie internetowe):
httpsy//siecprzedsiebiorczychkobiet.pl/
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Klub Przedsiebiorczych Kobiet

Kiub Kobiet Przedsiebiorczych to idea
cyklicznych spotkan kobiet biznesu. Obstuguje
przedsiebiorcze kobiety, ale takze kobiety na
stanowiskach kierowniczych | wykonawczych
roznych branZz. Klub ma na celu zardwno
wymiang  kontaktow,  jak | szkolenia
prowadzone przez wykwalifikowanych gosci
ldeg Klubu jest wspieranie przedsiebiorczosci
na kazdym poziomie: tworzenie wWzorcow,
przekazywanie wiedzy i inspiracji, networking.

Clowna idea Klubu Kobiet Przedsiebiorczych
jest stworzenie platformy wymiany biznesowej |
ideowej dla kobiet prowadzacych wihasne firmy i
Zajmujacych stanowiska decyzyjne w rézZnego
rodzaju  firmach., Dziatalnosé Klubu Kobiet
Przedsiebiorczych stuzy zardwno ksztattowaniu
postaw przedsiebiorczych wsrod kobiet poprzez
poszukiwanie nowych partnerow biznesowych,
jak i promowaniu pozyvtywnych wzorcdw na
Zewnatrz,

Kilub prowadzi swoja dzialalnosé w formie
comiesiecznych  Spotkan  Klubu  Kobiet
Przedsiebiorczych oraz Biznesowych Lunchow
Kobiet Przedsiebiorczych. Spotkania klubu
organizowane s3 w wyjatkowych miejscach
Poznania oraz innych miast Wielkopolski i
Polski. Spotkania maja forme wykladdw lub
Warsztatow.

Wiecej na stronie internetowej:
https//klubkp.pl/

Wepaifinansowane propz
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Fundacja Liderki Biznesu - Program Mentoringowy

Wepaifinansowane propz
Unig Evropejsky

Program Mentoringowy Fundacji  Liderek
Biznesu to kompleksowy projekt, wspierajacy
kobiety | meZczyzn w sSwiadomym rozwoju
kariery, rozwijaniu samoswiadomosci i
doskonaleniu  umigjetnosci  przywodczych.

Badania wskazuja, ze mentoring ulatwia
organizacjom wdrazanie Wartosci
roZznorodnoscs, integrac)l | rOwnoscl W
strukturach firmy, a takze pormnaga rozwijac i
wzmacniad kompetencje kluczowych talentdw,
Wedlug Fundacji, mentoring przyczynia sie do
Zwigkszenia samoswiadormosci, Zarowno
jednostek, jak | calych organizacji. Dzieki
programom mentoringowym  rwieksza  sie
reprezentacja mniejszosci wsrod pracownikow,

Programy mentoringowe skutecznie wspieraja
kobiety w pokonywaniu wyzwarn, ktore
utrudniajg im Zajmowanie stanowisk
kierowniczych W arganizacjach. Edvycje
Programu Menteoringowego Fundacji Liderek
Biznesu to:

« mozZliwosé skorzystania 2z wartosciowe]
relac) Mentor & Mentee,

» udziat w  warsztatach rozwojowych
prowadzonych przez ekspertdw w dziedzinie
mentoringu | praywodztwa, korzysci Z bycia
cztonkiem spotecznosci skupionegj wokol
Programu  Mentoringowege | Fundacgji
Liderek Biznesu.

Wiecej na stronie internetowe]:
https:/fwww.fundacjaliderekbiznesu.pl/
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Rady Kobiet w Rolnictwie

Zadania Rady Kobiet w Ralnictwie:
-Analizowanie aktualne] sytuacji kobiet na
obszarach wiejskich | identyfikowanie problemaw,
-Rekomendowanie | podejmowanie inicjatyw na
rzecz poprawy lub wzmocnienia pozycji 1 roli
kobiet na terenach wiejskich oraz ich aktywizacji,
a tak?e prrzeciwdziatania dyskryminacji, zwlaszcza
kobiet 7e specjalnyrmi potrzebami
(niepetnosprawnymi),
-inicjowanie | wspieranie akcji spolecznych,
szkoler, debat, konferencji oraz programow |
kampanii spotecznych, padnoszacych
swiadomoscd spoleczna w zakresie praw kobiet,
opiniowanie projektow aktow prawnych w
obszrarach bezrposrednio lub posrednio
fwiazanych 2z rdwnouprawnieniem plci oraz
sytuacja kobiet | dziewczat,
-wspdlpraca z jednostkami organizacyjnymi w
Ministerstwie Rolnictwa | Rozwoju Wsi oraz
jednostkami podleghymi Ministrowi Rolnictwa i
Rorwoju Wsi lub przez niego nadzorowanymi w
zakresie dziatah na rzecz rdwnouprawnienia i
_ poszanowania praw kobiet,
- = -Wspieranie i rekomendowanie dziatars
promujacych:
-dobre praktyki w rolnictwie | przetworstwie,
jedzenie organiczne,
- dziedzictwo i kultura wsi,
porytywne aspekty 2ycia na terenach
niezurbanizowanych,

-Podejmowanie innych dziatlan zwigzanych
bezposrednio lub posrednio z szeroko rozumiang
sytuacja kobiet w rolnictwie.

Wiece| na stronie internstowej:

https/fwww. kowr.gov.pl/biuro-
prasowe/aktualnosci/powolanie-rady-kobiet-w-
rolnictwie

Wepaifinansowane propz
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